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ОБЩЕСТВЕННО-ПОЛИТИЧЕСКАЯ ГАЗЕТА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

ПРОГРАММЫ

ПЛЮС

ТВ

Э
ТОЙ теме посвятили краевой 
круглый стол, прошедший в Ми-
хайловске по инициативе мини-
стерства сельского хозяйства 
СК и краевого комитета проф-

союза работников АПК РФ. 
Встреча прошла под девизом «Мо-

лодежь – кадровый потенциал агро-
промышленного комплекса Ставро-
польского края». В важном разго-
воре приняли участие заместитель 
министра сельского хозяйства края 
Сергей Ридный, председатель коми-
тета Думы Ставропольского края по 
аграрным и земельным вопросам, 
природопользованию и экологии 
Иван Богачёв, а также представители 
отраслевого объединения работода-
телей «Агропромобъединение Став-
ропольского края», сельхозпредпри-
ятий, студенты специализированных 
учебных заведений, работающая мо-
лодежь. 

Сегодня очевидно, что конкурен-
тоспособность агропроизводства 
напрямую связана с модернизаци-
ей предприятий, подчеркнул Сергей 
Ридный. Так же как и государственные 
программы агропромышленного ком-
плекса, импортозамещения, доктри-
на продовольственной безопасности. 
И какие бы «продвинутые» агрегаты 
и технологии ни появлялись в хозяй-
стве, без грамотных, квалифициро-
ванных специалистов эта техника ра-
ботать не будет. Молодые специали-
сты – будущее села, залог развития 
агропромышленного комплекса края.

Агропромышленный комплекс ре-
гиона сегодня сталкивается с про-
блемой недостатка квалифицирован-
ных кадров, отвечающих современ-
ным требованиям. Наиболее острый 
дефицит в них ощущается в животно-
водстве, овощеводстве, мелиорации 
и других сферах агропрома. 

- Одними только целевыми дого-
ворами от предприятий задачу за-
крепления молодых специалистов 
на селе не решить, - отметил в на-
чале встречи председатель краевой 
организации профсоюза работни-
ков агропромышленного комплекса 
РФ Сергей Марнопольский. - Нуж-
но создавать условия для комфорт-
ной жизни в сельской местности, воз-
можности для развития, труда и отды-
ха. Словом, создавать инфраструкту-
ру и благоустраивать сельские терри-
тории.

Будущие специалисты-сельхоз-
ни ки, участвовавшие в круглом сто-
ле, живо интересовались всем про-

• Студенты задают вопросы.

Как привлечь молодёжь в глубинку
Будущее аграрной экономики - не новейшие технологии и ультрасовременное 
оборудование, а люди, стоящие за всей этой мощью. Любой технический прогресс 
будет сведен к нулю, если попросту будет некому управлять «умными» машинами, 
внедрять ноу-хау. Оттого одна из острейших проблем регионального АПК сегодня 
- дефицит кадров на селе. Что необходимо предпринять, в том числе и с помощью 
господдержки, для укрепления престижа сельскохозяйственных профессий, чтобы 
молодежь в поисках лучшей, а главное, легкой жизни не уезжала в город? 

исходящим, задавая вопросы и пред-
ставителям министерства сельского 
хозяйства, и потенциальным рабо-
тодателям. Один из наиболее попу-
лярных озвучила студентка факульте-
та ветеринарной медицины Ставро-
польского государственного аграр-
ного университета Елизавета Бар-
наш: «Какие сегодня в нашем регио-
не существуют государственные про-
граммы для привлечения молодежи в 
село и какие предусматриваются бо-
нусы?». 

В рамках государственной про-
граммы Ставропольского края «Раз-
витие сельского хозяйства» действу-
ет подпрограмма «Устойчивое разви-
тие сельских территорий», напомнил 
заместитель министра сельского хо-
зяйства Сергей Ридный. Она охваты-
вает вопросы государственной под-
держки, направленной на разви-
тие социальной сферы и инженер-

риторий на 2014 - 2017 годы и на пери-
од до 2020 года» на сегодняшний день 
в регионе сформирован и утвержден 
список получателей социальных вы-
плат на строительство или приобре-
тение жилья в сельской местности на 
этот год, в который включены 147 че-
ловек, в том числе 105 молодых семей 
и молодых специалистов. 

Между тем все прекрасно понима-
ют, что возможности этой программы 
финансово ограничены. По словам 
председателя комитета Думы Став-
ропольского края по аграрным и зе-
мельным вопросам, природополь-
зованию и экологии Ивана Богачё-
ва, решение проблемы гораздо ши-
ре - в активизации совместных уси-
лий государства и непосредствен-
но самих агропроизводителей - по-
тенциальных работодателей по соз-
данию комфортных условий для мо-
лодых специалистов, чтобы удержать 
их на земле. Ведь село – это в первую 
очередь люди, которые любят родную 
землю и хотят на ней работать, доба-
вил он. Это грамотные, квалифициро-
ванные молодые специалисты – бу-
дущее села, залог успешности рабо-
тающих сельскохозяйственных пред-
приятий.

В этом ключе на круглом столе был 
рассмотрен опыт работы краевого 
агропрофсоюза, по эффективности 
отмеченный, кстати, на российском 
уровне. Взаимодействие строится 
в рамках социального партнерства 
между властью, отраслевым профсо-
юзом и работодателями. Как подчер-
кнул заместитель министра сельско-
го хозяйства Сергей Ридный, через 
соглашения и коллективные догово-
ры на сельхозпредприятиях реально 
решаются вопросы занятости, зара-
ботной платы, создания благопри-
ятных условий труда и обеспечения 

социальными гарантиями молодых 
специалистов. Кроме того, краевой 
агропрофсоюз реализует собствен-
ную программу по молодежной поли-
тике, выплачивает лучшим студентам 
профильных учебных заведений сти-
пендию. 

Министерство сельского хозяй-
ства края, объединение работодате-
лей «Агропромобъединение Ставро-
польского края», управление ветери-
нарии СК и региональный агропроф-
союз подписали отраслевое согла-
шение. В частности, оно предусма-
тривает защиту социально-трудовых 
прав и законных интересов аграриев, 
в том числе начинающих. Все основ-
ные положения соглашения нашли 
отражение в коллективных догово-
рах организаций и предприятий от-
расли, замечает Сергей Марнополь-
ский. В настоящее время действует 
девять соглашений, в том числе во-
семь территориальных - городских и 
районных, а также 164 коллективных 
договора. 

В них включены меры по проти-
водействию ущемлению трудовых 
прав людей, а также социальная за-
щита при ликвидации, реорганиза-
ции и смене собственника предпри-
ятия. Для женщин сохранена сокра-
щенная продолжительность рабочего 
времени – 36 часов в неделю. Благо-
даря колдоговорам предоставляют-
ся льготы, оказывается материальная 
помощь, а в некоторых случаях даже 
предоставляется беспроцентная ссу-
да. Более того, в ряде договоров про-
писана и индексация заработной пла-
ты, минимальный размер оплаты тру-
да определен на уровне прожиточно-
го минимума, установленного в Став-
ропольском крае. Некоторые пред-
приятия предусматривают и частич-
ную оплату детских садов многодет-
ным семьям, выделение беспроцент-
ных ссуд на обучение детей сотруд-
ников, бесплатную доставку работни-
ков к месту работы и обратно, оплату 
занятий в спортивных залах, посеще-
ние бассейна. В рамках развития со-
циального партнерства руководители 
организаций края выделяют средства 
на оздоровление и организацию лет-
него отдыха для своих сотрудников и 
членов их семей. В прошлом году на 
эти цели было выделено более полу-
миллиона рублей. Предусмотрены и 
другие бонусы. 

- К руководителям таких хозяйств 
и люди тянутся, молодежь с удоволь-
ствием возвращается работать в род-
ное село по окончании учебных за-
ведений, - замечает Сергей Марно-
польский. - И кадровых проблем у 
них меньше, и решаются они гораз-
до проще и эффективнее. А где креп-
кие кадры, там и производство устой-
чиво, и прогресс налицо, и экономика 
положительная, и село процветает...

ТАТЬЯНА СЛИПЧЕНКО. 

• Слева направо: председатель аграрного комитета Думы края И. Богачёв, руководитель агропрофсоюза 
С. Марнопольский, замминистра сельского хозяйства С. Ридный и заместитель председателя 
отраслевого объединения работодателей «Агропромобъединение Ставропольского края» Н. Марченко.

водопроводных сетей и почти десять 
- газовых разводящих сетей. Завер-
шено строительство блока началь-
ных классов в школе поселка Сана-
мер Предгорного района. 

В рамках подпрограммы «Устойчи-
вое развитие сельских территорий» 
государственной программы Став-
ропольского края «Развитие сельско-
го хозяйства» в этом году предпола-
гается ввести в эксплуатацию шесть 
километров разводящих газовых ком-
муникаций и девять километров во-
доснабжения, три километра автомо-
бильных дорог, 1,6 тыс. квадратных 
метров спортивных площадок, приоб-
рести и построить более восьми тысяч 
квадратов жилья для работников агро-
промышленного комплекса и социаль-
ной сферы. На эти цели планируется 
затратить примерно 300 млн рублей. 

В рамках целевой программы 
«Устойчивое развитие сельских тер-

ной инфраструктуры села, повыше-
ние комфортности жизни, расшире-
ние рынка труда, обеспечение его 
привлекательности для людей. Сре-
ди мероприятий - улучшение жилищ-
ных условий селян, в том числе мо-
лодых семей и специалистов, разви-
тие водоснабжения и газификации, 
строительство школ, фельдшерско-
акушерских пунктов, спортивных со-
оружений. Реализуется эта подпро-
грамма на условиях софинансирова-
ния из федерального бюджета.

В сфере социального развития се-
ла в прошлом году приобретено и по-
строено одиннадцать тысяч квадрат-
ных метров жилья для 125 семей, из 
которых 87 – молодые семьи, расска-
зал на круглом столе Сергей Ридный. 
Кроме того, строительство и рекон-
струкция объектов инженерной ин-
фраструктуры позволили ввести в 
эксплуатацию более 14 километров 




