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1. Цель дисциплины  

Целью дисциплины «Аудит мошенничеств» является  формирование теоретических и практи-

ческих знаний в области отсутствия искажения как финансовой, так и налоговой отчетности в ре-

зультате мошеннических действий по сделкам, заключаемым между взаимозависимыми лицами, 

проводится аудит фактов мошенничества в операциях по трансфертному ценообразованию. 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с плани-

руемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций ОП ВО 

и овладение следующими результатами обучения по дисциплине: 

Код компе-

тенции 

Содержание компетенции Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине 

ПК - 2.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Способность осуществлять сбор и 

анализ аудиторских доказательств 

при проведении внутренней ауди-

торской проверки или выполнения 

консультационного проекта, гото-

вить информационный обзор и 

(или) аналитический отчет 

Знать:  
-Методы оценки и управления рисками внутри-

корпоративных злоупотреблений, в том числе 

мошенничества (08.010  D/01.7 Зн.3) (ПК 2.2) 

-Основы информационных технологий и инфор-

мационной безопасности (08.010  D/01.7 Зн.12) 

(ПК 2.2) 

-Ключевые риски и средства контроля, связанные 

с информационными технологиями (08.010  

D/01.7 Зн.13) (ПК 2.2) 

Уметь: 
-Анализировать и оценивать информацию, выяв-

лять причинно-следственные связи, делать объек-

тивные выводы и расставлять приоритеты для 

дальнейших планов (08.010   D/01.7 У. 1) (ПК 2.2) 

Владеть: 

 -Анализ и оценка объекта внутреннего аудита в 

соответствии с целью внутренней аудиторской 

проверки (консультационного проекта) и целью 

вида профессиональной деятельности (08.010  

D/01.7 ТД.5) (ПК 2.2) 

 

3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина Б1.В.ДВ.01.01 «Аудит мошенничеств» является дисциплиной вариативной части и 

от- носится к дисциплинам по выбору 

Изучение дисциплины осуществляется: 

- для студентов очной формы обучения в 2 семестре, зачет 

- для студентов заочной формы обучения на 1курсах, зачет, контрольная работа 

Для освоения дисциплины «Б1.В.ДВ.01.01 «Аудит мошенничеств» студенты используют 

знания, умения и навыки, сформированные в процессе изучения дисциплин: Правовое регулиро-

вание аудиторской деятельности Управленческий аудит 

Освоение дисциплины «Б1.В.ДВ.01.01 «Аудит мошенничеств» является необходимой основой 

для последующего изучения следующих дисциплин: Аудит, Международные стандарты аудита 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

4. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических ча-

сов, выделенных на контактную работу с обучающихся с преподавателем (по видам учебных 

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся   

Общая трудоемкость дисциплины Б1.В.ДВ.01.01 «Аудит мошенничеств»в соответствии с ра-

бочим учебным планом и ее распределение по видам работ представлены ниже. 

Очная форма обучения 

Се-

местр 

Трудоем-

кость 

час/з.е. 

Контактная работа с преподавателем, 

час 
Самостоя-

тельная ра-

бота, час 

Контроль, 

час 

Форма проме-

жуточной атте-

стации (форма 

контроля) 

лек-

ции 

практические 

занятия 

лаборатор-

ные занятия 

2 72/2 10  16 46  зачет 

в т.ч. часов:  

 в интерактивной форме 
2  4    

практической подготов-

ки (при наличии) 
10  16 46   

 

Се-

местр 

Трудоем-

кость 

час/з.е. 

Внеаудиторная контактная работа с преподавателем, час/чел 

Курсовая 

работа 

Курсовой 

проект 
Зачет 

Дифферен-

цированный 

зачет 

Консульта-

ции перед 

экзаменом 

Экзамен 

2 72/2   0,12    

 

Заочная форма обучения 

Курс 

Трудоем-

кость 

час/з.е. 

Контактная работа с преподавателем, 

час 
Самостоя-

тельная ра-

бота, час 

Контроль, 

час 

Форма проме-

жуточной атте-

стации (форма 

контроля) 

лек-

ции 

практические 

занятия 

лаборатор-

ные занятия 

1 72/2 4 8  54 4 зачет 

в т.ч. часов:  

 в интерактивной форме 
2 2     

практической подготов-

ки (при наличии) 
4 8  54   

 

Курс 

Трудоем-

кость 

час/з.е. 

Внеаудиторная контактная работа с преподавателем, час/чел 

Кон-

троль-

ная 

работа  

Курсовая 

работа 

Курсовой 

проект 
Зачет 

Дифферен-

цированный 

зачет 

Консуль-

тации пе-

ред экза-

меном 

Экзамен 

1 72/2 0,2   0,12    

 

5. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием отве-

денного на них количества академических часов и видов учебных занятий  

Очная форма обучения 

№ 

п/п 

Темы (и/или разделы)  

дисциплины 
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1 

Мошенничество: опре-

деление и виды  

8 2 2 

 

4 Собеседование, 

выступлением с 

докладом 

Вопросы к 

собеседо-

ванию, до-

клад 

ПК - 2.2 
 



 
 

№ 

п/п 

Темы (и/или разделы)  
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2 

Обязанности аудитора 

при выявлении мошен-

ничества в процессе 

проведения аудита 

7 1 2 

 

4 Аудиторное выпол-

нение практических 

заданий и оценка 

результатов их вы-

полнения; оценка 

участия студентов в 

учебных занятиях, 

проводимых в ин-

терактивных формах 

Доклад 

Комплект 

практиче-

ских задач 

и ситуа-

ционных 

заданий 

ПК - 2.2 
 

3 

Ограничения, присущие 

аудиту, в связи с мо-

шенничеством 

8 2 2 

 

4 Аудиторное выпол-

нение практических 

заданий и оценка 

результатов их вы-

полнения; оценка 

участия студентов в 

учебных занятиях, 

проводимых в ин-

терактивных формах 

Доклад 

Комплект 

практиче-

ских задач 

и ситуа-

ционных 

заданий 

ПК - 2.2 
 

4 
Контрольная точка № 1 по 

темам 1-3 

5 - 1 

 

4 Комплексное те-

стирование 

Ком-

плексное 

тестиро-

вание 

ПК - 2.2 
 

5 

Обязанности аудитора 

по рассмотрению оши-

бок и недобросовестных 

действий при проведе-

нии аудита 

9 1 2 

 

6 Аудиторное вы-

полнение практи-

ческих заданий и 

оценка результа-

тов их выполне-

ния; оценка уча-

стия студентов в 

учебных занятиях, 

проводимых в ин-

терактивных фор-

мах 

Комплект 

практиче-

ских задач 

и ситуа-

ционных 

заданий 

 

ПК - 2.2 
 

6 

Система противодей-

ствия внутреннему мо-

шенничеству 

9 1 2 

 

6 Аудиторное выпол-

нение практических 

заданий и оценка 

результатов их вы-

полнения; оценка 

участия студентов в 

учебных занятиях, 

проводимых в ин-

терактивных формах 

Комплект 

практиче-

ских задач 

и ситуа-

ционных 

заданий 

 

ПК - 2.2 
 

7 

Международный стан-

дарт аудита 240 «Обя-

занности аудитора в от-

ношении недобросо-

вестных действии при 

аудите финансовой от-

четности» 

7 1 2 

 

4 Аудиторное вы-

полнение практи-

ческих заданий и 

оценка результа-

тов их выполне-

ния; оценка уча-

стия студентов в 

учебных занятиях, 

проводимых в ин-

терактивных фор-

мах 

Комплект 

практиче-

ских задач 

и ситуа-

ционных 

заданий 

 

ПК - 2.2 
 



 
 

№ 

п/п 
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8 

Письменная информа-

ция аудитора руковод-

ству экономического 

субъекта по результатам 

проведения аудита 

10 2 2 

 

6 Аудиторное выпол-

нение практических 

заданий и оценка 

результатов их вы-

полнения; оценка 

участия студентов в 

учебных занятиях, 

проводимых в ин-

терактивных формах 

Комплект 

практиче-

ских задач 

и ситуа-

ционных 

заданий 

 

ПК - 2.2 
 

9 

Контрольная точка № 2 по 

темам 4-6 
9 - 1 

 

8 Аудиторное вы-

полнение практи-

ческих заданий и 

оценка результа-

тов их выполне-

ния; оценка уча-

стия студентов в 

учебных занятиях, 

проводимых в ин-

терактивных фор-

мах 

Комплект 

практиче-

ских задач 

и ситуа-

ционных 

заданий 

 

ПК - 2.2 
 

10 
Практическая подготовка 72 10 16  46   ПК - 2.2 

 

11 
Промежуточная аттестация 4    - Зачет Вопросы к 

зачету 
ПК - 2.2 

  

Итого 
72 10 16  46 

  
 

** Оценочное средство выбирается из таблицы «Оценочные средства результатов обучения» шаб-

лона ФОС 

Заочная форма обучения 

№ 

п/п 

Темы (и/или разделы)  
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1 

Мошенничество: опре-

деление и виды  

7 1 - 

 

6 Собеседование, вы-

ступлением с докла-

дом 

Вопросы к 

собеседо-

ванию, до-

клад 

ПК - 2.2 
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2 

Обязанности аудитора 

при выявлении мошен-

ничества в процессе 

проведения аудита 

6 - - 

 

6 Аудиторное выполнение 

практических заданий и 

оценка результатов их 

выполнения; оценка 

участия студентов в 

учебных занятиях, про-

водимых в интерактив-

ных формах 

Доклад 

Комплект 

практиче-

ских задач 

и ситуа-

ционных 

заданий 

ПК - 2.2 
 

3 

Ограничения, присущие 

аудиту, в связи с мо-

шенничеством 

11 1 2 

 

6 Аудиторное выполнение 

практических заданий и 

оценка результатов их 

выполнения; оценка 

участия студентов в 

учебных занятиях, про-

водимых в интерактив-

ных формах 

Доклад 

Комплект 

практиче-

ских задач 

и ситуа-

ционных 

заданий 

ПК - 2.2 
 

4 

Обязанности аудитора 

по рассмотрению оши-

бок и недобросовестных 

действий при проведе-

нии аудита 

11 1 2 

 

6 Аудиторное выпол-

нение практических 

заданий и оценка ре-

зультатов их выпол-

нения; оценка уча-

стия студентов в 

учебных занятиях, 

проводимых в интер-

активных формах 

Комплект 

практиче-

ских задач 

и ситуа-

ционных 

заданий 

 

ПК - 2.2 
 

5 

Система противодей-

ствия внутреннему мо-

шенничеству 

6 - - 

 

6 Аудиторное выполнение 

практических заданий и 

оценка результатов их 

выполнения; оценка 

участия студентов в 

учебных занятиях, про-

водимых в интерактив-

ных формах 

Комплект 

практиче-

ских задач 

и ситуа-

ционных 

заданий 

 

ПК - 2.2 
 

6 

Международный стан-

дарт аудита 240 «Обя-

занности аудитора в от-

ношении недобросо-

вестных действии при 

аудите финансовой от-

четности» 

8 - 2 

 

6 Аудиторное выпол-

нение практических 

заданий и оценка ре-

зультатов их выпол-

нения; оценка уча-

стия студентов в 

учебных занятиях, 

проводимых в интер-

активных формах 

Комплект 

практиче-

ских задач 

и ситуа-

ционных 

заданий 

 

ПК - 2.2 
 

7 

Письменная информа-

ция аудитора руковод-

ству экономического 

субъекта по результатам 

проведения аудита 

9 1 2 

 

6 Аудиторное выполнение 

практических заданий и 

оценка результатов их 

выполнения; оценка 

участия студентов в 

учебных занятиях, про-

водимых в интерактив-

ных формах 

Комплект 

практиче-

ских задач 

и ситуа-

ционных 

заданий 

 

ПК - 2.2 
 



 
 

№ 

п/п 

Темы (и/или разделы)  

дисциплины 

Количество часов 
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Семинар-

ские  

занятия 
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о
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о

р
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т
о

р
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е
  

10 

Контрольная работа (ауди-

торная) 
8   

 

8 Контрольная работа Задание к 

контроль-

ной рабо-

те 

ПК - 2.2 
 

11 
Практическая подготовка 72 4 8  54   ПК - 2.2 

 

12 
Промежуточная аттестация 4    - Зачет Вопросы к 

зачету 
ПК - 2.2 

 

Итого 
72 4 8  54 

  
ПК - 2.2 

 

 

** Оценочное средство выбирается из таблицы «Оценочные средства результатов обуче-

ния» шаблона ФОС 

5.1. Лекционный курс с указанием видов интерактивной формы проведения занятий не 

предусмотрено  
Тема лекции (и/или 

наименование раздел) 

(вид интерактивной 

формы проведения 

заня-

тий)/(практическая 

подготовка) 

Содержание темы 

(и/или раздела) 

Всего, 

часов / часов интерактивных 

занятий/ практическая подго-

товка 

очная 

форма 

заочная 

форма 

очно-

заочная 

форма 

Мошенничество: 

определение и ви-

ды (Лекция-беседа) 

Понятие мошенничества. Факторы риска мошенни-

честв. Треугольник мошенничества. Индикаторы и 

процедуры выявления мошенничества. Противодей-

ствие мошенничеству. Недобросовестное составле-

ние финансовой отчетности: институциональный 

аспект. Искажение бухгалтерской (финансовой) 

отчетности как признак экономического преступ-

ления. Виды искажений в бухгалтерской отчетно-

сти. Понятие и сущность «мошенничества» в рос-

сийском и международном законодательстве. 

Классификация видов мошенничества. Уголовная 

ответственность за мошенничество. Конкретные 

составы корпоративного мошенничества (Мошен-

ничество (ст. 159 УК РФ), Присвоение и растрата 

(ст. 160 УК РФ), Кража (ст. 158 УКРФ), Коммерче-

ский подкуп (ст. 204 УК РФ), Кража конфиденци-

альной информации (ст. 183 УК РФ). 

2/2/2 1/-/1  



 
 

 

Обязанности ауди-

тора при выявле-

нии мошенниче-

ства в процессе 

проведения аудита 

(Лекция-беседа) 

Выявление мошенничества. Понятие ошибок, не-

добросовестных действий. Ошибки и недобросо-

вестные действия.  Ответственность представите-

лей руководства аудируемого лица и обязанности 

аудитора.  Факторы риска, связанные с искажени-

ями в результате недобросовестных действий.  

Модифицированные процедуры в качестве реакции 

на оценку риска, связанные с искажениями в ре-

зультате недобросовестных действий.  

1/-/1 -/-/-  

Ограничения, при-

сущие аудиту, в 

связи с мошенни-

чеством (Лекция-

беседа) 

Ограничения, присущие аудиту, в связи с мошен-

ничеством.  Обстоятельства, указывающие на воз-

можные недобросовестные действия или ошибку.  

Риски мошенничества при признании дохода. От-

ветные действия аудитора на риски существенных 

искажений, являющихся результатом мошенниче-

ства. 

2/-/2 1/1/1  

Обязанности ауди-

тора по рассмотре-

нию ошибок и не-

добросовестных 

действий при про-

ведении аудита 

(Лекция-беседа) 

Сообщение информации о выявленных фактах 

мошенничества Сообщение информации о выяв-

ленных фактах мошенничества руководству и ли-

цам, осуществляющим управление.  Сообщение 

информации о выявленных фактах мошенничества 

органам регулирования и правоохранительным орга-

нам.  Неспособность аудитора продолжить аудиторское 

задание. Аудиторские процедуры при обнаружении 

случаев несоблюдения законов и нормативных актов 

1/-/1 1/-/1  

Система противо-

действия внутрен-

нему мошенниче-

ству (Лекция-беседа) 

Возможности совершения внутреннего мошенни-

чества.  Ошибки допускают при расследовании 

внутреннего мошенничества.  Этапы внедрения 

системы противодействия внутреннему мошенни-

честв.  Внедрение Закона Сарбейнса-Оксли 

1/-/1 -/-/-  

Международный 

стандарт аудита 

240 «Обязанности 

аудитора в отно-

шении недобросо-

вестных действии 

при аудите финан-

совой отчетности» 

Выявление необычных или неожиданных соотно-

шений.  Аудиторские процедуры в ответ на оце-

ненные риски существенного искажения вслед-

ствие недобросовестных действий  Профессио-

нальный скептицизм 

1/-/1 -/-/-  

Письменная ин-

формация аудитора 

руководству эко-

номического субъ-

екта по результа-

там проведения 

аудита (Лекция-

беседа) 

Информирование руководства и лиц, отвечающих 

за корпоративное управление, Предоставление ин-

формации о недобросовестных действиях соответ-

ствующему уполномоченному органу, стороннему 

по отношению к организации Обсуждение между 

членами аудиторской группы.  Направление запро-

сов руководству и иным лицам внутри организа-

ции . Получение понимания мер надзора, осу-

ществляемого лицами, отвечающими за корпора-

тивное управление  Экономическое обоснование 

значительных операций. Анализ выявленных ис-

кажений   Письменные заявления.  Информирова-

ние руководства 

2/2/2 1/1/1  

Итого  10/2/10 4/2/4  



 
 

5.2. Семинарские (практические, лабораторные) занятия с указанием видов проведения 

занятий в интерактивной форме* 

Наимено-

вание 

раздела 

дисципли-

ны 

Формы проведения и темы занятий 

(вид интерактивной формы проведения 

занятий)/(практическая подготовка) 

Всего часов / часов интерактивных занятий/ практиче-

ская подготовка 

очная 

форма 

заочная 

форма 

очно-заочная 

форма 

прак лаб прак лаб прак лаб 

Тема 1 

Понятие мошенничества. Факторы 

риска мошенничеств. Треугольник 

мошенничества. Индикаторы и про-

цедуры выявления мошенничества. 

Противодействие мошенничеству. 
(круглый стол) (практическая подготовка) 

2/2/2  1/-/1    

Тема 2 

Выявление мошенничества. Понятие 

ошибок, недобросовестных действий 

(практическая подготовка) 

2/-/2  -/-/-    

Тема 3 

Ограничения, присущие аудиту, в 

связи с мошенничеством.  Обстоя-

тельства, указывающие на возмож-

ные недобросовестные действия или 

ошибку.  Риски мошенничества при 

признании дохода. Ответные дей-

ствия аудитора на риски существен-

ных искажений, являющихся резуль-

татом мошенничества. ( практическая 

подготовка) 

2/-/2  1/-/1    

Тема 4 

Сообщение информации о выявлен-

ных фактах мошенничества Сообще-

ние информации о выявленных фак-

тах мошенничества руководству и 

лицам, осуществляющим управление.  

Сообщение информации о выявлен-

ных фактах мошенничества органам 

регулирования и правоохранительным 

органам.  (практическая подготовка) 

2/-/2  2/-/2    

Тема 5 

Возможности совершения внутрен-

него мошенничества.  Ошибки до-

пускают при расследовании внутрен-

него мошенничества.  Эта-

пы внедрения системы противодей-

ствия внутреннему мошенничеств  

(практическая подготовка) 

2/-/2  -/-/-    

Тема 6 

Факторы риска недобросовестных 

действий.  Процедуры оценки риска 

и связанные с ними действия.  Иска-

жения в финансовой отчетности в 

результате недобросовестных дей-

ствий или ошибки (практическая подго-

товка) 

2/-/2  2/-/2    

Тема 7 

Сообщение информации, полученной 

по результатам аудита, руководству 

аудируемого лица и представителям 

его собственника» (круглый стол) (прак-

тическая подготовка) 

2/2/2  2/2/2    

Итого  16/4/16  8/2/8    



 
 

*Интерактивные формы проведения занятий, предусмотренные рабочей программой дисци-

плины, проводятся в соответствии с Положением об интерактивных формах обучения в ФГБОУ ВО 

Ставропольский ГАУ.  

 

 

5.3. Курсовой проект (работа) учебным планом не предусмотрен  

 

5.4. Самостоятельная работа обучающегося 

Виды самостоятельной работы 

Очная 

форма,  

часов 

Заочная фор-

ма,  

часов 

Очно-заочная 

форма, часов 
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Подготовка к работе с учебной литературой, проработка 

учебного материала, изучение нормативных правовых 

актов, использование Интернет-ресурсов и методических 

материалов для подготовки к решению ситуационных 

задач, работа с вопросами для самоконтроля, выполнение 

домашнего задания 

4  10    

Подготовка эссе, реферата, презентации к докладу, статьи 

и т.п. 
16  14    

Подготовка к тестированию  20  16    

Подготовка к контрольным точкам в виде контрольных 

работ 
6      

Подготовка к контрольной работе    10    

Подготовка к зачету   10    

ИТОГО 46  54    

 

6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

по дисциплине 

Учебно-методическое обеспечение для самостоятельной работы обучающегося по дисциплине 

 «Аудит мошенничеств» размещено в электронной информационно-образовательной среде Уни-

верситета и доступно для обучающегося через его личный кабинет на сайте Университета. Учебно- 

методическое обеспечение включает: 

1. Рабочую программу дисциплины «Аудит мошенничеств» . 

2. Методические рекомендации по освоению дисциплины «Аудит мошенничеств» . 

3. Методические рекомендации для организации самостоятельной работы обучающегося по 

дисциплине «Аудит мошенничеств» . 

4. Методические рекомендации по выполнению контрольной работы студентами заочной формы 

обучения. 

Для успешного освоения дисциплины, необходимо самостоятельно детально изучить пред- став-

ленные темы по рекомендуемым источникам информации: 

 

№ 

п/ 

п 

 

 
Темы для самостоятельного изучения 

Рекомендуемые источники информации 

(№ источника) 

основная 

(из п.8 РПД) 

дополнительная 

(из п.8 РПД) 

интернет- 

ресурсы 
(из п.9 РПД) 

1. Мошенничество: определение и виды 1,2,4,5 1,2,3 3,4 

2. 
Обязанности аудитора при выявлении мо-

шенничества в процессе проведения аудита 
1,2,4,5 1,2,3,6 3,4 

3. Ограничения, присущие аудиту, в связи с 1,2,3,4,5 1,2,3 3,4 



 
 

мошенничеством 

 
4. 

Обязанности аудитора по рассмотрению 

ошибок и недобросовестных действий при 

проведении аудита 

 
1,2,3,4,5,6 

 
1,2,3,6 

 
3,4 

5. 
Система противодействия внутреннему мо-

шенничеству 
1,2,3,4,5,6 2,4,5,6, 1,2,3,5 

6. Международный стандарт аудита 240 «Обя-

занности аудитора в отношении недобросо-

вестных действии при аудите финансовой 

отчетности» 

1,2,3,4,5,6 2,4,5,6, 3,4,5 

7. 
Письменная информация аудитора руковод-

ству экономического субъекта по результа-

там проведения аудита 

1,2,3,4,5,6 2,4,5,6, 1,2,3,5 

 

7. Фонд оценочных средств (оценочных материалов) для проведения промежуточ-

ной ат- тестации обучающихся по дисциплине «Налоговый аудит» 

7.1. Перечень индикаторов компетенций с указанием этапов их формирования в процес- се 
освоения образовательной программы 

Очная форма обучения 

Индикатор компе-

тенции 

(код и содержание) 

Дисциплины/элементы программы 

(практики, ГИА), участвующие в 

формировании индикатора компе-

тенции 

Семестры 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

ПК 2.2 Способность осущест- 

влять сбор и анализ аудитор- 

ских доказательств при прове- 

дении внутренней аудитор- 

ской проверки или выполне- 

ния консультационного проек- 

та, готовить информационный 

обзор и (или) аналитический 
отчет 

Финансовый контроль   +      

Аудит мошенничеств  +       

Аудит по МСФО  +       

Подготовка к сдаче и сдача го- 
сударственного экзамена 

    +    

Подготовка к процедуре защи- 

ты и защита выпускной квали- 

фикационной работы 

    +    

Заочная форма обучения 
Индикатор компе-

тенции 
(код и содержание) 

Дисциплины/элементы программы (практики, 

ГИА), участвующие в формировании индика- 

тора компетенции 

Курс 

1 2 
3 4 5 

ПК 2.2 Способность осущест- 

влять сбор и анализ аудитор- 

ских доказательств при прове- 

дении внутренней аудитор- 

ской проверки или выполне- 

ния консультационного проек- 

та, готовить информационный 

обзор и (или) аналитический 

отчет 

Финансовый контроль  +    

Аудит мошенничеств +     

Аудит по МСФО +     

Подготовка к сдаче и сдача государст- 
венного экзамена 

  +   

Подготовка к процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной работы 

  +   

7.2. Критерии и шкалы оценивания уровня усвоения индикатора компетенций, опреде-

ляющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 

Оценка знаний, умений и навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы форми-

рования компетенций по дисциплине «Аудит мошенничеств» проводится в форме текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 

Текущий контроль проводится в течение семестра с целью определения уровня усвоения обуча-

ющимися знаний, формирования умений и навыков, своевременного выявления преподавателем недо-

статков в подготовке обучающихся и принятия необходимых мер по её корректировке, а также для со-

вершенствования методики обучения, организации учебной работы и оказания индивидуальной помо-

щи обучающемуся. 



 
 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Аудит мошенничеств»  проводится в виде зачета. 

За знания, умения и навыки, приобретенные студентами в период их обучения, выставляются 

оценки «ЗАЧТЕНО», «НЕ ЗАЧТЕНО».  

Для оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности в университете применя-

ется балльно-рейтинговая система оценки качества освоения образовательной программы. Оценка 

проводится при проведении текущего контроля успеваемости и промежуточных аттестаций обучаю-

щихся. Рейтинговая оценка знаний является интегрированным показателем качества теоретических и 

практических знаний и навыков студентов по дисциплине. 

 

Состав балльно-рейтинговой оценки студентов очной формы обучения 
Для студентов очной формы обучения знания по осваиваемым компетенциям формируются на 

лекционных и практических занятиях, а также в процессе самостоятельной подготовки. 

Результат текущего контроля для обучающихся очной формы обучения складывается из оцен-

ки результатов обучения по всем темам дисциплины и представляет собой посещение лекций (мах 10 

баллов), оценку результативности работы на практических и семинарских занятиях: а) решение 

практических заданий (мах 8 баллов); б) активное участие в занятиях, проводимых в интерактивной 

форме (мах 7 баллов), оценку 3 контролных точек (мах 60 баллов), поощрительные баллы за подго-

товку статей, выступление на конференции, участие в конкурсах (мах 15 баллов) 

В соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки, принятой в Университете студентам 

начисляются баллы по следующим видам работ: 
№  

контрольной 

точки 

Виды контроля 

Максимальное количество баллов по уров-

ням освоения компетенций 

знать уметь владеть всего 

1. Контрольная точка №1  5 5 10 20 

2. Контрольная точка №2  5 5 10 20 

3. Контрольная точка №3  5 5 10 20 

Сумма баллов по итогам текущего и промежуточного 

контроля 
15 15 30 60 

Активность на лекционных занятиях х х х х 

Результативность работы на практических, семинарских 

и лабораторных занятиях 
13 5 7 25 

Поощрительные баллы (написание статей, участие в 

конкурсах, победы на олимпиадах, выступления на кон-

ференциях и т.д.) 

  15 15 

Итого 28 20 42 100 

*** Оценочное средство результатов индикаторов достижения компетенций – совпада-

ет с теми, что даны в п. 5.1. 

 

Критерии и шкалы оценивания уровня усвоения индикатора компетенций 

Знания по осваиваемым компетенциям формируются на лекционных занятиях при условии ак-

тивного участия обучающегося в восприятии и обсуждении рассматриваемых вопросов.  

Критерии и шкала оценки посещения лекций 
Процент  

посещенных лекций 

Начисляемые баллы Максимальный начисленный 
балл за семестр I II III 

0-49% 0 баллов 0 баллов 0 баллов 0 баллов 

50-74% 1 балл 2 балла 2 балла 5 баллов 

75-84% 2 балла 2 балла 3 балла 7 баллов 

85-94% 2 балла 3 балла 3 балла 8 баллов 

95-100% 3 балла 3 балла 4 балла 10 баллов 

 

Результативность работы на практических и семинарских занятиях 

Собеседование –  средство контроля, организованное как специальная беседа преподавателя с 

обучающимся на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, и рассчитанное на выяснение объема 

знаний, обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме и т.п.  

Критерии и шкала оценки устного ответа (оценка знаний – мах 3 балла)  

3 балла если обучающийся строит ответ логично, показывает максимально глубокие знания 

профессиональных терминов, понятий, категорий, концепций и теорий. Развернуто аргументирует 



 
 

выдвигаемые положения, приводит убедительные примеры. Обнаруживает способность анализа в 

освещении различных концепций. Делает содержательные выводы. Демонстрирует знание специ-

альной литературы в рамках учебного методического комплекса и дополнительных источников ин-

формации;  

2 балла если обучающийся строит ответ логично, показывает максимально глубокие знания 

профессиональных терминов, понятий, категорий, концепций и теорий. Развернуто аргументирует 

выдвигаемые положения, приводит убедительные примеры. Демонстрирует знание специальной ли-

тературы в рамках учебного методического комплекса и дополнительных источников информации;  

1 балла если ответ недостаточно логически выстроен, обучающийся обнаруживает слабость в 

развернутом раскрытии профессиональных понятий. Выдвигаемые положения декларируются, но 

недостаточно аргументированы. Ответ носит преимущественно теоретический характер, примеры 

ограничены, либо отсутствуют; 

0 баллов при условии недостаточного раскрытия профессиональных понятий, категорий, кон-

цепций, теорий. Обучающийся проявляет стремление подменить научное обоснование проблем рас-

суждениями обыденно-повседневного бытового характера. Ответ содержит ряд серьезных неточно-

стей. Выводы поверхностны. 

 

Доклад – продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой публичное вы-

ступление по представлению полученных результатов решения определенной учебно-практической 

темы.  

Критерии и шкала оценки доклада (оценка умений – мах 1,5 балла)  

0,5 баллов. Выступление демонстрирует умения умение правильно использовать в устной речи 

специальные термины и понятия, показатели; синтезировать, анализировать, обобщать представ-

ленный материал, устанавливать причинно-следственные связи, формулировать правильные выво-

ды; аргументировать собственную точку зрения, активно использовать самостоятельно подготов-

ленную презентацию.  

0,3 балла. В выступлении отсутствует обобщение представленного материала, установлены не 

все причинно-следственные связи.  

0,2 балла. В выступлении отсутствует обобщение представленного материала, установлены не 

все причинно-следственные связи, обучающийся не всегда правильно использует в устной речи 

специальные термины и понятия, показатели, допущены ошибки в самостоятельно подготовленной 

презентации.  

0,1 балл. Выступление демонстрирует умение правильно использовать специальные термины и 

понятия, показатели изучаемой дисциплины, но не содержит элементов самостоятельной проработ-

ки используемого материала. 

 

Занятия, проводимые в интерактивной форме (оценка знаний, умений и навыков) 

Творческое задание – частично регламентированное задание, имеющее нестандартное решение 

и позволяющее диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументиро-

вать собственную точку зрения; может выполняться в индивидуальном порядке или группой обу-

чающихся из 2-3 человек  

Критерии и шкала оценки выполнения творческого задания (мах 3 балла)  

3 балла выставляется обучающемуся, если материал изложен грамотно, доступно, логично и 

интересно; стиль изложения соответствует задаче творческого задания; задание выполнено на высо-

ком профессиональном уровне; представленный материал фактически верен; обучающийся свобод-

но отвечает на вопросы, связанные с творческим заданием;  

2 балла выставляется обучающемуся, если задание выполнено на достаточно высоком профес-

сиональном уровне; допущены отдельные фактические ошибки, логические и стилистические по-

грешности; обучающийся отвечает на вопросы, связанные с творческим заданием, но недостаточно 

полно;  

1,5 балл выставляется обучающемуся, если уровень изложения материала по результатам вы-

полнения творческого задания недостаточно высок; допущено незначительное количество фактиче-

ских ошибок в расчетах; обучающийся может ответить, лишь на некоторые вопросы, относящиеся к 

творческому заданию;  



 
 

0,5 балла выставляется обучающемуся, если творческое задание выполнено на низком уровне; 

допущено существенное количество ошибок в расчетах; неясность и примитивность изложения ре-

зультаты выполнения творческого задания трудными для восприятия; обучающийся затрудняется 

ответить, на большее количество вопросов, относящихся к творческому заданию. 

 

Ситуационные задачи – задачи, направленные на использование приобретенных знаний, уме-

ний и навыков в практической деятельности.  

Критерии и шкала оценки выполнения ситуационных задач (мах 2 балла)  

2 балла выставляется обучающемуся, если при решении задачи дана комплексная оценка пред-

ложенной ситуации; даны исчерпывающие и обоснованные ответы на все поставленные вопросы; 

правильно и рационально решена практическая часть;  

1,5 балла выставляется обучающемуся, если при решении задачи дана комплексная оценка 

предложенной ситуации, незначительные затруднения при ответе; даны полные, достаточно обос-

нованные ответы на поставленные вопросы, правильно решена практическая часть задачи;  

1 балл выставляется, если при решении задачи обучающийся испытывал затруднения с ком-

плексной оценкой предложенной ситуации; без должной глубины и обоснования, при решении 

практической части задач допущены ошибки; 0 баллов – задача не решена 

Работа в группах – решение конкретной практической ситуации проводится с целью закрепле-

ния теоретических знаний студентов по рассматриваемой проблеме, развития их самостоятельного 

мышления, творческой активности, умения общаться и работать в группе. 

Критерии и шкала оценки работы в группе (мах 2 балла) 

2 балла выставляется обучающемуся, если при работе в группе над решением конкретной прак-

тической ситуации он проявил инициативу, творческий подход, способность к выполнению слож-

ных заданий дана комплексная оценка предложенной ситуации; даны исчерпывающие и обоснован-

ные ответы на все поставленные вопросы;  

1,5 балла выставляется обучающемуся, если при работе в группе над решением конкретной 

практической ситуации он достаточно полно, но без инициативы и творческих находок выполнил 

возложенные на него задачи, при решении задачи дана комплексная оценка предложенной ситуа-

ции, незначительные затруднения при ответе; даны полные, достаточно обоснованные ответы на 

поставленные вопросы;  

1 балл выставляется, если при работе в группе над решением конкретной практической ситуа-

ции обучающийся выполнил меньшую часть возложенной на него работы, при решении задачи ис-

пытывал затруднения с комплексной оценкой предложенной ситуации; 

0,5 баллов – если при работе в группе над решением конкретной практической ситуации обу-

чающийся практически не работал в группе, не выполнил свои задачи или выполнил только некото-

рые поручения, задание выполнено с ошибками, выявлено непонимание предмета или отсутствие 

ориентации в материале. 

 

Тестирование – система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать проце-

дуру измерения уровня знаний, умений, навыков обучающегося.  

Критерии и шкала оценки тестовых заданий (оценка знаний, умений и навыков – мах 10 бал-

лов)  

8-10 баллов выставляется обучающемуся, если тестовые задания выполняются на 85% и вы-

ше; 

7-8 баллов выставляется обучающемуся, если тестовые задания выполняются на 70 - 84%;  

5-7 баллов выставляется обучающемуся, если тестовые задания выполняются на 55 – 69 %;  

1-4 балла выставляется обучающемуся, если тестовые задания выполняются на 45 – 54%;  

0 баллов выставляется обучающемуся, если тестовые задания выполняются на 44% и меньше. 

Рейтинговая оценка знаний при проведении текущего контроля успеваемости на контрольных 

точках позволяет обучающемуся набрать до 60 баллов. Знания, умения и навыки по формируемым 

компетенциям оцениваются по результатам следующих форм контроля.  

Письменная контрольная работа – средство сплошного группового контроля знаний по опреде-

ленным темам и заданиям.  



 
 

Критерии и шкала оценки контрольной работы  (оценка знаний, умений и навыков - мах 20 

баллов)  

Контрольная работа  в рамках изучения дисциплины включает два теоретических вопроса 

(оценка знаний – мах 10 баллов – за каждый вопрос по 5 баллов) и практико-ориентированные зада-

ния (оценка умений и навыков – мах 10 баллов).  

Критерии оценки ответа на 1 и 2 теоретические вопросы (знания):  

5 баллов – выставляется обучающемуся, если даны исчерпывающие, аргументированные отве-

ты на все поставленные вопросы, продемонстрировано знание учебного материала, нормативных 

документов и рекомендованной литературы, показаны максимально глубокие знания профессио-

нальных терминов, понятий, категорий, концепций и теорий;  

4 балла – выставляется обучающемуся, если дан правильный, но не достаточно аргументиро-

ванный ответы на поставленный вопросы с опорой на нормативные документы и на учебную лите-

ратуру; показаны знания профессиональных терминов, понятий, категорий, концепций и теорий, но 

их обоснование недостаточно полно;  

3 балла – показано понимание, но неполное знание вопроса, недостаточное умение формулиро-

вать свои знания по данному вопросу;  

2 балла – при несоответствии ответа, либо при представлении только плана ответа;  

1 балл – при полном несоответствии всем критериям;  

0 баллов – при полном отсутствии текста (ответа), имеющего отношение к вопросу.  

 

Критерии оценки ответа на 3 вопрос (умения)  

5 баллов. При выполнении задания нет затруднений, получен верный ответ, сделаны правиль-

ные выводы  

4 баллов. Задание выполнено в целом верно, но допущены незначительные ошибки, не иска-

жающие выводы.  

3 балла. Задание выполнено, но допущены ошибки, искажающие выводы. 

0 баллов. Задание не выполнено.  

 

Критерии оценки ответа на 4 вопрос (навыки)  

5 баллов. При выполнении задания нет ошибок, получен верный ответ, задание выполнено ра-

циональным способом, сделаны аргументированные выводы.  

4 баллов. При выполнении задания нет ошибок, получен верный ответ, задание выполнено не-

рациональным способом. Сделаны правильные выводы.  

3 баллов. При выполнении задания нет ошибок, получен верный ответ, задание выполнено не-

рациональным способом. Сделаны неправильные выводы.  

2 баллов. При выполнении задания допущены незначительные ошибки, получен верный ответ, 

задание выполнено нерациональным способом. Сделаны неправильные выводы.  

1 баллов. Задание выполнено, но допущены ошибки, искажающие выводы. 

0 баллов. Задание не выполнено. 

Если за письменные ответы на контрольной точке обучающийся не получил удовлетворяющее 

его количество баллов, то он может получить поощрительные баллы за подготовку статей, выступ-

ление на конференции, участие в конкурсах (не более 10 баллов).  

 

Статья – средство, позволяющее оценить умение обучающегося письменно излагать суть по-

ставленной проблемы, самостоятельно проводить ее анализ с использованием знаний, умений и 

навыков, приобретаемых в рамках изучения предыдущих и данной дисциплины, делать выводы, 

обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме.  

Критерии и шкала оценки научной статьи (оценка умений и навыков – мах 10 баллов)  

15 баллов. Статья объемом не менее 4 страниц демонстрирует умение проведения самостоя-

тельного актуального научно-практического исследования, правильно оформлена, содержит ориги-

нальный анализ проблемы, подтвержденный статистическими и/или отчетными данными, графиче-

ским материалом. В ней рассмотрены возможные пути решения проблемы, сформулировать пра-

вильные выводы и предложения, отражающие авторскую точку зрения.  



 
 

10 баллов. Статья объемом не менее 3 страниц демонстрирует умение проведения самостоя-

тельного актуального научно-практического исследования, правильно оформлена, содержит типо-

вой анализ проблемы, подтвержденный статистическими и/или отчетными данными. В ней рас-

смотрены возможные пути решения проблемы, сформулировать правильные выводы и предложе-

ния.  

5 баллов. Статья объемом не менее 2 страниц представлена в виде тезисов, демонстрирует уме-

ние проведения самостоятельного актуального научно-практического исследования, правильно 

оформлена, содержит анализ проблемы, подтвержденный отдельными статистическими и/или от-

четными данными. В ней сформулированы правильные выводы и предложения. 

 

Состав балльно-рейтинговой оценки студентов заочной формы обучения 

Результат текущего контроля для обучающихся заочной формы обучения складывается из 

оценки результатов обучения по всем темам дисциплины и представляет собой посещение лекций 

(мах 10 баллов), оценку результативности работы на практических и семинарских занятиях: а) реше-

ние практических заданий (мах 8 баллов); б) активное участие в занятиях, проводимых в интерак-

тивной форме (мах 7 баллов), оценку контрольной точки по всем темам дисциплины (аудиторная)  и 

контрольной работы (мах 30 баллов), поощрительные баллы за подготовку статей, выступление на 

конференции, участие в конкурсах (мах 15 баллов) 

В соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки, принятой в Университете студентам 

начисляются баллы по следующим видам работ:  
 

№ кон-

трольной 

точки 

Виды контроля 

Максимальное количество баллов по уровням 

освоения компетенций 

знать уметь владеть всего 

1. Контрольная точка по всем темам 

дисциплины (аудиторная)  
5 10 15 30 

2. Контрольная работа 5 10 15 30 

Сумма баллов по итогам текущего и промежуточ-

ного контроля 
10 20 30 60 

Активность на лекционных занятиях х х х х 

Результативность работы на практических занятиях 13 5 7 25 

Поощрительные баллы (написание статей, участие в 

конкурсах, победы на олимпиадах, выступления на 

конференциях и т.д.) 

- - 15 15 

Итого 23 25 52 100 

 

*** Оценочное средство результатов индикаторов достижения компетенций – совпадает с 

теми, что даны в п. 5.1. 

 

Критерии и шкалы оценивания уровня усвоения индикатора компетенций 

Знания по осваиваемым компетенциям формируются на лекционных занятиях при условии ак-

тивного участия обучающегося в восприятии и обсуждении рассматриваемых вопросов.  

Критерии и шкала оценки посещения лекций 

Процент 
посещенных лекций 

Максимальный начисленный балл 

0 % 0 баллов 

33% 5 балла 

66% 8 баллов 

100% 10 баллов 

Результативность работы на практических и семинарских занятиях 

Собеседование –  средство контроля, организованное как специальная беседа преподавателя с 

обучающимся на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, и рассчитанное на выяснение объема 

знаний, обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме и т.п.  

Критерии и шкала оценки устного ответа (оценка знаний – мах 3 балла)  



 
 

3 балла если обучающийся строит ответ логично, показывает максимально глубокие знания 

профессиональных терминов, понятий, категорий, концепций и теорий. Развернуто аргументирует 

выдвигаемые положения, приводит убедительные примеры. Обнаруживает способность анализа в 

освещении различных концепций. Делает содержательные выводы. Демонстрирует знание специ-

альной литературы в рамках учебного методического комплекса и дополнительных источников ин-

формации;  

2 балла если обучающийся строит ответ логично, показывает максимально глубокие знания 

профессиональных терминов, понятий, категорий, концепций и теорий. Развернуто аргументирует 

выдвигаемые положения, приводит убедительные примеры. Демонстрирует знание специальной ли-

тературы в рамках учебного методического комплекса и дополнительных источников информации;  

1 балла если ответ недостаточно логически выстроен, обучающийся обнаруживает слабость в 

развернутом раскрытии профессиональных понятий. Выдвигаемые положения декларируются, но 

недостаточно аргументированы. Ответ носит преимущественно теоретический характер, примеры 

ограничены, либо отсутствуют; 

0 баллов при условии недостаточного раскрытия профессиональных понятий, категорий, кон-

цепций, теорий. Обучающийся проявляет стремление подменить научное обоснование проблем рас-

суждениями обыденно-повседневного бытового характера. Ответ содержит ряд серьезных неточно-

стей. Выводы поверхностны. 

Доклад – продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой публичное вы-

ступление по представлению полученных результатов решения определенной учебно-практической 

темы.  

Критерии и шкала оценки доклада (оценка умений – мах 1,5 балла)  

0,5 баллов. Выступление демонстрирует умения умение правильно использовать в устной речи 

специальные термины и понятия, показатели; синтезировать, анализировать, обобщать представ-

ленный материал, устанавливать причинно-следственные связи, формулировать правильные выво-

ды; аргументировать собственную точку зрения, активно использовать самостоятельно подготов-

ленную презентацию.  

0,3 балла. В выступлении отсутствует обобщение представленного материала, установлены не 

все причинно-следственные связи.  

0,2 балла. В выступлении отсутствует обобщение представленного материала, установлены не 

все причинно-следственные связи, обучающийся не всегда правильно использует в устной речи 

специальные термины и понятия, показатели, допущены ошибки в самостоятельно подготовленной 

презентации.  

0,1 балл. Выступление демонстрирует умение правильно использовать специальные термины и 

понятия, показатели изучаемой дисциплины, но не содержит элементов самостоятельной проработ-

ки используемого материала. 

 

Занятия, проводимые в интерактивной форме (оценка знаний, умений и навыков) 

Творческое задание – частично регламентированное задание, имеющее нестандартное решение 

и позволяющее диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументиро-

вать собственную точку зрения; может выполняться в индивидуальном порядке или группой обу-

чающихся из 2-3 человек  

Критерии и шкала оценки выполнения творческого задания (мах 3 балла)  

3 балла выставляется обучающемуся, если материал изложен грамотно, доступно, логично и 

интересно; стиль изложения соответствует задаче творческого задания; задание выполнено на высо-

ком профессиональном уровне; представленный материал фактически верен; обучающийся свобод-

но отвечает на вопросы, связанные с творческим заданием;  

2 балла выставляется обучающемуся, если задание выполнено на достаточно высоком профес-

сиональном уровне; допущены отдельные фактические ошибки, логические и стилистические по-

грешности; обучающийся отвечает на вопросы, связанные с творческим заданием, но недостаточно 

полно;  

1,5 балл выставляется обучающемуся, если уровень изложения материала по результатам вы-

полнения творческого задания недостаточно высок; допущено незначительное количество фактиче-



 
 

ских ошибок в расчетах; обучающийся может ответить, лишь на некоторые вопросы, относящиеся к 

творческому заданию;  

0,5 балла выставляется обучающемуся, если творческое задание выполнено на низком уровне; 

допущено существенное количество ошибок в расчетах; неясность и примитивность изложения ре-

зультаты выполнения творческого задания трудными для восприятия; обучающийся затрудняется 

ответить, на большее количество вопросов, относящихся к творческому заданию. 

Ситуационные задачи – задачи, направленные на использование приобретенных знаний, уме-

ний и навыков в практической деятельности.  

Критерии и шкала оценки выполнения ситуационных задач (мах 2 балла)  

2 балла выставляется обучающемуся, если при решении задачи дана комплексная оценка пред-

ложенной ситуации; даны исчерпывающие и обоснованные ответы на все поставленные вопросы; 

правильно и рационально решена практическая часть;  

1,5 балла выставляется обучающемуся, если при решении задачи дана комплексная оценка 

предложенной ситуации, незначительные затруднения при ответе; даны полные, достаточно обос-

нованные ответы на поставленные вопросы, правильно решена практическая часть задачи;  

1 балл выставляется, если при решении задачи обучающийся испытывал затруднения с ком-

плексной оценкой предложенной ситуации; без должной глубины и обоснования, при решении 

практической части задач допущены ошибки; 0 баллов – задача не решена 

Работа в группах – решение конкретной практической ситуации проводится с целью закрепле-

ния теоретических знаний студентов по рассматриваемой проблеме, развития их самостоятельного 

мышления, творческой активности, умения общаться и работать в группе. 

Критерии и шкала оценки работы в группе (мах 2 балла) 

2 балла выставляется обучающемуся, если при работе в группе над решением конкретной прак-

тической ситуации он проявил инициативу, творческий подход, способность к выполнению слож-

ных заданий дана комплексная оценка предложенной ситуации; даны исчерпывающие и обоснован-

ные ответы на все поставленные вопросы;  

1,5 балла выставляется обучающемуся, если при работе в группе над решением конкретной 

практической ситуации он достаточно полно, но без инициативы и творческих находок выполнил 

возложенные на него задачи, при решении задачи дана комплексная оценка предложенной ситуа-

ции, незначительные затруднения при ответе; даны полные, достаточно обоснованные ответы на 

поставленные вопросы;  

1 балл выставляется, если при работе в группе над решением конкретной практической ситуа-

ции обучающийся выполнил меньшую часть возложенной на него работы, при решении задачи ис-

пытывал затруднения с комплексной оценкой предложенной ситуации; 

0,5 баллов – если при работе в группе над решением конкретной практической ситуации обу-

чающийся практически не работал в группе, не выполнил свои задачи или выполнил только некото-

рые поручения, задание выполнено с ошибками, выявлено непонимание предмета или отсутствие 

ориентации в материале. 

Тестирование – система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать проце-

дуру измерения уровня знаний, умений, навыков обучающегося.  

Критерии и шкала оценки тестовых заданий (оценка знаний, умений и навыков – мах 10 бал-

лов)  

8-10 баллов выставляется обучающемуся, если тестовые задания выполняются на 85% и вы-

ше; 

7-8 баллов выставляется обучающемуся, если тестовые задания выполняются на 70 - 84%;  

5-7 баллов выставляется обучающемуся, если тестовые задания выполняются на 55 – 69 %;  

1-4 балла выставляется обучающемуся, если тестовые задания выполняются на 45 – 54%;  

0 баллов выставляется обучающемуся, если тестовые задания выполняются на 44% и меньше. 

Рейтинговая оценка знаний при проведении текущего контроля успеваемости на контрольных 

точках позволяет обучающемуся набрать до 60 баллов. Знания, умения и навыки по формируемым 

компетенциям оцениваются по результатам следующих форм контроля.  

Письменная контрольная работа – средство сплошного группового контроля знаний по опреде-

ленным темам и заданиям.  



 
 

Критерии и шкала оценки контрольной работы  (оценка знаний, умений и навыков - мах 30 

баллов)  

Контрольная работа  в рамках изучения дисциплины включает два теоретических вопроса 

(оценка знаний – мах 10 баллов – за каждый вопрос по 5 баллов) и практико-ориентированные зада-

ния (оценка умений и навыков – мах 20 баллов).  

Критерии оценки ответа на 1 и 2 теоретические вопросы (знания):  

5 баллов – выставляется обучающемуся, если даны исчерпывающие, аргументированные отве-

ты на все поставленные вопросы, продемонстрировано знание учебного материала, нормативных 

документов и рекомендованной литературы, показаны максимально глубокие знания профессио-

нальных терминов, понятий, категорий, концепций и теорий;  

4 балла – выставляется обучающемуся, если дан правильный, но не достаточно аргументиро-

ванный ответы на поставленный вопросы с опорой на нормативные документы и на учебную лите-

ратуру; показаны знания профессиональных терминов, понятий, категорий, концепций и теорий, но 

их обоснование недостаточно полно;  

3 балла – показано понимание, но неполное знание вопроса, недостаточное умение формулиро-

вать свои знания по данному вопросу;  

2 балла – при несоответствии ответа, либо при представлении только плана ответа;  

1 балл – при полном несоответствии всем критериям;  

0 баллов – при полном отсутствии текста (ответа), имеющего отношение к вопросу.  

Критерии оценки ответа на 3 вопрос (умения)  

10 баллов. При выполнении задания нет затруднений, получен верный ответ, сделаны правиль-

ные выводы  

8 баллов. Задание выполнено в целом верно, но допущены незначительные ошибки, не иска-

жающие выводы.  

4 балла. Задание выполнено, но допущены ошибки, искажающие выводы. 

0 баллов. Задание не выполнено.  

Критерии оценки ответа на 4 вопрос (навыки)  

10 баллов. При выполнении задания нет ошибок, получен верный ответ, задание выполнено ра-

циональным способом, сделаны аргументированные выводы.  

8 баллов. При выполнении задания нет ошибок, получен верный ответ, задание выполнено не-

рациональным способом. Сделаны правильные выводы.  

4 баллов. При выполнении задания нет ошибок, получен верный ответ, задание выполнено не-

рациональным способом. Сделаны неправильные выводы.  

2 баллов. При выполнении задания допущены незначительные ошибки, получен верный ответ, 

задание выполнено нерациональным способом. Сделаны неправильные выводы.  

1 баллов. Задание выполнено, но допущены ошибки, искажающие выводы. 

0 баллов. Задание не выполнено. 

Если за письменные ответы на контрольной точке обучающийся не получил удовлетворяющее 

его количество баллов, то он может получить поощрительные баллы за подготовку статей, выступ-

ление на конференции, участие в конкурсах (не более 15 баллов).  

Статья – средство, позволяющее оценить умение обучающегося письменно излагать суть по-

ставленной проблемы, самостоятельно проводить ее анализ с использованием знаний, умений и 

навыков, приобретаемых в рамках изучения предыдущих и данной дисциплины, делать выводы, 

обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме.  

Критерии и шкала оценки научной статьи (оценка умений и навыков - мах 1 баллов)  

15 баллов. Статья объемом не менее 4 страниц демонстрирует умение проведения самостоя-

тельного актуального научно-практического исследования, правильно оформлена, содержит ориги-

нальный анализ проблемы, подтвержденный статистическими и/или отчетными данными, графиче-

ским материалом. В ней рассмотрены возможные пути решения проблемы, сформулировать пра-

вильные выводы и предложения, отражающие авторскую точку зрения.  

8 баллов. Статья объемом не менее 3 страниц демонстрирует умение проведения самостоятель-

ного актуального научно-практического исследования, правильно оформлена, содержит типовой 

анализ проблемы, подтвержденный статистическими и/или отчетными данными. В ней рассмотрены 

возможные пути решения проблемы, сформулировать правильные выводы и предложения.  



 
 

5 баллов. Статья объемом не менее 2 страниц представлена в виде тезисов, демонстрирует уме-

ние проведения самостоятельного актуального научно-практического исследования, правильно 

оформлена, содержит анализ проблемы, подтвержденный отдельными статистическими и/или от-

четными данными. В ней сформулированы правильные выводы и предложения. 

 

Состав балльно-рейтинговой оценки студентов очно-заочной формы обучения 
Для студентов очно-заочной формы обучения знания по осваиваемым компетенциям форми-

руются на лекционных и практических занятиях, а также в процессе самостоятельной подготовки. 

Результат текущего контроля для обучающихся очной формы обучения складывается из оцен-

ки результатов обучения по всем темам дисциплины и представляет собой посещение лекций (мах 10 

баллов), оценку результативности работы на практических и семинарских занятиях: а) решение 

практических заданий (мах 8 баллов); б) активное участие в занятиях, проводимых в интерактивной 

форме (мах 7 баллов), оценку 3 контролных точек (мах 60 баллов), поощрительные баллы за подго-

товку статей, выступление на конференции, участие в конкурсах (мах 15 баллов) 

В соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки, принятой в Университете студентам 

начисляются баллы по следующим видам работ: 
№  

контрольной 

точки 

Виды контроля 

Максимальное количество баллов по уров-

ням освоения компетенций 

знать уметь владеть всего 

1. Контрольная точка №1  5 5 10 20 

2. Контрольная точка №2  5 5 10 20 

3. Контрольная точка №3  5 5 10 20 

Сумма баллов по итогам текущего и промежуточного 

контроля 
15 15 30 60 

Активность на лекционных занятиях х х х х 

Результативность работы на практических, семинарских 

и лабораторных занятиях 
33 5 7 25 

Поощрительные баллы (написание статей, участие в 

конкурсах, победы на олимпиадах, выступления на кон-

ференциях и т.д.) 

  15 15 

Итого 28 20 42 100 

*** Оценочное средство результатов индикаторов достижения компетенций – совпадает с те-

ми, что даны в п. 5.1. 
 

Критерии и шкалы оценивания уровня усвоения индикатора компетенций 

Знания по осваиваемым компетенциям формируются на лекционных занятиях при условии ак-

тивного участия обучающегося в восприятии и обсуждении рассматриваемых вопросов.  

Критерии и шкала оценки посещения лекций 
Процент  

посещенных лекций 

Начисляемые баллы Максимальный начислен-
ный балл за семестр I II III 

0-49% 0 баллов 0 баллов 0 баллов 0 баллов 

50-74% 1 балл 2 балла 2 балла 5 баллов 

75-84% 2 балла 2 балла 3 балла 7 баллов 

85-94% 2 балла 3 балла 3 балла 8 баллов 

95-100% 3 балла 3 балла 4 балла 10 баллов 

 

Результативность работы на практических и семинарских занятиях 

Собеседование –  средство контроля, организованное как специальная беседа преподавателя с 

обучающимся на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, и рассчитанное на выяснение объема 

знаний, обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме и т.п.  

Критерии и шкала оценки устного ответа (оценка знаний – мах 3 балла)  

3 балла если обучающийся строит ответ логично, показывает максимально глубокие знания 

профессиональных терминов, понятий, категорий, концепций и теорий. Развернуто аргументирует 

выдвигаемые положения, приводит убедительные примеры. Обнаруживает способность анализа в 

освещении различных концепций. Делает содержательные выводы. Демонстрирует знание специ-

альной литературы в рамках учебного методического комплекса и дополнительных источников ин-

формации;  



 
 

2 балла если обучающийся строит ответ логично, показывает максимально глубокие знания 

профессиональных терминов, понятий, категорий, концепций и теорий. Развернуто аргументирует 

выдвигаемые положения, приводит убедительные примеры. Демонстрирует знание специальной ли-

тературы в рамках учебного методического комплекса и дополнительных источников информации;  

1 балла если ответ недостаточно логически выстроен, обучающийся обнаруживает слабость в 

развернутом раскрытии профессиональных понятий. Выдвигаемые положения декларируются, но 

недостаточно аргументированы. Ответ носит преимущественно теоретический характер, примеры 

ограничены, либо отсутствуют; 

0 баллов при условии недостаточного раскрытия профессиональных понятий, категорий, кон-

цепций, теорий. Обучающийся проявляет стремление подменить научное обоснование проблем рас-

суждениями обыденно-повседневного бытового характера. Ответ содержит ряд серьезных неточно-

стей. Выводы поверхностны. 

Доклад – продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой публичное вы-

ступление по представлению полученных результатов решения определенной учебно-практической 

темы.  

Критерии и шкала оценки доклада (оценка умений – мах 1,5 балла)  

0,5 баллов. Выступление демонстрирует умения умение правильно использовать в устной речи 

специальные термины и понятия, показатели; синтезировать, анализировать, обобщать представ-

ленный материал, устанавливать причинно-следственные связи, формулировать правильные выво-

ды; аргументировать собственную точку зрения, активно использовать самостоятельно подготов-

ленную презентацию.  

0,3 балла. В выступлении отсутствует обобщение представленного материала, установлены не 

все причинно-следственные связи.  

0,2 балла. В выступлении отсутствует обобщение представленного материала, установлены не 

все причинно-следственные связи, обучающийся не всегда правильно использует в устной речи 

специальные термины и понятия, показатели, допущены ошибки в самостоятельно подготовленной 

презентации.  

0,1 балл. Выступление демонстрирует умение правильно использовать специальные термины и 

понятия, показатели изучаемой дисциплины, но не содержит элементов самостоятельной проработ-

ки используемого материала. 

Занятия, проводимые в интерактивной форме (оценка знаний, умений и навыков) 

Творческое задание – частично регламентированное задание, имеющее нестандартное решение 

и позволяющее диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументиро-

вать собственную точку зрения; может выполняться в индивидуальном порядке или группой обу-

чающихся из 2-3 человек  

Критерии и шкала оценки выполнения творческого задания (мах 3 балла)  

3 балла выставляется обучающемуся, если материал изложен грамотно, доступно, логично и 

интересно; стиль изложения соответствует задаче творческого задания; задание выполнено на высо-

ком профессиональном уровне; представленный материал фактически верен; обучающийся свобод-

но отвечает на вопросы, связанные с творческим заданием;  

2 балла выставляется обучающемуся, если задание выполнено на достаточно высоком профес-

сиональном уровне; допущены отдельные фактические ошибки, логические и стилистические по-

грешности; обучающийся отвечает на вопросы, связанные с творческим заданием, но недостаточно 

полно;  

1,5 балл выставляется обучающемуся, если уровень изложения материала по результатам вы-

полнения творческого задания недостаточно высок; допущено незначительное количество фактиче-

ских ошибок в расчетах; обучающийся может ответить, лишь на некоторые вопросы, относящиеся к 

творческому заданию;  

0,5 балла выставляется обучающемуся, если творческое задание выполнено на низком уровне; 

допущено существенное количество ошибок в расчетах; неясность и примитивность изложения ре-

зультаты выполнения творческого задания трудными для восприятия; обучающийся затрудняется 

ответить, на большее количество вопросов, относящихся к творческому заданию. 

Ситуационные задачи – задачи, направленные на использование приобретенных знаний, уме-

ний и навыков в практической деятельности.  



 
 

Критерии и шкала оценки выполнения ситуационных задач (мах 2 балла)  

2 балла выставляется обучающемуся, если при решении задачи дана комплексная оценка пред-

ложенной ситуации; даны исчерпывающие и обоснованные ответы на все поставленные вопросы; 

правильно и рационально решена практическая часть;  

1,5 балла выставляется обучающемуся, если при решении задачи дана комплексная оценка 

предложенной ситуации, незначительные затруднения при ответе; даны полные, достаточно обос-

нованные ответы на поставленные вопросы, правильно решена практическая часть задачи;  

1 балл выставляется, если при решении задачи обучающийся испытывал затруднения с ком-

плексной оценкой предложенной ситуации; без должной глубины и обоснования, при решении 

практической части задач допущены ошибки; 0 баллов – задача не решена 

Работа в группах – решение конкретной практической ситуации проводится с целью закрепле-

ния теоретических знаний студентов по рассматриваемой проблеме, развития их самостоятельного 

мышления, творческой активности, умения общаться и работать в группе. 

Критерии и шкала оценки работы в группе (мах 2 балла) 

2 балла выставляется обучающемуся, если при работе в группе над решением конкретной прак-

тической ситуации он проявил инициативу, творческий подход, способность к выполнению слож-

ных заданий дана комплексная оценка предложенной ситуации; даны исчерпывающие и обоснован-

ные ответы на все поставленные вопросы;  

1,5 балла выставляется обучающемуся, если при работе в группе над решением конкретной 

практической ситуации он достаточно полно, но без инициативы и творческих находок выполнил 

возложенные на него задачи, при решении задачи дана комплексная оценка предложенной ситуа-

ции, незначительные затруднения при ответе; даны полные, достаточно обоснованные ответы на 

поставленные вопросы;  

1 балл выставляется, если при работе в группе над решением конкретной практической ситуа-

ции обучающийся выполнил меньшую часть возложенной на него работы, при решении задачи ис-

пытывал затруднения с комплексной оценкой предложенной ситуации; 

0,5 баллов – если при работе в группе над решением конкретной практической ситуации обу-

чающийся практически не работал в группе, не выполнил свои задачи или выполнил только некото-

рые поручения, задание выполнено с ошибками, выявлено непонимание предмета или отсутствие 

ориентации в материале. 

Тестирование – система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать проце-

дуру измерения уровня знаний, умений, навыков обучающегося.  

Критерии и шкала оценки тестовых заданий (оценка знаний, умений и навыков – мах 10 бал-

лов)  

8-10 баллов выставляется обучающемуся, если тестовые задания выполняются на 85% и вы-

ше; 

7-8 баллов выставляется обучающемуся, если тестовые задания выполняются на 70 - 84%;  

5-7 баллов выставляется обучающемуся, если тестовые задания выполняются на 55 – 69 %;  

1-4 балла выставляется обучающемуся, если тестовые задания выполняются на 45 – 54%;  

0 баллов выставляется обучающемуся, если тестовые задания выполняются на 44% и меньше. 

 

Рейтинговая оценка знаний при проведении текущего контроля успеваемости на контрольных 

точках позволяет обучающемуся набрать до 60 баллов. Знания, умения и навыки по формируемым 

компетенциям оцениваются по результатам следующих форм контроля.  

Письменная контрольная работа – средство сплошного группового контроля знаний по опреде-

ленным темам и заданиям.  

Критерии и шкала оценки контрольной работы  (оценка знаний, умений и навыков - мах 20 

баллов)  

Контрольная работа  в рамках изучения дисциплины включает два теоретических вопроса 

(оценка знаний – мах 10 баллов – за каждый вопрос по 5 баллов) и практико-ориентированные зада-

ния (оценка умений и навыков – мах 10 баллов).  

Критерии оценки ответа на 1 и 2 теоретические вопросы (знания):  

5 баллов – выставляется обучающемуся, если даны исчерпывающие, аргументированные отве-

ты на все поставленные вопросы, продемонстрировано знание учебного материала, нормативных 



 
 

документов и рекомендованной литературы, показаны максимально глубокие знания профессио-

нальных терминов, понятий, категорий, концепций и теорий;  

4 балла – выставляется обучающемуся, если дан правильный, но не достаточно аргументиро-

ванный ответы на поставленный вопросы с опорой на нормативные документы и на учебную лите-

ратуру; показаны знания профессиональных терминов, понятий, категорий, концепций и теорий, но 

их обоснование недостаточно полно;  

3 балла – показано понимание, но неполное знание вопроса, недостаточное умение формулиро-

вать свои знания по данному вопросу;  

2 балла – при несоответствии ответа, либо при представлении только плана ответа;  

1 балл – при полном несоответствии всем критериям;  

0 баллов – при полном отсутствии текста (ответа), имеющего отношение к вопросу.  

Критерии оценки ответа на 3 вопрос (умения)  

5 баллов. При выполнении задания нет затруднений, получен верный ответ, сделаны правиль-

ные выводы  

4 баллов. Задание выполнено в целом верно, но допущены незначительные ошибки, не иска-

жающие выводы.  

3 балла. Задание выполнено, но допущены ошибки, искажающие выводы. 

0 баллов. Задание не выполнено.  

Критерии оценки ответа на 4 вопрос (навыки)  

5 баллов. При выполнении задания нет ошибок, получен верный ответ, задание выполнено ра-

циональным способом, сделаны аргументированные выводы.  

4 баллов. При выполнении задания нет ошибок, получен верный ответ, задание выполнено не-

рациональным способом. Сделаны правильные выводы.  

3 баллов. При выполнении задания нет ошибок, получен верный ответ, задание выполнено не-

рациональным способом. Сделаны неправильные выводы.  

2 баллов. При выполнении задания допущены незначительные ошибки, получен верный ответ, 

задание выполнено нерациональным способом. Сделаны неправильные выводы.  

1 баллов. Задание выполнено, но допущены ошибки, искажающие выводы. 

0 баллов. Задание не выполнено. 

 

Если за письменные ответы на контрольной точке обучающийся не получил удовлетворяющее 

его количество баллов, то он может получить поощрительные баллы за подготовку статей, выступ-

ление на конференции, участие в конкурсах (не более 10 баллов).  

 

Статья – средство, позволяющее оценить умение обучающегося письменно излагать суть по-

ставленной проблемы, самостоятельно проводить ее анализ с использованием знаний, умений и 

навыков, приобретаемых в рамках изучения предыдущих и данной дисциплины, делать выводы, 

обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме.  

Критерии и шкала оценки научной статьи (оценка умений и навыков - мах 15 баллов)  

15 баллов. Статья объемом не менее 4 страниц демонстрирует умение проведения самостоя-

тельного актуального научно-практического исследования, правильно оформлена, содержит ориги-

нальный анализ проблемы, подтвержденный статистическими и/или отчетными данными, графиче-

ским материалом. В ней рассмотрены возможные пути решения проблемы, сформулировать пра-

вильные выводы и предложения, отражающие авторскую точку зрения.  

8 баллов. Статья объемом не менее 3 страниц демонстрирует умение проведения самостоятель-

ного актуального научно-практического исследования, правильно оформлена, содержит типовой 

анализ проблемы, подтвержденный статистическими и/или отчетными данными. В ней рассмотрены 

возможные пути решения проблемы, сформулировать правильные выводы и предложения.  

5 баллов. Статья объемом не менее 2 страниц представлена в виде тезисов, демонстрирует уме-

ние проведения самостоятельного актуального научно-практического исследования, правильно 

оформлена, содержит анализ проблемы, подтвержденный отдельными статистическими и/или от-

четными данными. В ней сформулированы правильные выводы и предложения. 



 
 

При проведении итоговой аттестации «зачет» преподавателю с согласия студента разрешается 

выставлять оценки («зачет») по результатам набранных баллов в ходе текущего контроля успеваемо-

сти в семестре по выше приведенной шкале. 

В случае отказа – студент сдает зачет  по приведенным выше вопросам и заданиям. Итоговая 

успеваемость (зачет) не может оцениваться ниже суммы баллов, которую студент набрал по итогам 

текущей и промежуточной успеваемости. 

При сдаче зачета к заработанным в течение семестра студентом баллам прибавляются баллы, 

полученные на зачете и сумма баллов переводится в оценку.  

 

Критерии и шкалы оценивания ответа на зачете 
 

По дисциплине «Аудит мошенничеств»  к зачету допускаются студенты, выполнившие и 

сдавшие практические работы по дисциплине, имеющие ежемесячную аттестацию и наличие по те-

кущей успеваемости более 45 баллов. Студентам, набравшим более 55 баллов, зачет выставляется по 

результатам текущей успеваемости, студенты, набравшие от 45 до 54 баллов, сдают зачет по вопро-

сам, предусмотренным РПД. 

 

7.3 Примерные оценочные материалы для текущего контроля успеваемости и промежу-

точной аттестации по итогам освоения дисциплины «Аудит мошенничеств» 

 

Вопросы для собеседования 

1. Какими основными нормативными документами должен руководствоваться аудитор при 

проведении аудиторской проверки годовой отчетности? 

2. Кто должен составлять и оформлять отчетность? 

3. Кто согласно законодательству, несет ответственность за правильность бухгалтерской от-

четности? 

4. Каков состав годовой бухгалтерской отчетности? 

5. Какие реквизиты обязательны для заполнения в заголовочной части форм? 

6. В какой оценке должны быть представлены числовые показатели статей баланса? 

7. На основе каких документов составляется отчетность при использовании журнально-

ордерной формы? 

8. По каким документам составляется отчетность при использовании мемориально-ордерной 

формы? 

9. Назовите особенности аудита отчетности при выявлении мошенничества. 

10. В чем состоят особенности аудита отчетности малых предприятий? 

11. На кого распространяется действие упрощенной системы налогообложения, учета и отчет-

ности? 

12. Каковы действия аудитора, если он не обнаружил нарушений при аудите отчетности? 

13. Перечислите действия аудитора, если он обнаружил нарушения в составленных формах 

отчетности. 

14. Сформируйте цель аудита согласно МСА. 

15. Назовите три группы источников информации при аудите мошенничеств? 

16. Как сказывается наличие схемы вознаграждения управленческого персонала на качество 

составления финансовой отчетности? 

17. Охарактеризуйте рабочие документы аудитора при аудите мошенничеств.  

18. Раскройте назначение примечаний к консолидированной финансовой отчетности. 

 

Тестовые задания 

1.Структура и содержание фонда оценочных средств представлены в Приложении 1 к рабочей 

программе дисциплины ставок: 

1) кредитный 

2) рыночный 

3) ликвидности 



 
 

2. Комплекс неблагоприятных событий, начиная с технологических сбоев и заканчивая чело-

веческим фактором, включая мошенничество, это риск: 

1) операционный 

2) бизнес — события 

3) по сфере происхождения 

3. Риск бизнес-события — это: 

1) концентрация портфеля ценных бумаг (на одном продукте, сегменте, финансовом инстру-

менте) 

2) невозможность выполнять текущие финансовые обязательства 

3) осуществление процесса продаж по неверной маркетинговой оценке спроса на рынке на 

продукцию 

4. Риск изменения покупательских предпочтений, экономической и налоговой региональной 

политики относится к: 

1) проектному риску 

2) стратегическому риску 

3) финансовому риску 

5. Аудиторский риск — это: 

1) риск того, что внутренний аудитор не обнаружит искажение, которое является существен-

ным либо в отдельности, либо в совокупности с другими искажениями 

2) риск того, что искажение при подготовке бухгалтерской (финансовой) отчётности, которое 

может быть существенным по отдельности или в совокупности с другими искажениями, не будет 

своевременно предотвращено или выявлено и устранено системой внутреннего контроля организа-

ции 

3) риск того, что существенное искажение было допущено в бухгалтерской (финансовой) от-

чётности до начала проведения проверки (аудита) 

4) подверженность бухгалтерской (финансовой) отчётности потенциальному искажению, ко-

торое может быть существенным по отдельности или в совокупности с другими искажениями, при 

допущении отсутствия необходимых средств внутреннего контроля 

5) возможность выражения аудитором ошибочного мнения или формулирования необосно-

ванных выводов 

6. Риск существенного искажения бухгалтерской (финансовой) отчётности — это: 

1) риск того, что существенное искажение было допущено в бухгалтерской (финансовой) от-

чётности до начала проведения проверки (аудита) 

2) риск того, что искажение при подготовке бухгалтерской (финансовой) отчётности, которое 

может быть существенным по отдельности или в совокупности с другими искажениями, не будет 

своевременно предотвращено или выявлено и устранено системой внутреннего контроля организа-

ции 

3) подверженность бухгалтерской (финансовой) отчётности потенциальному искажению, ко-

торое может быть существенным по отдельности или в совокупности с другими искажениями, при 

допущении отсутствия необходимых средств внутреннего контроля 

4) риск того, что внутренний аудитор не обнаружит искажение, которое является существен-

ным либо в отдельности, либо в совокупности с другими искажениями 

5) возможность выражения аудитором ошибочного мнения или формулирования необосно-

ванных выводов 

7. Неотъемлемый риск — это: 

1) риск того, что искажение при подготовке бухгалтерской (финансовой) отчётности, которое 

может быть существенным по отдельности или в совокупности с другими искажениями, не будет 

своевременно предотвращено или выявлено и устранено системой внутреннего контроля организа-

ции 

2) подверженность бухгалтерской (финансовой) отчётности потенциальному искажению, ко-

торое может быть существенным по отдельности или в совокупности с другими искажениями, при 

допущении отсутствия необходимых средств внутреннего контроля 

3) риск того, что существенное искажение было допущено в бухгалтерской (финансовой) от-

чётности до начала проведения проверки (аудита) 



 
 

4) возможность выражения аудитором ошибочного мнения или формулирования необосно-

ванных выводов 

5) риск того, что внутренний аудитор не обнаружит искажение, которое является существен-

ным либо в отдельности, либо в совокупности с другими искажениями 

8. Риск средств контроля — это: 

1) возможность выражения аудитором ошибочного мнения или формулирования необосно-

ванных выводов 

2) риск того, что существенное искажение было допущено в бухгалтерской (финансовой) от-

чётности до начала проведения проверки (аудита) 

3) подверженность бухгалтерской (финансовой) отчётности потенциальному искажению, ко-

торое может быть существенным по отдельности или в совокупности с другими искажениями, при 

допущении отсутствия необходимых средств внутреннего контроля 

4) риск того, что искажение при подготовке бухгалтерской (финансовой) отчётности, которое 

может быть существенным по отдельности или в совокупности с другими искажениями, не будет 

своевременно предотвращено или выявлено и устранено системой внутреннего контроля организа-

ции 

5) риск того, что внутренний аудитор не обнаружит искажение, которое является существен-

ным либо в отдельности, либо в совокупности с другими искажениями 

9. Риск необнаружения — это: 

1) риск того, что искажение при подготовке бухгалтерской (финансовой) отчётности, которое 

может быть существенным по отдельности или в совокупности с другими искажениями, не будет 

своевременно предотвращено или выявлено и устранено системой внутреннего контроля организа-

ции 

2) риск того, что существенное искажение было допущено в бухгалтерской (финансовой) от-

чётности до начала проведения проверки (аудита) 

3) риск того, что внутренний аудитор не обнаружит искажение, которое является существен-

ным либо в отдельности, либо в совокупности с другими искажениями 

4) подверженность бухгалтерской (финансовой) отчётности потенциальному искажению, ко-

торое может быть существенным по отдельности или в совокупности с другими искажениями, при 

допущении отсутствия необходимых средств внутреннего контроля 

5) возможность выражения аудитором ошибочного мнения или формулирования необосно-

ванных выводов 

10. Оценка рисков является результатом: 

1) точного измерения степени риска 

2) профессионального суждения внутреннего аудитора 

11. Какие риски организации существуют независимо от факта проведения проверки или 

аудита? 

1) риск необнаружения и риск средств контроля 

2) неотъемлемый риск и риск средств контроля 

3) аудиторский риск и неотъемлемый риск 

12. Риск существенного искажения бухгалтерской (финансовой) отчётности состоит из: 

1) аудиторского риска и неотъемлемого риска 

2) риска необнаружения и риска средств контроля 

3) неотъемлемого риска и риска средств контроля 

13. Аудитор оценил неотъемлемый риск и риск средств контроля как высокий. Какой риск не-

обнаружения соответствует этим оценкам? 

1) самый низкий 

2) более низкий 

3) самый высокий 

14. На какой стадии проверки определяется аудиторский риск? 

1) предварительный контроль 

2) плановый контроль 

3) последующий контроль 



 
 

15. Какие информационные системы позволяют увеличить временные рамки, доступность и 

точность информации? 

1) осуществляемые вручную 

2) автоматизированные 

3) не имеет значения 

16. Быстрый рост или необычно высокий уровень рентабельности в организации особенно по 

сравнению с другими хозяйствующими субъектами отрасли относятся: 

1) к факторам риска искажения бухгалтерской отчётности, возникающего в результате недоб-

росовестного её составления 

2) к факторам риска искажения бухгалтерской отчётности, возникающего в результате при-

своения активов 

17. Сложности при определении круга юридических или физических лиц, которые имеют 

контрольный пакет акций организации, может создать возможность для совершения недобросовест-

ных действий: 

1) при составлении бухгалтерской отчётности 

2) путем присвоения активов 

18. Излишне усложненная организационная структура, с необычным составом юридических 

лиц или с необычной системой соподчинения может создать возможность для совершения недобро-

совестных действий: 

1) при составлении бухгалтерской отчётности 

2) путем присвоения активов 

19. Неадекватный мониторинг средств контроля, включающих автоматизированные средства 

контроля и средства контроля за подготовкой бухгалтерской (финансовой) отчётности относиться к: 

1) мотивирующим факторам совершения недобросовестных действий 

2) возможности для совершения недобросовестных действий 

3) способности завуалировать совершение недобросовестных действий, находя им логическое 

обоснование 

20. Наличие активов, обязательств, видов выручки или расходов, оценки которых базируются 

на субъективных суждениях или допущениях, с трудом поддающихся подтверждению относится к: 

1) мотивирующим факторам совершения недобросовестных действий 

2) возможности для совершения недобросовестных действий 

3) способности завуалировать совершение недобросовестных действий, находя им логическое 

обоснование 

 

Практико-ориентированные задачи (решение задач) 

Задача 1 
При проверке ООО «Инсайд» (собственник — иностранный гражданин) аудитор изучил сле-

дующие документы: 

— положение о внутреннем контроле, в частности в части профилактики коррупционных и 

иных правонарушений; 

— приказы о назначении лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных право-

нарушений; 

— кодекс этики и служебного поведения работников; 

— операции, совершенные компанией в течение проверяемого периода. По результатам про-

верки аудитор обнаружил, что организация выплачивает крупную сумму денег по счету, отсутству-

ющему в реестре счетов, но выявленному по письму-подтверждению из банка за предоставленные 

консалтинговые услуги иностранным должностным лицом (согласно договору об оказании услуг), но 

не оформленные документально в установленном порядке (отсутствует подписанный с двух сторон 

акт об оказании услуг). 

Также аудитором было выявлено внесение недостоверных сведений в регистры бухгалтерско-

го учета в конце отчетного периода в целях манипулирования финансовым результатом (признание в 

учете несуществующих расходов). 

Задания. 

1. Сделать вывод о наличии/отсутствии фактов подкупа иностранных должностных лиц. 



 
 

2. Составить отчет аудитора руководству организации по выявленной ситуации, указать, что 

послужило основанием для вывода о наличии/ отсутствии фактов подкупа иностранных должност-

ных лиц. 

3. Отразить перечисленные операции бухгалтерскими записями. 

4. Определить, какие действия должен совершить аудитор в части информирования надлежа-

щих лиц (руководства общества, государственные органы). 

Задача 2 
Аудитор в ходе проверки ООО «Балтийский остров» обнаружил, что организация включает в 

платежные ведомости работника, иностранное должностное лицо (бывший государственный служа-

щий), и выплачивает ему соответствующее вознаграждение. Кроме того, сотрудники организации в 

ходе получения аудитором доказательств пытались воспрепятствовать выполнению аудиторских 

процедур путем непредставления трудовых договоров, приказов о премировании, отказывались от 

устных комментариев о том, какую должность занимает данное лицо и какие выполняет обязанно-

сти. 

Задания. 

1. Сделать вывод о наличии / отсутствии фактов подкупа иностранных должностных лиц. 

2. Составить отчет аудитора руководству организации по выявленной ситуации, указать, что 

послужило основанием для вывода о наличии/ отсутствии фактов подкупа иностранных должност-

ных лиц. 

3. Отразить перечисленные операции бухгалтерскими записями. 

4. Определить, какие действия должен совершить аудитор в части информирования надлежа-

щих лиц (руководство общества, государственные органы). 

 

 

Задача 3 
Аудитор в ходе проверки АО «ОЛСИ» обнаружил, что организация получила займ от ино-

странной материнской компании в валюте. 

Задания. 

1. Сделать вывод о наличии /отсутствии фактов подкупа иностранных должностных лиц. 

2. Составить отчет аудитора руководству организации по выявленной ситуации, указать, что 

послужило основанием для вывода о наличии/ отсутствии фактов подкупа иностранных должност-

ных лиц. 

3. Отразить перечисленные операции бухгалтерскими записями. 

4. Определить, какие действия должен совершить аудитор в части информирования надлежа-

щих лиц (руководство общества, государственные органы). 

 

Вопросы к зачету 

1. Мошенничество: определение и виды 

2. Недобросовестное составление финансовой отчетности: институциональный аспект. Иска-

жение бухгалтерской (финансовой) отчетности как признак экономического преступления. Виды ис-

кажений в бухгалтерской отчетности. Идентификация фактов недобросовестной деятельности и 

применимости ФСАД 5/2010. 

3. Понятие и сущность «мошенничества» в российском и международном законодательстве. 

Классификация видов мошенничества. Уголовная ответственность за мошенничество. 

4. Результаты исследований о причинах мошенничества. «Треугольник мошенничества» и его 

элементы. Социальный портрет типичного корпоративного мошенника. 

5. Выявление фактов мошенничества в финансовой отчетности 

6. Факторы мошенничества. Индикаторы мошенничества. Признаки мошенничества со сторо-

ны наемных работников или менеджеров, а также афер с инвестициями. Признаки мошенничества со 

стороны наемных работников. Признаки мошенничества со стороны менеджеров. Использование 

симптомов мошенничества для выявления афер и злоупотреблений со стороны менеджеров. Призна-

ки афер с инвестициями. 

7. Ответственность аудиторов за обнаружение признаков мошенничества. 



 
 

8. Методы выявления. Использование аналитических процедур для выявления мошенниче-

ства. 

9. Типовые схемы и методы мошенничества. Мотивы и методы выявления намеренного зани-

жения прибыли как вида мошенничества в финансовой отчетности. 

10. Подходы к выявлению хищений денежных средств со счетов физических лиц. 

11. Симптомы и признаки мошенничества. 

12. Признаки мошенничества, выявляемые в результате анализа, а также при наличии особых 

отношений с деловыми партнерами. 

13. Признаки мошенничества, наводки и жалобы, изменения в поведении и образе жизни, био-

графические признаки. 

14. Программа борьбы с мошенничеством. Программа привлечения работников и внешних 

сторон к информированию компании о мошенничествах и злоупотреблениях («горячая линия»). 

15. Роль внутреннего аудита в противодействии корпоративному мошенничеству. Рассмотре-

ние аудитором случаев мошенничества и коррупции. 

16. Расследование мошенничества. 

17. Проведение расследования (цели и задачи расследования; управление процессом рассле-

дования мошенничества; сбор доказательств; взаимодействие с правоохранительными органами 

(привлечение к ответственности); IT средства в расследовании и обнаружении мошенничества; ин-

тервью как элемент расследования мошенничества и основные методы его проведения. 

18. Методы расследования акта хищения, основанные на методе дополненного треугольника. 

Два подхода к расследованию мошенничества. 

19. Расследование действий по сокрытию мошенничества, основанное на методе дополненно-

го треугольника. Различные аспекты документальных улик. Получение документальных улик. 

20. Методы расследования, базирующиеся на анализе способов реализации похищенного, ос-

нованные на методе дополненного треугольника. Получение информации из общедоступных источ-

ников. Метод анализа стоимости основного капитала. 

21. Формы расследования, базирующиеся на опросах (допросах), основанные на методе до-

полненного треугольника. Проверка правдивости. Опросы. Допросы (перекрестные допросы, очные 

ставки). Обман и преднамеренная ложь. 

22. Завершение расследования. Отчет по делу о мошенничестве. Практическое занятие 

23. Анализ и управление рисками мошенничества 

24. Влияние мошенничества на деловую репутацию компании. Предотвращение мошенниче-

ства. Оценка комплаенс-рисков. 

25. Предупреждение мошенничества на корпоративном уровне. Создание систем профилакти-

ки мошенничества на промышленном предприятии. Построение системы внутреннего контроля. 

26. Система внутреннего контроля - основной инструмент предупреждения и выявления фак-

тов корпоративного мошенничества. 

27. Система управления рисками корпоративного мошенничества. 

28. Проведение инвентаризации при наличии признаков корпоративного мошенничества. 

Признаки корпоративного мошенничества, обнаруживаемые в документах бухгалтерского учета. 

29. Незаконные выплаты и вывод активов. 

30. Основные способы хищения и другие нарушения обращения с денежными и материаль-

ными средствами. 

31. Манипуляции с выручкой и финансовой отчетностью. 

32. Подделка первичных документов и сговор с поставщиками. 

33. Профилактика мошенничества в торговых организациях. Противодействие «откатам» в 

торговых предприятиях. Расследования случаев мошенничества в Ритейле. 

34. Мошенничество в строительных организациях 

35. Противодействие компьютерным мошенничествам 

36. Ключевая роль внутреннего аудита в пресечении и предупреждении внутрикорпоративных 

мошенничеств. 

37. Противодействие корпоративной коррупции. 

38. Предупреждение мошенничества. 



 
 

39. Создание атмосферы честности, открытости и взаимопомощи. Управление качеством тру-

да и атмосфера всеобъемлющего контроля. Атмосфера честности, открытости и взаимопомощи. 

40. Устранение возможностей для совершения мошенничества. Система внутрифирменного 

контроля. Предупреждение возможности сговора между сотрудником и сторонним партнером. 

41. Четкое информирование партнеров о политике фирмы относительно злоупотреблений. 

Проверки сотрудников. Обеспечение «горячих линий» для получения анонимных сигналов и «наво-

док». Проведение активной политики в области аудита. 

42. Общий план действий по предупреждению мошенничества. Предупреждение, обнаруже-

ние, расследование мошенничества. План (программа) действий. План действий по профилактике. 

 

В данном разделе РПД приведены типовые задания для проведения текущего контроля успе-

ваемости студентов. Полный перечень заданий содержится в учебно-методическом комплексе по 

дисциплине «Аудит мошенничеств», который размещен в электронной информационно-

образовательной среде Университета и доступен для обучающегося через его личный кабинет на 

сайте Университета 

 

8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины  

а) Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисципли-

ны 

Основная  

1. . Воронина Лариса Ивановна Аудит: теория и практика : Учебник в 2 частях ; ВО - Маги-

стратура : Часть 2/Московский финансово-юридический университет. - Москва:ООО "Научно-

издательский центр ИНФРА-М", 2019. - 344 с. - URL: http://new.znanium.com/go.php?id=1018039. 

2. Казакова Наталия Александровна Аудит для магистров: актуальные вопросы аудиторской 

проверки : Учебник; ВО - Магистратура/Российский экономический университет им. Г.В. Плеханова. 

- Москва:ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2018. - 387 с. - 

URL: http://new.znanium.com/go.php?id=972201. 

3. Казакова Наталия Александровна Аудит для магистров по российским и международным 

стандартам : учебник ; ВО - Магистратура/Российский экономический университет им. Г.В. Плеха-

нова. - Москва:ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2018. - 345 с. - 

URL: http://new.znanium.com/go.php?id=941135. 

4. Парушина, Н. В. Аудит: основы аудита, технология и методика проведения аудиторских 

проверок : учеб. пособие ; ВО - Бакалавриат, Магистратура/Орловский государственный университет 

экономики и торговли. - Москва:Издательский Дом "ФОРУМ", 2019. - 559 с. - 

URL: http://new.znanium.com/go.php?id=1007973. 

5. Ситнов Алексей Александрович Операционный аудит: теория и организация : учебное по-

собие ; ВО - Магистратура/Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации. - 

Москва:Издательство "ФОРУМ", 2019. - 240 с. - URL: http://new.znanium.com/go.php?id=1002623. 

6. Шеремет, А. Д. Аудит : учебник ; ВО - Бакалавриат/Московский государственный универ-

ситет им. М.В. Ломоносова, экономический факультет. - Москва:ООО "Научно-издательский центр 

ИНФРА-М", 2020. - 375 с. - URL: http://new.znanium.com/go.php?id=1086762.. 

 

Дополнительная 

1. Кобозева, Н. В. Противодействие легализации (отмыванию) доходов, полученных пре-

ступным путем и финансированию терроризма в аудиторской деятельности : практич. пособие ; ВО 

- Бакалавриат, Магистратура, Специалитет/Финансовый университет при Правительстве Россий-

ской Федерации. - Москва:Издательство "Магистр", 2022. - 128 с. - 

URL: http://znanium.com/catalog/document?id=399398.. 

2. Костюкова, Е. И. Это нужно знать аудитору : терминол. сл.-справ./Е. И. Костюкова, Р. В. 

Дебелый ; СтГАУ. - Ставрополь:АГРУС, 2008. - 212 с. 

3. Крышкин Олег Настольная книга по внутреннему аудиту: Риски и бизнес-процессы : ВО - 

Магистратура. - Москва:ООО "Альпина Паблишер", 2016. - 477 с. - 

URL: http://new.znanium.com/go.php?id=915375. 

http://new.znanium.com/go.php?id=1018039
http://new.znanium.com/go.php?id=972201
http://new.znanium.com/go.php?id=941135
http://new.znanium.com/go.php?id=1007973
http://new.znanium.com/go.php?id=1002623
http://new.znanium.com/go.php?id=1086762
http://znanium.com/catalog/document?id=399398
http://new.znanium.com/go.php?id=915375


 
 

4. Орлов, С. Н. Внутренний аудит в современной системе корпоративного управления ком-

панией : практич. пособие ; ВО - Магистратура. - Москва:ООО "Научно-издательский центр ИН-

ФРА-М", 2022. - 284 с. - URL: http://znanium.com/catalog/document?id=399350.. 

5. Тюрин, Д. В. Маркетинговый аудит : учебник; ВО - Бакалавриат/Д. В. Тюрин; Финансо-

вый университет при Правительстве Российской Федерации. - Москва:ООО "Научно-издательский 

центр ИНФРА-М", 2022. - 285 с. - URL: http://znanium.com/catalog/document?id=399936.. 

6. Федоренко, И. В. Аудит: расширяем границы науки (теория и методология) : моногра-

фия/Сибирский государственный университет науки и технологий им. академика М.Ф. Решетнева. - 

Москва:ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2022. - 100 с. - 

URL: http://znanium.com/catalog/document?id=391233. 

7.  

б) Методические материалы, разработанные преподавателями кафедры по дисциплине, в соответ-

ствии с профилем ОП. 

 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необхо-

димых для освоения дисциплины 

1. http://www.garant.ru  
2. http://www.consultant.ru  
3.  Аудит-IT. Все об аудите и внутреннем контроле. – Режим доступа: www.audit-it.ru 
4. Консультант плюс. Законодательство. – Режим доступа: www.consultant.ru 

5.  РосФинНадзор. Органы регулирования. – Режим доступа: www.rosfinnadzor.ru 
 

10. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Обучение по дисциплине «Налоговый аудит» предполагает изучение курса на аудиторных за-

нятиях (лекции и практические занятия) и самостоятельной работы обучающихся. Практические за-

нятия дисциплины «Налоговой аудит» предполагают их проведение в различных формах с целью 

выявления полученных знаний, умений, навыков и компетенций. Изучение дисциплины завершается 

экзаменом. 

Успешное изучение дисциплины требует посещения лекций, активной работы на практических 

занятиях, выполнения всех учебных заданий преподавателя, ознакомления с основной и дополни-

тельной литературой. 

Основную организационную форму обучения, направленную на первичное овладение знания-

ми, представляет собой лекция и практическое занятие.  

Лекционные занятия предназначены для обсуждения наиболее важных тем, вызывающих за-

труднения при самостоятельном изучении учебного материала. Лекции, прочитанные в период кон-

тактного обучения, помогают наметить план самостоятельного изучения дисциплины, определяют 

темы, на которые необходимо обратить особое внимание. 

В ходе лекционных занятий необходимо кратко вести конспектирование учебного материала. 

Следует обращать внимание на категории, формулировки, раскрывающие содержание тех или иных 

явлений и процессов, научные выводы и практические рекомендации, характерные особенности, а 

также сведения, которые может не найти в учебных издания по дисциплине.  

Обучающемуся необходимо регулярно отводить время для повторения пройденного материала, 

проверяя свои знания, умения и навыки по контрольным вопросам. 

Практические занятия составляют важную часть профессиональной подготовки. Основная цель 

проведения практических занятий – формирование у обучающихся аналитического, творческого 

мышления путем приобретения практических навыков. 

При подготовке к практическим занятиям необходимо просмотреть конспекты лекций и мето-

дические указания, рекомендованную литературу по данной теме; подготовиться к ответу на кон-

трольные вопросы. 

По дисциплине проводится собеседование с обучающимися для контроля усвоения ими основ-

ных теоретических и практических знаний по теме практического занятия (обучающиеся должны 

знать ответы на поставленные вопросы). По результатам и опроса выставляется оценка за практиче-

ское занятие.  

В ходе изучения дисциплины обучающимися решаются практико-ориентированные задачи. 

http://znanium.com/catalog/document?id=399350
http://znanium.com/catalog/document?id=399936
http://znanium.com/catalog/document?id=391233
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
www.audit-it.ru
www.consultant.ru
www.rosfinnadzor.ru


 
 

Самостоятельная работа – крайне важный элемент подготовки обучающихся в процессе обуче-

ния. Получить всесторонние знания, ограничиваясь при этом только прослушиванием лекций и по-

сещением семинарских занятий, невозможно.  

Кроме того, понятийный аппарат курса разнообразен, объемен, что требует специальной рабо-

ты для их усвоения.  

Важным условием успешной самостоятельной работы обучающихся являются консультации 

преподавателя и тщательная подготовка к практическим занятиям.  

Цель самостоятельной работы обучающегося по изучению учебного материала – формирование 

навыков самостоятельного отбора и изучения рекомендованной учебной литературы, нормативных 

актов, материалов периодических изданий, их анализа и осмысления. В результате этой работы обу-

чающиеся должны научиться понимать логику научного исследования, критически анализировать 

существующие в научной литературе точки зрения и на этой основе формировать собственную пози-

цию по рассматриваемому вопросу. 

Выделяют следующие виды самостоятельной работы:  

- поиск необходимой информации, составление библиографии по определенной теме;  

- изучение, конспектирование учебной и научной литературы;  

- изучение нормативных правовых актов; 

- подготовка к практическим занятиям;  

- подготовка к собеседованию;  

- подготовка научной статьи; 

- проработка учебного материала; 

- работа с вопросами для самоконтроля; 

- подготовка к контрольной работе и тестированию; 

- самостоятельная работа обучающегося при подготовке к экзамену. 

Обучающийся  должен уметь самостоятельно подбирать необходимую для учебной и научной 

работы литературу. При этом следует обращаться к предметным каталогам и библиографическим 

справочникам. 

Изучение рекомендованной литературы следует начинать с основных рекомендованных учеб-

ников и пособий, затем переходить к нормативным правовым актам, научным монографиям и мате-

риалам периодических изданий. При этом очень полезно делать выписки и конспекты наиболее ин-

тересных материалов.  

Далее рекомендуется выполнить контрольные или тестовые задания по изучаемой теме. Это 

позволит применить полученные теоретические знания на практике и закрепить их. Кроме того, по 

ходу выполнения соответствующих практических заданий обучающийся выясняет оставшиеся непо-

нятными вопросы. 

Обучающийся должен в полной мере усвоить материалы темы и самостоятельно сформулиро-

вать ответы на основе изученного материала и, возможно, опыта практической работы. При этом не 

рекомендуется давать однозначные ответы без соответствующих пояснений. Необходимо готовить 

развернутые ответы, призванные показать понимание обучающегося сути изучаемых проблем.  

Специальная работа должна быть проведена для усвоения понятийного аппарата курса, по-

скольку одной из важнейших задач подготовки современного грамотного специалиста является 

овладение и грамотное применение профессиональной терминологии.  

Особое место отводится самостоятельной проработке обучающимися отдельных разделов и тем 

по изучаемым дисциплинам. Такой подход вырабатывает у обучающихся инициативу, стремление к 

увеличению объема знаний, выработке умений и навыков всестороннего овладения способами и 

приемами профессиональной деятельности.  

При подготовке к практическому занятию необходимо помнить, что та или иная дисциплина 

тесно связана с ранее изучаемыми курсами. Более того, именно синтез полученных ранее знаний и 

текущего материала по курсу делает подготовку результативной и всесторонней.  

На практических занятиях обучающийся должен уметь последовательно излагать свои мысли и 

аргументировано их отстаивать.  

Для достижения этой цели необходимо:  

1) ознакомиться с соответствующей темой программы дисциплины;  

2) осмыслить круг изучаемых вопросов и логику их рассмотрения;  



 
 

3) тщательно изучить лекционный материал;  

4) ознакомиться с вопросами очередного практического занятия;  

5) подготовить краткое выступление по каждому из вынесенных на занятие вопросу.  

Изучение вопросов очередной темы требует глубокого усвоения теоретических основ дисци-

плины, раскрытия сущности основных экономических категорий, проблемных аспектов темы и ана-

лиза фактического материала.  

Рекомендации по выполнению контрольной работы 

К написанию контрольной работы следует приступать только после изучения теории вопросов, 

которые необходимо осветить и сбора данных, характеризующих состояние изучаемого явления. 

При рассмотрении теоретических основ проблем функционирования государственных и муни-

ципальных финансов проводится сравнительный анализ различных школ, теоретических трактовок 

того или иного аспекта исследуемой проблемы, на основе чего выявляется отношение обучающегося 

к различным точкам зрения отечественных и зарубежных авторов. Рассматриваемые вопросы под-

крепляются и иллюстрируются обобщением данных расчетно-аналитических таблиц. По результатам 

проведенной работы должны быть сделаны обоснованные выводы по всем представленным вопро-

сам.  

Выполнение контрольной работы позволяет оценить уровень знаний и результаты самостоя-

тельной работы обучающегося по изучению дисциплины.  

Выполнение контрольной работы является обязательным условием успешного изучения дисци-

плины и подготовки к сдаче зачета. 

В методических указаниях студентам предложено к выбору ряд тем для написания контроль-

ных работ, составленных по вопросам функционирования системы государственных и муниципаль-

ных финансов. 

Контрольная работа состоит из двух частей: в первой части предлагается изложить ответ на 

теоретический вопрос; во второй части обучающийся выполняет практическое задание согласно ука-

занному номеру. Практические задания приведены после таблицы. Если практическое задание со-

стоит из нескольких частей (задач), то студент обязан выполнить все из них. 

Требования к оформлению контрольной работы 

Текст контрольной работы выполняют с использованием компьютера на одной стороне листа 

белой бумаги, формата А4, шрифт – TimesNewRoman 14-го размера, межстрочный интервал – 1,5. 

Номер страницы проставляют в правом нижнем углу листа. Страницы текстового материала следует 

нумеровать арабскими цифрами, соблюдая сквозную нумерацию по всему документу. Титульный 

лист текстового документа включают в общую нумерацию страниц. Номер страницы на титульном 

листе не проставляют. Текстовый документ во всех случаях выполняется на листах без рамок и ос-

новных надписей. Набор текста производится с соблюдением следующих размеров полей: левое  –  

30 мм, правое  –  15 мм, верхнее и нижнее  –  20 мм. Объем контрольной работы 20-25 листов печат-

ного текста. 

Контрольная работа обязательно предполагает: 

-  титульный лист; 

-  содержание; 

- основная часть (задания по варианту); 

-  список использованных источников литературы; 

-  приложения (если это необходимо). 

Титульный  лист  выполняется  на  листах  формата  А4  и  считается первым листом текстового 

документа, однако номер листа на нем не ставится. 

Оформление иллюстраций 

Все  иллюстрации  (схемы,  графики)  именуются рисунками.  Рисунки  следует  нумеровать  

арабскими  цифрами  сквозной нумерацией.   

Иллюстрации  должны  иметь  наименование.  Слово  «Рисунок»  без сокращения  и  наимено-

вание  помещают  после  иллюстрации  и  приводят  с  абзацевого  отступа.   

Рисунок  следует  располагать  после  ссылки  на  него  или  как  можно ближе  к  ней.  Следует  

иметь  в  виду,  что  рисунок  нельзя  переносить  на следующий лист, он должен вмешаться на одну 

страницу. Допускается оформлять иллюстрации в цвете. 

Рисунок отделяют от основного текста интервалом снизу и сверху. 



 
 

Построение таблиц 

Таблицы  применяют  для  лучшей  наглядности  и  удобства  сравнения показателей.  Название  

таблицы  должно  отражать  ее  содержание,  быть точным и кратким. Название таблицы помещают 

над таблицей. 

Таблицы  следует  нумеровать  арабскими  цифрами  сквозной нумерацией.  Например,  «Таб-

лица  1 

В конце названия точка не ставится. 

Заголовки  граф  и  строк  таблиц  следует  писать  с  прописных  букв, подзаголовки  граф  –  со  

строчной  буквы,  если  они  составляют  одно предложение  с  заголовком,  или  с  прописной  бук-

вы,  если  они  имеют самостоятельное  значение.  В  конце  заголовков  и  подзаголовков  точки  не 

ставят.  Делить  головку  таблицы  по  диагонали  не  допускается.  Заголовки  и подзаголовки  граф  

указывают  в  единственном  числе,  точки  в  конце  не ставятся. 

На все таблицы контрольной работы должны быть приведены ссылки, при этом следует писать 

слово «таблица» с ее номером. 

Таблицу следует помещать после первого упоминания о ней в тексте.  

Таблицы следует размещать так, чтобы их можно было читать без поворота текстового  доку-

мента.   

При  переносе  таблицы  на  следующий  лист  шапку  таблицы  следует повторять,  и  над  ней  

слева  помещают  слова  «Продолжение  таблицы 2». 

Содержание индивидуального задания выбирается по номеру зачетной книжки с учетом про-

филя подготовки.  
Выбор номера темы для выполнения индивидуального задания 

Предпоследняя цифра 

зачетной книжки  
Последняя цифра зачетной книжки 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
1 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 
2 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 
3 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 
4 41 42 43 44 45 1 2 3 4 5 
5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
6 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 
7 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 
8 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 
9 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

Оформление списка литературы 

Список использованных источников литературы оформляется в соответствии с требованиями 

ГОСТа-2003 к оформлению библиографии; в нем указываются все использованные студентом ис-

точники научной и технической литературы и документации.  

Контрольная работа должна быть представлена не позднее чем за месяц до начала экзаменаци-

онной сессии. Контрольная работа, выполненная не по варианту, возвращается студенту на доработ-

ку. 

Ответственным этапом учебного процесса является сдача экзамена. Используя лекционный ма-

териал, а также доступные учебники или учебные пособия, дополнительную литературу, рассматри-

вая их как пополнение, углубление, систематизацию своих теоретических знаний, проявляя творче-

ский подход, обучающийся готовится к экзамену. Бесспорным фактором успешного завершения оче-

редного семестра является кропотливая, систематическая работа обучающегося в течение всего се-

местра. В этом случае подготовка к экзамену будет являться концентрированной систематизацией 

всех полученных знаний по данной дисциплине.  

 

11. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образова-

тельного процесса по дисциплине, включая перечень лицензионного и свободно распространя-

емого программного обеспечения, в том числе отечественного производства и информацион-

ных справочных систем (при необходимости). 

 

 



 
 

11.1 Перечень лицензионного программного обеспечения 

При осуществлении образовательного процесса студентами и преподавателем используются 

следующее программное обеспечение: Microsoft Windows, Office (Номер соглашения на пакет лицен-

зий для рабочих станций: V5910852 от 15.11.2017) , Kaspersky Total Security (№ заказа/лицензии: 

1B08-171114-054004-843-671 от 14.11.2017)  

При осуществлении образовательного процесса студентами и преподавателем используются 

следующие информационно справочные системы: автоматизированная система управления «Дека-

нат», ЭБС «Znanium», ЭБС «Лань», СПС «Консультант плюс», СПС «Гарант». 

 

11.2 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения 
1. https://explore.zoom.us/ru/products/meetings/ 

2.https://www.microsoft.com/ru-ru/microsoft-teams/log-in 

11.3 Перечень программного обеспечения отечественного производства 
При осуществлении образовательного процесса студентами и преподавателем используются 

следующие информационно справочные системы: СПС «Консультант плюс», СПС «Гарант». 

1. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образова-

тельного процесса по дисциплине 

 

№ 

п/п 

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и помещений для само-

стоятельной работы 

1 Учебная аудитория для проведе-

ния лекционных занятий (ауд. № 

130, площадь – 247м2).  

Оснащение: специализированная мебель в составе аудиторных кресел и 

столов  - 190 шт., Монитор 17” LCD NEC-173V – 2 шт.,  Проектор Sanyo 

PLC – XM150L – 1 шт., Видеокамера управляемая Soni EVI-D70P – 1 шт., 

Экран с электроприводом DraperdRolleramic 508/200*300*401– 1 шт., 

трибуна для лектора – 1 шт., Стол руководителя пр ЮВШ 56.01.03.00-01 

– 2 шт., микрофон настольный Beyerdynamic MTS 67/5 – 4 шт., микрофон 

врезной Beyerdynamic SHM 815A – 1 шт., Устройство регулирования 

температуры воздуха ALHi-H48 A5/S – 2 шт., Цветная проводная сенсор-

ная панель 6,4”Crestron TPS-3100LB – 1 шт., коммутатор Kramer VP – 

8x8A – 1 шт., выход в корпоративную сеть университета 

2 Учебная аудитория для проведе-

ния занятий семинарского типа 
(ауд.№ 107, площадь – 57,3 м2). 

Основное оборудование: аудитория укомплектована столами компью-

терными – 13 шт., столы рабочие – 6 шт.стулья – 20 шт., автоматиче-

ское рабочее место – 13 шт., проектор Sanyo PLS – XU105 – 1 шт., 

устройство регулирования температуры воздуха ALCe –H36 A4/C - 1, 

тематические плакаты (стенды) – 1 шт., Коммутатор D – Link 1024D 

(подключение к сети «Интернет») – 1 шт.,интер. доска SMART Board 

690 – 1 шт. Доступ в электронную информационно-образовательную 

среду университета, выход в корпоративную сеть университета 

3 Учебные аудитории для самостоятельной работы студентов: 

 Читальный зал научной 

библиотеки (площадь 568,6 

м2) 

Оснащение: Специализированная мебель на 130 посадочных 

мест, персональные компьютеры, моноблоки – 80 шт., ко-

пир А3 - 3, принтер матричный - 2, МФУ ч/б – 7 шт., МФУ 

цветной – 2 шт., принтер ч/б – 8 шт., принтер цветн. - 2 шт., 

сканер – 2 шт., сканеры штрих-кода - 5, наушники - 10 шт., 

Wi-Fi оборудование, подключение к сети «Интернет», до-

ступ к российским и международным ресурсам и базам дан-

ных, доступ к электронно-библиотечным системам, доступ 

в электронную информационно-образовательную среду 

университета. Открытый доступ к фонду учебной, научной 

и художественной литературы 
4 Учебная аудитория для группо-

вых и индивидуальных консуль-
таций  (ауд. № 135, площадь – 47,7 
м2). 

Оснащение: специализированная мебель на 25 посадочных мест, пер-
сональные компьютеры – 14 шт., проектор Sanyo PLS-XU10 – 1 шт., 
интерактивная доска SMART Board 690 – 1 шт., учебно-наглядные по-
собия в виде презентаций, подключение к сети «Интернет», информа-
ционно-образовательную среду университета, выход в корпоративную 
сеть университета. 

https://explore.zoom.us/ru/products/meetings/


 
 

5 Учебная аудитория для текуще-

го контроля и промежуточной 
аттестации(ауд. № 107, площадь – 
57,3 м2). 

Основное оборудование: аудитория укомплектована столами компью-

терными – 13 шт., столы рабочие – 6 шт.стулья – 20 шт., автоматиче-

ское рабочее место – 13 шт., проектор Sanyo PLS – XU105 – 1 шт., 

устройство регулирования температуры воздуха ALCe –H36 A4/C - 1, 

тематические плакаты (стенды) – 1 шт., Коммутатор D – Link 1024D 

(подключение к сети «Интернет») – 1 шт.,интер. доска SMART Board 

690 – 1 шт.. Доступ в электронную информационно-образовательную 

среду университета, выход в корпоративную сеть университета 

 

13. Особенности реализации дисциплины лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья 

Обучающимся с ограниченными возможностями здоровья предоставляются специальные 

учебники и учебные пособия, иная учебная литература, специальные технические средства обучения 

коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), ока-

зывающего обучающимся необходимую техническую помощь, а также услуги сурдопереводчиков и 

тифлосурдопереводчиков.  

а) для слабовидящих:  
- на экзамене присутствует ассистент, оказывающий студенту необходимую техническую по-

мощь с учетом индивидуальных особенностей (он помогает занять рабочее место, передвигаться, 

прочитать и оформить задание, в том числе записывая под диктовку);  

- задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения зачета оформляются 

увеличенным шрифтом;  

- задания для выполнения на зачете зачитываются ассистентом;  

- письменные задания выполняются на бумаге, надиктовываются ассистенту;  

- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс;  

- студенту для выполнения задания при необходимости предоставляется увеличивающее 

устройство; 

в) для глухих и слабослышащих:  
- на экзамене присутствует ассистент, оказывающий студенту необходимую техническую по-

мощь с учетом индивидуальных особенностей (он помогает занять рабочее место, передвигаться, 

прочитать и оформить задание, в том числе записывая под диктовку);  

- экзамен проводится в письменной форме;  

- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при 

необходимости поступающим предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального 

пользования;  

- по желанию студента экзамен может проводиться в письменной форме;  

д) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми нарушениями 

двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей):  
- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным 

обеспечением или надиктовываются ассистенту;  

- по желанию студента экзамен проводится в устной форме. 

. 
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