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АННОТАЦИИ ПРОГРАММ ПРАКТИК  

(практика по получению первичных профессиональных умений и 

навыков, практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (практика проектной работы), 

документирование проектной деятельности, преддипломная практика)  

 

ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

 

 38.04.02 - Менеджмент 

Код и направление подготовки 

 

 

«Управление проектами» 

магистерская программа 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



По направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент (магистерская программа 

«Управление проектами») имеются утвержденные в соответствующем порядке рабочие 

программы практик: 

 

Шифр Наименование практики 

Б2.В.01(У) Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков 

Б2.В.02(П) 
Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (практика проектной работы) 

Б2.В.03(П) Документирование проектной деятельности 

Б2.В.04(Пд) Преддипломная практика 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация программы практики по получению первичных  

профессиональных умений и навыков 

по подготовке магистра по направлению подготовки 

 

 

38.04.02  Менеджмент 
код направление подготовки 

  

«Управление проектами» 

 магистерская программа 

Форма обучения – очная, заочная 

Вид практики: учебная 

Тип практики: практика по получению первичных профессиональных умений и навыков 

Способ проведения практики: стационарная, выездная  

Форма проведения практики: дискретно путем выделения в календарном учебном 

графике непрерывного периода учебного времени для проведения практики.  

Общая трудоемкость практики составляет 6 з.е., 216 часов 

  

Цель проведения 

практики 

 

закрепление и расширение теоретических знаний в области 

учебных дисциплин естественно-научного и профессионального 

цикла, развитие аналитических способностей обучающихся, 

получение первичных профессиональных умений в 

управленческой деятельности. 

 

Место практики в 

структуре ОП ВО 

Практика по получению первичных профессиональных умений и 

навыков практика входит в вариативную часть,  цикл  Б.2 

Практики, код  Б2.В.01(У) 

  

Планируемые 

результаты 

обучения при 

прохождении 

практики 

а) общекультурные (ОК): 

ОК-1 - способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу; 

ОК-3 – готовностью к саморазвитию, самореализации, 

использованию творческого потенциала; 

б) профессиональные (ПК): 

ПК-1 – способностью управлять организациями, подразделениями, 

группами (командами) сотрудников, проектами и сетями. 

ПК-2 - способностью разрабатывать корпоративную стратегию, 

программы организационного развития и изменений и 

обеспечивать их реализацию 

  

Знания, умения и 

навыки, 

получаемые в 

процессе 

прохождения 

практики 

Знания: 

- знать базовые методы и инструменты экономического анализа, 

для проведения научных прикладных исследований (ОК-1); 

- уметь ставить цели, выбирать пути их достижения (ОК-3); 

- методов управления организациями, подразделениями, группами 

(командами) сотрудников, проектами и сетями (ПК-1); 

- содержание методик оценки условий и последствий, 

принимаемых организационно-управленческих решений и 

обеспечивать их реализацию (ПК-2); 

Умения: 

- проводить анализ отрасли (рынка), используя экономические 

модели (ОК-1); 

- уметь обобщать и анализировать экономическую информацию о 

деятельности фирмы и ее окружении (ОК-3); 



- управлять организациями, подразделениями, группами 

(командами) сотрудников, проектами и сетями (ПК-1); 

- разрабатывать программы осуществления организационных 

изменений и оценивать их эффективность (ПК-2); 

Навыки: 

- применять экономические методы анализа и синтеза в проектной 

деятельности (ОК-1); 

- использования творческого потенциала для саморазвития (ОК-3); 

- владеть методикой разработки бизнес-планов создания и развития 

новых организаций (направлений деятельности, продуктов) (ПК-1); 

- разработки стратегии, программы организационного развития и 

осуществления организационных изменений, а также обеспечивать 

их реализацию. 

  

Краткая 

характеристика 

практики 

Этапы: 

1. Подготовительный - согласование программы практики.  

Знакомство с организацией, изучение и анализ документов, 

характеризующих систему управления организацией. Прохождение 

инструктажа по технике безопасности. 

2. Выполнение программы практики (общее задание) 

3. Обработка полученных данных и их анализ. 

4. Заключительный (подготовка отчета). 

 

Форма отчетности 

по практике 

Очная форма - семестр 1 - зачет  

Заочная форма -  курс 1 - зачет 
 

 

 

 

Автор: к.э.н., доцент кафедры менеджмента и управленческих технологий Бабкина О.Н. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация программы практики по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (практика проектной работы) 

 

Форма обучения – очная, заочная. 

 

38.04.02 Менеджмент 
код направление подготовки 

 

 «Управление проектами» 

 магистерская программа 

 

Вид практики: производственная. 

Тип практики. практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности (практика проектной работы)  

Способ проведения практики: стационарная, выездная.  

Форма проведения практики: дискретно по видам практик – путем выделения в календарном 

учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждого вида 

(совокупности видов) практики. 

 

Общая трудоемкость практики составляет 21 з.е., 14 недель 

  

Цель проведения 

практики 

ознакомление магистрантов с основными этапами проектной деятельности: 

инициация проекта, работа со стейхолдерами, планирование проекта, 

разработка бюджета проекта, организация исполнения проекта, подбор и 

управление проектной командой, контроль реализации проекта и подготовка 

отчетной документации по проекту. 

 

Место практики в 

структуре ОП ВО 

 

Б2.В.02(П) «Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (практика проектной работы)» является 

типом производственной практики и относится к вариативной части Блока 2 

«Практики». 

 

Планируемые 

результаты 

обучения при 

прохождении 

практики 

 

При прохождении производственной практики обучающийся должен обладать 

следующими компетенциями: 

общекультурными (ОК):  

- готовность действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и 

этическую ответственность за принятые решения (ОК-2); 

общепрофессиональными (ОПК): 

- готовность руководить коллективом в сфере своей профессиональной 

деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные различия (ОПК-2); 

профессиональными (ПК): 

- способность использовать количественные и качественные методы для 

проведения прикладных исследований и управления бизнес-процессами, 

готовить аналитические материалы по результатам их применения (ПК-4). 

 

Знания, умения и 

навыки, 

получаемые в 

процессе 

прохождения 

практики 

 

Знания:  

- основных инструментов проектной деятельности в нестандартных ситуациях, 

с учетом социальной и этической ответственности за принятые решения (ОК-

2); 

- методов и способов организации работы исполнителей в проекте, толерантно 

воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные 

различия (ОПК-2); 



- процедуры планирования проекта с использованием количественных и 

качественных методов управления бизнес-процессами (ПК-4); 

Умения:  
- действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую 

ответственность за принятые решения в проектной деятельности (ОК-2); 

- руководить проектной командой, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия (ОПК-2); 

- проводить контрольные мероприятия по итогам реализации проекта и 

готовить аналитические материалы по их результатам (ПК-4); 

Навыки:  
- действий в нестандартных ситуациях в процессе работы над проектом и 

взаимодействия со стейкхолдерами, с учетом социальной и этической 

ответственности за принятые решения (ОК-2); 

- организации и мотивации работы персонала проекта, распределения 

обязанностей, толерантно воспринимая социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные различия (ОПК-2); 

-  использования количественных и качественных методов для проведения 

предпроектных исследований и управления бизнес-процессами проекта (ПК-

4). 

 

Краткая 

характеристика 

практики 

Этапы: 

1.Подготовительный 

2.Организация проектной работы: инициация проекта, планирование, 

исполнение и контроль реализации проекта. 

3.Обработка полученных данных и их анализ 

4.Заключительный (подготовка отчета) 

 

Форма отчетности 

по практике 

Дневник, отчет о прохождении практики, отзыв руководителя организации о 

практике обучающегося 

 

Форма контроля Очная форма обучения: 1 курс, семестр 2 – зачет с оценкой, 2 курс, семестр 4 – 

зачет с оценкой 

Заочная форма обучения:  1, 2 курс  – зачет с оценкой 

 

Авторы:  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация программы практики  

документирование проектной деятельности  

 

Форма обучения – очная, заочная. 

 

38.04.02 Менеджмент 
код направление подготовки 

 

 «Управление проектами» 

 магистерская программа 

 

Вид практики: производственная. 

Тип практики. документирование проектной деятельности 

Способ проведения практики: стационарная, выездная.  

Форма проведения практики: дискретно по видам практик – путем выделения в 

календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения 

каждого вида (совокупности видов) практики. 

 

Общая трудоемкость практики составляет 11 з.е., 396 часов, 7 2/6 недели 

  

Цель проведения 

практики 

знакомство с практической деятельностью по документационному 

сопровождению проектной деятельности, а именно составление и 

подготовка документов для инициации проекта, бизнес-плана и 

бюджета проекта, технического задания, технико-экономического 

обоснования проекта, отчеты о результатах реализации проекта. 

 

Место практики в 

структуре ОП ВО 

Практика относится к циклу Б2. Практики. 

 

Планируемые 

результаты обучения 

при прохождении 

практики 

а) общепрофессиональные компетенции (ОПК): 

- способностью проводить самостоятельные исследования, 

обосновывать актуальность и практическую значимость избранной 

темы научного исследования (ОПК-3). 

б) профессиональные компетенции (ПК) 

- способностью разрабатывать корпоративную стратегию, 

программы организационного развития и изменений и обеспечивать 

их реализацию (ПК-2); 

- способность использовать количественные и качественные методы 

для проведения прикладных исследований и управления бизнес-

процессами, готовить аналитические материалы по результатам их 

применения (ПК-4). 

 

Знания, умения и 

навыки, получаемые 

в процессе 

прохождения 

практики 

Знания:  

- основ проведения самостоятельных исследований, обоснования 

актуальности и практической значимости направления проектной 

деятельности (ОПК-3); 

- правил составления документов по проекту, направленному на 

разработку корпоративной стратегии, программы организационного 

развития и изменений (ПК-2); 

- правила применения количественных и качественных методов при 

проведении прикладных исследований в проекте и управления 

бизнес-процессами проекта, подготовки аналитических материалов 

по результатам проектной деятельности (ПК-4). 

Умения: 



- проводить самостоятельные предпроектные исследования и 

обосновывать актуальность и практическую значимость результатов 

проектной деятельности (ОПК-3); 

- составлять необходимые документы для разработки 

корпоративной стратегии и программы организационного развития 

(ПК-2); 

- применять количественные и качественные методы для 

составления технического задания и ТЭО проекта и управления 

бизнес-процессами по проекту, готовить аналитические материалы 

по результатам реализации проекта (ПК-4). 

Навыки: 

- подготовки необходимой проектной документации для проведения 

самостоятельных исследований (ОПК-3); 

- разработки корпоративной стратегии и всей сопроводительной 

документации, необходимой для ее реализации (ПК-2); 

- применения количественных и качественных методов при 

проведении проектных исследований и подготовке аналитических 

материалов по результатам их применения (ПК-4). 

 

Краткая 

характеристика 

практики 

Этапы: 

1. Подготовительный 

2. Изучение информации и документов, необходимых для 

организации и сопровождения проектной деятельности 

3. Обработка полученных данных и их анализ 

4. Заключительный (подготовка отчета) 

 

Форма отчетности по 

практике 

Отчет по практике 

Дневник по практике  

 

Форма контроля Очная форма обучения: 2 курс, семестр 3 – зачет с оценкой 

Заочная форма обучения:  2 курс  – зачет с оценкой 

 

Автор:  

   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация преддипломной практики 

 

Форма обучения – очная, заочная. 

 

38.04.02 Менеджмент 
код направление подготовки 

 

 «Управление проектами» 

 магистерская программа 

 

Вид практики: производственная практика 

Тип практики. преддипломная практика 

Способ проведения практики: стационарная, выездная.  

Форма проведения практики: дискретно по видам практик – путем выделения в 

календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения 

каждого вида (совокупности видов) практики. 

 

Общая трудоемкость практики составляет 9 з.е., 324 часов, 6 недель 

  

Цель проведения 

практики 

Преддипломная практика Б2.В.04(Пд) проводится для 

обобщения материалов и подготовки магистерской 

диссертации  

  

Место практики в 

структуре ОП ВО  

Б2.В.04(Пд) «Преддипломная практика» относится к 

вариативной части Блока 2 «Практики, в том числе научно-

исследовательская работа (НИР)» 

Планируемые 

результаты обучения 

при прохождении 

практики 

а) общекультурные компетенции (ОК): 

- способность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу 

(ОК-1); 

б) общепрофессиональные компетенции (ОПК): 

- готовность к коммуникации в устной и письменной формах на 

русском и иностранном языках для решения задач 

профессиональной деятельности (ОПК-1); 

в) профессиональные компетенции (ПК):  

- способность использовать современные методы управления 

корпоративными финансами для решения стратегических задач 

(ПК-3); 

- владение методами экономического и стратегического 

анализа поведения экономических агентов и рынков в 

глобальной среде (ПК-5). 

  

Знания, умения и 

навыки, получаемые 

в процессе 

прохождения 

практики 

Знания:  

- способов абстрактного мышления, анализа, синтеза (ОК-1); 

- базовых основ осуществления коммуникаций в устной и 

письменной формах (ОПК-1); 

- способов использования современных методов управления 

корпоративными финансами для решения стратегических задач 

(ПК-3); 

- методов экономического и стратегического анализа поведения 

экономических агентов и рынков в глобальной среде (ПК-5). 

Умения: 



- нестандартно мыслить, анализировать и синтезировать 

информацию (ОК-1); 

- осуществлять коммуникацию в различных формах на русском 

и иностранном языках для решения задач профессиональной 

деятельности (ОПК-1); 

- использовать современные методы управления 

корпоративными финансами для решения стратегических задач 

(ПК-3); 

- применять методы экономического и стратегического анализа 

поведения экономических агентов и рынков в глобальной среде 

(ПК-5). 

Навыки: 

- абстрактного мышления, анализа, синтеза полученной 

информации (ОК-1); 

- использования различных форм общения в процессе 

коммуникации (ОПК-1); 

- использования современных методов управления 

корпоративными финансами для решения стратегических задач 

(ПК-3); 

- применения методов экономического и стратегического 

анализа поведения экономических агентов и рынков в 

глобальной среде (ПК-5). 

Краткая 

характеристика 

практики 

Этапы: 

1. Предварительный этап исследования по базе практики 

2. Аналитический этап производственной (преддипломной) 

практики 

3. Основной этап производственной (преддипломной) 

практики (выполнение индивидуального задания) 

Форма отчетности по 

практике 

Дневник, отчет о прохождении практики  

 

Форма контроля 

 

Очная форма обучения: 4 семестр - зачет с оценкой 

Заочная форма обучения: 2 курс - зачет с оценкой 
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