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По направлению подготовки 38.04.08 Финансы и кредит (магистерская программа 
«Корпоративные финансы и финансово-кредитные институты») имеются утвержденные в 
соответствующем порядке рабочие программы практик: 

 
Шифр Наименование практики 

Б2.В.01(У) Практика по получению первичных профессиональных умений и 
навыков 

Б2.В.02(П) Практика по получению профессиональных умений и опыта 
профессиональной деятельности 

Б2.В.03(Н) Научно-исследовательская работа 
Б2.В.04(Пд) Преддипломная практика 

 



Аннотация программы практики по получению первичных 
профессиональных умений и навыков 

  
Форма обучения - очная, заочная 

  
38.04.08 «Финансы и кредит» 

код направление подготовки 
 «Корпоративные и государственные финансы»  
 Магистерская программа 
  

Вид практики: учебная практика. 
Типы практики: практика по получению первичных профессиональных умений и 
навыков. 
Способ проведения практики: стационарная; выездная. 
Форма проведения практики: дискретно  
 
Общая трудоемкость практики составляет 108/ 3 ЗЕТ., 2 недели 

 
Цель проведения 
практики 

 

Цель учебной практики состоит в формировании у магистрантов 
общекультурных, общепрофессиональных, профессиональных 
компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО и 
внутривузовских компетенций по направлению подготовки 38.04.08 
«Финансы и кредит», а также развитие личностных качеств 
(целеустремленности, организованности, трудолюбия, 
ответственности, гражданственности, коммуникативности, 
толерантности, общей культуры), позволяющих реализовать 
сформированные компетенции в профессиональной деятельности. 

  

Место практики 
в структуре ОП 
ВО 

Б2.В.01(У) «Практика по получению первичных профессиональных 
умений и навыков» является учебной практикой и относится к 
вариативной части Блока 2 «Практики, в том числе научно-
исследовательская работа (НИР)»  

  
Планируемые 
результаты 
обучения при 
прохождении 
практики 

При прохождении учебной практики обучающийся должен обладать 
следующими компетенциями: 
а) общекультурными (ОК):  
- способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу (ОК-
1); 
- готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести 
социальную и этическую ответственность за принятые решения 
(ОК-2); 
- готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию 
творческого потенциала (ОК-3). 
б) профессиональными (ПК):  
- способностью выявлять и проводить исследование актуальных 
научных проблем в области финансов и кредита (ПК-21); 
в) вузовскими (ВК):  
- способностью владеть методологией и инструментальным 
аппаратом прикладных корпоративных финансов в условиях 
трансформации финансовых рынков (ВК-1); 
- способностью проводить оценку функционирования элементов 
кредитной системы в нестабильной рыночной среде с точки зрения 



их управляемости, надежности и конкурентной привлекательности 
(ВК-2); 
- способностью владеть методами управленческого учета, 
финансового анализа, бюджетирования, контроллинга (ВК-3); 
- способностью анализировать финансовые риски, прогнозировать 
финансово-экономические показатели на микро-, макро- и 
мезоуровне (ВК-7). 

  
Знания, умения 
и навыки, 
получаемые в 
процессе 
прохождения 
практики 

Знания: 
- нормы культуры мышления, основы логики, нормы критического 
подхода, основы методологии научного знания, формы анализа (ОК-
1); 
- основные представления о социальной и этической 
ответственности за принятые решения, последовательность 
действий за принятые решения последовательность действий в 
нестандартных ситуациях (ОК-2); 
- основные представления о возможных сферах и направлениях 
саморазвития и профессиональной реализации, путях использования 
творческого потенциала (ОК-3); 
- актуальные научные проблемы в области финансов и кредита (ПК-
21); 
- методологию и инструментальный аппарат прикладных 
корпоративных финансов в условиях трансформации финансовых 
рынков (ВК-1); 
- оценки функционирования элементов кредитной системы в 
нестабильной рыночной среде с точки зрения их управляемости, 
надежности и конкурентной привлекательности (ВК-2); 
- методы управленческого учета, финансового анализа, 
бюджетирования, контроллинга (ВК-3); 
- модели организационно-управленческих процессов, явлений и 
объектов, связанных с взаимодействием реального и банковского 
секторов экономики, оценка и интерпретация результатов (ВК-7). 
Умения: 
- адекватно воспринимать информацию, логически верно, 
аргументировано и ясно строить устную и письменную речь, 
критически оценивать свои достоинства и недостатки, 
анализировать социально- значимые проблемы (ОК-1); 
- выделять и систематизировать основные представления о 
социальной и этической ответственности за принятые решения; 
критически оценивать принятые решения; избегать автоматического 
применения стандартных форм и приемов при решении 
нестандартных задач (ОК-2); 
- выделять и характеризовать проблемы собственного развития, 
формулировать цели профессионального и личностного развития, 
оценивать свои творческие возможности (ОК-3); 
- выявлять и проводить исследование актуальных научных проблем 
в области финансов и кредита (ПК-21); 
- применять методы и инструменты прикладных корпоративных 
финансов в условиях трансформации финансовых рынков (ВК-1); 
- элементов кредитной системы в нестабильной рыночной среде с 
точки зрения их управляемости, надежности и конкурентной 
привлекательности (ВК-2); 



- применять методы управленческого учета, финансового анализа, 
бюджетирования, контроллинга (ВК-3); 
- проводить оценку финансовых рисков и рассчитывать финансово-
экономические показатели на микро-, макро- и мезоуровне (ВК-7). 
Навыки: 
- навыками постановки цели, способностью в устной и письменной 
речи логически оформить результаты мышления, навыками 
выработки мотивации к выполнению профессиональной 
деятельности, решения социально и личностно значимых 
философских проблем (ОК-1); 
- навыками анализа значимости социальной и этической 
ответственности за принятые решения, подходами к оценке 
действий в нестандартных ситуациях (ОК-2); 
- основными приёмами планирования и реализации необходимых 
видов деятельности, самооценки профессиональной деятельности; 
подходами к совершенствованию творческого потенциала (ОК-3); 
- навыками решения актуальных научных проблем в области 
финансов и кредита (ПК-21); 
- методологией и инструментальный аппаратом прикладных 
корпоративных финансов в условиях трансформации финансовых 
рынков (ВК-1); 
- результатами проведенной оценки функционирования элементов 
кредитной системы в нестабильной рыночной среде с точки зрения 
их управляемости, надежности и конкурентной привлекательности, 
и используя их, демонстрирует практические навыки (ВК-2); 
- применения методов управленческого учета, финансового анализа, 
бюджетирования, контроллинга (ВК-3); 
- проведения анализа финансовых рисков, и составления прогноза 
финансово-экономические показатели на микро-, макро- и 
мезоуровне (ВК-7). 

  
Краткая 
характеристика 
практики) 

Этапы учебной практики по получению первичных 
профессиональных умений и навыков: 
1. Подготовительный этап 
2. Содержательный этап 
3. Результативно-аналитический этап 

  
Форма 
отчетности по 
практике 

Дневник, отчет о прохождении практики 

  
Форма контроля Очная форма обучения: семестр 1 - зачет 

Заочная форма обучения:  1 курс - зачет 
  
Авторы: д.э.н., профессор кафедры «Финансы, кредит и страховое дело» 

Доронин Б.А., 
к.э.н., доцент кафедры «Финансы, кредит и страховое дело» 
Углицких О.Н., 
к.э.н., доцент кафедры «Финансы, кредит и страховое дело» 
Клишина Ю.Е. 

 
 

 



Аннотация программы практики по получению профессиональных 
умений и опыта профессиональной деятельности 

 
  

Форма обучения - очная, заочная 
  

38.04.08 «Финансы и кредит» 
код направление подготовки 

 «Корпоративные и государственные финансы»  
 Магистерская программа 
  

Вид практики: производственная практика. 
Типы практики: практика по получению профессиональных умений и опыта 
профессиональной деятельности. 
Способ проведения практики: стационарная или выездная. 
Форма проведения практики: дискретно по видам практик – путем выделения в 
календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения 
каждого вида (совокупности видов) практики. 
Общая трудоемкость практики составляет 432/12 ЗЕТ, 8 недель 
 

Цель проведения 
практики 

 

Систематизация, обобщение, закрепление и углубление теоретических 
знаний и умений, приобретенных обучающимися при освоении 
основной образовательной программы, на основе изучения опыта 
работы организаций различных организационно-правовых форм, в 
которых они проходят практику. В процессе практики обучающиеся 
должны закрепить навыки грамотного и рационального использования 
категориально-понятийного аппарата в области корпоративных 
финансов и приобрести новые компетенции в данной области, 
необходимые для формирования ответственного и самостоятельного 
специалиста, востребованного работодателем. 

  

Место практики 
в структуре ОП 
ВО 

Б2.В.02(П) «Практика по получению профессиональных умений и 
опыта профессиональной деятельности» является производственной 
практикой и относится к вариативной части Блока 2 «Практики, в том 
числе научно-исследовательская работа (НИР)»  

  

Планируемые 
результаты 
обучения при 
прохождении 
практики 

При прохождении учебной практики обучающийся должен обладать 
следующими компетенциями: 
а) общепрофессиональных (ОПК):  
- готовность к коммуникации в устной и письменной формах на 
русском и иностранном языках для решения задач профессиональной 
деятельности (ОПК-1); 
б) профессиональные компетенции (ПК): 
- способность выявлять и проводить исследование финансово-
экономических рисков в деятельности хозяйствующих субъектов для 
разработки системы управления рисками (ПК-23); 
- способность проводить исследование проблем финансовой 
устойчивости организаций, в том числе финансово-кредитных, для 
разработки эффективных методов ее обеспечения с учетом фактора 
неопределенности (ПК-24); 
- способность интерпретировать результаты финансово-экономических 
исследований с целью разработки финансовых аспектов 
перспективных направлений инновационного развития организаций, в 
том числе финансово-кредитных (ПК-25); 
в) внутривузовские (ВК): 
- способность владеть методами управленческого учета, финансового 
анализа, бюджетирования, контроллинга (ВК-3); 



- способность применять основные финансовые инструменты в 
финансовом управлении компаниями (ВК-4); 
- способность владеть содержанием теневых процессов, причинами, 
условиями и факторами, формирующими теневые финансы, методами 
выявления теневых финансовых операций на уровне хозяйствующего 
субъекта (ВК-5); 
- способность проводить оценку эффективности финансово-
хозяйственной деятельности корпораций различных организационно-
правовых форм, органов государственной власти и местного 
самоуправления на основе финансового анализа (ВК-6); 
- способность анализировать финансовые риски, прогнозировать 
финансово-экономические показатели на микро-, макро- и мезоуровне 
(ВК-7). 

  

Знания, умения и 
навыки, 
получаемые в 
процессе 
прохождения 
практики 

Знания: 
- профессиональной терминологии на русском и иностранном языках 
(ОПК - 1);  
-  методов исследования финансово-экономических рисков в 
деятельности хозяйствующих субъектов для разработки системы 
управления рисками (ПК-23);  
- основных показателей и способов обеспечения финансовой 
устойчивости организаций (ПК-24); 
- финансовых аспектов перспективных направлений инновационного 
развития организаций (ПК-25); 
- методов управленческого учета, финансового анализа, 
бюджетирования, контроллинга (ВК-3); 
- основных видов финансовых инструментов, применяемых в 
финансовом управлении компаниями (ВК-4); 
- сущностные характеристики теневых финансовых процессов и 
свободно ориентироваться в теневых финансовых операциях на уровне 
хозяйствующего субъекта (ВК-5); 
- методов оценки эффективности финансово-хозяйственной 
деятельности корпораций различных организационно-правовых форм, 
органов государственной власти и местного самоуправления на основе 
финансового анализа (ВК-6);  
- видов финансовых рисков, методов прогнозирования финансово-
экономических показателей на микро-, макро- и мезоуровне (ВК-7). 
Умения: 
- использовать в работе источники профессиональной информации на 
иностранных языках (ОПК-1);  
- выявлять, идентифицировать, оценивать и минимизировать 
финансовые риски хозяйствующих субъектов и банков в их числе (ПК-
23);  
- выявлять и решать проблемы финансовой устойчивости организаций, 
в том числе финансово-кредитных, для разработки эффективных 
методов ее обеспечения с учетом фактора неопределенности (ПК-24); 
- интерпретировать результаты финансово-экономических 
исследований инновационного развития организаций различных сфер 
экономики (ПК-25); 
- владеть методами управленческого учета, финансового анализа, 
бюджетирования, контроллинга (ВК-3); 
- применять финансовые инструменты в финансовом управлении 
компаниями (ВК-4); 
- использовать системный подход при проведении финансово-
экономического анализа теневых аспектов деятельности 



хозяйствующего субъекта, оценивать масштабы теневых операций при 
анализе хозяйственной деятельности хозяйствующего субъекта (ВК-5); 
- оценивать эффективность финансово-хозяйственной деятельности 
корпораций различных организационно-правовых форм, органов 
государственной власти и местного самоуправления на основе 
финансового анализа (ВК-6); 
- анализировать финансовые риски, прогнозировать финансово-
экономические показатели на микро-, макро- и мезоуровне (ВК-7). 
Навыки: 
- коммуникационными навыками для решения задач профессиональной 
деятельности (ОПК-1);  
- проведения исследования выявленных финансово-экономических 
рисков хозяйствующих субъектов для разработки системы управления 
их рисками (ПК-23); 
- исследования проблем финансовой устойчивости организаций и 
разработки эффективных методов ее обеспечения с учетом фактора 
неопределенности (ПК-24); 
- разработки финансовых аспектов перспективных направлений 
инновационного развития организаций (ПК-25);  
- владеть методами управленческого учета, финансового анализа, 
бюджетирования, контроллинга (ВК-3); 
- использования финансовых инструментов в финансовом управлении 
компании (ВК-4); 
- владения подходами и способами выявления теневых финансовых 
операций, и механизмом противодействия их возникновения и 
распространения на уровне хозяйствующего субъекта (ВК-5); 
- оценки эффективности финансово-хозяйственной деятельности 
корпораций различных организационно-правовых форм, органов 
государственной власти и местного самоуправления на основе 
финансового анализа (ВК-6); 
- проведения анализа финансовых рисков, прогнозирования финансово-
экономических показателей на микро-, макро- и мезоуровне (ВК-7). 

  

Краткая 
характеристика 
практики) 

Подготовительный этап 
Производственный этап  
Аналитический этап  
Отчетный этап 

  

Форма 
отчетности по 
практике 

Дневник, отчет о прохождении практики 

  

Форма контроля Очная форма обучения – семестр 2 – зачет с оценкой 
Заочная форма обучения – 1 курс – зачет с оценкой 

  

Авторы: 
д.э.н., профессор кафедры «Финансы, кредит и страховое дело» Доронин Б.А., 
к.э.н., доцент кафедры «Финансы, кредит и страховое дело» Углицких О.Н., 
к.э.н., доцент кафедры «Финансы, кредит и страховое дело» Клишина Ю.Е. 

 
 
 
 
 
 
 



Аннотация программы научно-исследовательской работы 
  

Форма обучения - очная, заочная 
  

38.04.08 «Финансы и кредит» 
код направление подготовки 

 «Корпоративные и государственные финансы»  
 Магистерская программа 
  

Вид практики: производственная практика. 
Тип практики: научно-исследовательская работа. 
Способ проведения практики: стационарная; выездная. 
Форма проведения практики: дискретно. 
Общая трудоемкость практики составляет 756/21 ЗЕТ, 14  недель 
 
Цель проведения 
практики 

 

Прохождение научно-исследовательской работы (НИР) преследует 
следующие цели:  
- сбор, анализ и обобщение информации в сфере корпоративных 
финансов и научных идей для подготовки выпускной 
квалификационной работы - магистерской диссертации; 
- приобретение практических навыков самостоятельной научно-
исследовательской работы;  
- формирование и развитие профессиональных навыков работы в 
составе научного коллектива;  
- формирование компетенций в области научно-исследовательской 
деятельности. 

  
Место практики 
в структуре ОП 
ВО 

Б2.В.03(Н) «Научно-исследовательская работа» относится к 
вариативной части Блока 2 «Практики, в том числе научно-
исследовательская работа (НИР)» и проводится во 2 и 3 семестрах 
очной формы обучения и на 1 и 2 курсах заочной формы обучения 

  
Планируемые 
результаты 
обучения при 
прохождении 
практики 

Общекультурные:  
- способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу (ОК-
1); 
- готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести 
социальную и этическую ответственность за принятые решения 
(ОК-2); 
- готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию 
творческого потенциала (ОК-3); 
Общепрофессиональные компетенции:  
- готовностью к коммуникации в устной и письменной формах на 
русском и иностранном языках для решения задач 
профессиональной деятельности (ОПК-1); 
- готовностью руководить коллективом в сфере своей 
профессиональной деятельности, толерантно воспринимая 
социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия 
(ОПК-2); 
Профессиональные компетенции:  
- способностью осуществлять разработку рабочих планов и 
программ проведения научных исследований и разработок, 
подготовку заданий для групп и отдельных исполнителей (ПК-17); 



- способностью осуществлять разработку инструментов проведения 
исследований в области финансов и кредита, анализ их результатов, 
подготовку данных для составления финансовых обзоров, отчетов и 
научных публикаций (ПК-18); 
- способностью осуществлять сбор, обработку, анализ и 
систематизацию информации по теме исследования, выбор методов 
и средств решения задач исследования (ПК-19); 
- способностью выявлять и проводить исследование актуальных 
научных проблем в области финансов и кредита (ПК-21); 
- способностью выявлять и проводить исследование эффективных 
направлений финансового обеспечения инновационного развития 
на микро-, мезо- и макроуровне (ПК-22); 
Внутривузовские компетенции:   
- способностью владеть методологией и инструментальным 
аппаратом прикладных корпоративных финансов в условиях 
трансформации финансовых рынков (ВК-1). 

  
Знания, умения 
и навыки, 
получаемые в 
процессе 
прохождения 
практики 

Знать: 
- новые методы исследований (ОК-1);  
- варианты и пути приобретения (в том числе с помощью 
информационных технологий) и использования в практической 
деятельности новые знания и умения, (ОК-2);  
- варианты саморазвития (ОК-3);  
- русский и иностранный языки для решения задач 
профессиональной деятельности (ОПК-1); 
- методы управления профессиональным коллективом и системы 
регулирования отношений в профессиональном коллективе (ОПК-
2);  
- содержание рабочих планов и программ проведения научных 
исследований и разработок (ПК-17); 
- инструменты проведения исследований в области финансов и 
кредита, анализ их результатов, подготовку данных для составления 
финансовых обзоров, отчетов и научных публикаций о деятельности 
финансов-кредитных институтов (ПК-18); 
- как обосновывать актуальность, теоретическую и практическую 
значимость избранной темы научного исследования (ПК-19); 
- актуальные научные проблемы в области финансов и кредита (ПК-
21); 
- методологию и инструментальный аппарат прикладных 
корпоративных финансов в условиях трансформации финансовых 
рынков (ВК-1). 
Уметь: 
- адекватно воспринимать информацию, логически верно, 
аргументировано и ясно строить устную и письменную речь, 
критически оценивать свои достоинства и недостатки, 
анализировать социально- значимые проблемы (ОК-1); 
- выделять и систематизировать основные представления о 
социальной и этической ответственности за принятые решения; 
критически оценивать принятые решения; избегать автоматического 
применения стандартных форм и приемов при решении 
нестандартных задач (ОК-2); 
- выделять и характеризовать проблемы собственного развития, 
формулировать цели профессионального и личностного развития, 



оценивать свои творческие возможности (ОК-3); 
-  воздействовать на партнера с помощью различных 
коммуникативных стратегий (ОПК-1); 
- ориентироваться в сфере своей профессиональной деятельности 
толерантно воспринимая социальные, этнические, 
конфессиональные и культурные различия (ОПК-2); 
- используя отечественные и зарубежные источники информации, 
собрать необходимые данные, сформировать документы 
финансовой отчетности, составить бюджеты и проанализировать их 
(ПК-17); 
- осуществлять выбор инструментальных средств для обработки 
экономических данных в соответствии с поставленной задачей, 
анализировать результаты расчетов и обосновывать полученные 
выводы (ПК-18); 
- навыками анализа научного исследования и его результатов, 
методикой выбора из возможных наиболее оптимального и 
целесообразного способа получения выводов и рекомендаций (ПК-
19); 
- выявлять и проводить исследование актуальных научных проблем 
в области финансов и кредита (ПК-21); 
- применять методы и инструменты прикладных корпоративных 
финансов в условиях трансформации финансовых рынков (ВК-1). 
Владеть: 
- навыками постановки цели, способностью в устной и письменной 
речи логически оформить результаты мышления, навыками 
выработки мотивации к выполнению профессиональной 
деятельности, решения социально и личностно значимых 
философских проблем (ОК-1); 
- навыками анализа значимости социальной и этической 
ответственности за принятые решения, подходами к оценке 
действий в нестандартных ситуациях (ОК-2); 
- основными приёмами планирования и реализации необходимых 
видов деятельности, самооценки профессиональной деятельности; 
подходами к совершенствованию творческого потенциала (ОК-3); 
- грамотной письменной и устной речью на русском и иностранном 
языках, навыками ведения беседы на иностранном языке на 
общекультурные и общенаучные темы (ОПК-1); 
- навыками руководства коллективом в сфере своей 
профессиональной деятельности, толерантно воспринимая 
социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия 
ОПК-2); 
- содержание рабочих планов и программ проведения научных 
исследований и разработок (ПК-17); 
- способностью осуществлять разработку инструментов проведения 
исследований в области финансов и кредита, анализ их результатов, 
подготовку данных для составления финансовых обзоров, отчетов и 
научных публикаций (ПК-18); 
- способностью осуществлять сбор, обработку, анализ и 
систематизацию информации по теме исследования, выбор методов 
и средств решения задач исследования (ПК-19); 
- осуществлять разработку теоретических и новых 
эконометрических моделей исследуемых процессов, явлений и 



объектов, относящихся к сфере профессиональной финансовой 
деятельности в области финансов и кредита, давать оценку и 
интерпретировать полученные в ходе исследования результаты (ПК-
21); 
- методологией и инструментальный аппаратом прикладных 
корпоративных финансов в условиях трансформации финансовых 
рынков (ВК-1). 

  
Краткая 
характеристика 
практики) 

 Этапы НИР: 
 1. Подготовительный этап 
 2. Содержательный этап 
 3. Результативно-аналитический этап 

  
Форма 
отчетности по 
практике 

Дневник, отчет о прохождении практики 

  
Форма контроля Очная форма обучения – семестр 2,3 – зачет с оценкой 

Заочная форма обучения – 1,2 курс – зачет с оценкой 
  
           Авторы: 
д.э.н., профессор кафедры «Финансы, кредит и страховое дело» Доронин Б.А., 
к.э.н., доцент кафедры «Финансы, кредит и страховое дело» Углицких О.Н., 
к.э.н., доцент кафедры «Финансы, кредит и страховое дело» Клишина Ю.Е. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Аннотация программы преддипломной практики 
  

Форма обучения - очная, заочная 
  

38.04.08 «Финансы и кредит» 
код направление подготовки 

 «Корпоративные и государственные финансы»  
 Магистерская программа 
  

Вид практики: производственная практика. 
Тип практики: преддипломная практика. 
Способ проведения практики: стационарная; выездная. 
Форма проведения практики: дискретно  
Общая трудоемкость практики составляет 432/12 ЗЕТ, 8 недель 
 

Цель проведения 
практики 

 

Цель преддипломной практики – формирование и развитие 
профессиональных знаний в сфере избранной специальности, 
овладение необходимыми профессиональными компетенциями по 
избранному направлению специализированной подготовки, развитие 
навыков самостоятельной научно-исследовательской работы, 
разработка и апробация на практике оригинальных научных 
предложений и идей, используемых при подготовке магистерской 
диссертации, овладение современным инструментарием науки для 
поиска и интерпретации информации с целью её использования в 
процессе принятия экономических решений. 

  
Место практики 
в структуре ОП 
ВО 

Б2.В.04(Пд) «Преддипломная практика» является производственной 
практикой и относится к вариативной части Блока 2 «Практики, в том 
числе научно-исследовательская работа (НИР)»  и проводится в 4 
семестре очной формы обучения и на 2 курсе заочной формы обучения. 

  
Планируемые 
результаты 
обучения при 
прохождении 
практики 

Общекультурные компетенции:  
- способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу (ОК-1); 
- готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести 
социальную и этическую ответственность за принятые решения (ОК-2); 
- готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию 
творческого потенциала (ОК-3); 
Общепрофессиональные компетенции: 
- готовностью к коммуникации в устной и письменной формах на 
русском и иностранном языках для решения задач профессиональной 
деятельности (ОПК-1); 
- готовностью руководить коллективом в сфере своей 
профессиональной деятельности, толерантно воспринимая 
социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия 
(ОПК-2); 
Профессиональные компетенции: 
- способностью осуществлять разработку рабочих планов и программ 
проведения научных исследований и разработок, подготовку заданий 
для групп и отдельных исполнителей (ПК-17); 
- способностью осуществлять разработку инструментов проведения 
исследований в области финансов и кредита, анализ их результатов, 
подготовку данных для составления финансовых обзоров, отчетов и 
научных публикаций (ПК-18); 
- способностью осуществлять сбор, обработку, анализ и 
систематизацию информации по теме исследования, выбор методов и 
средств решения задач исследования (ПК-19); 



- способностью осуществлять разработку теоретических и новых 
эконометрических моделей исследуемых процессов, явлений и 
объектов, относящихся к сфере профессиональной финансовой 
деятельности в области финансов и кредита, давать оценку и 
интерпретировать полученные в ходе исследования результаты (ПК-
20); 
- способностью выявлять и проводить исследование актуальных 
научных проблем в области финансов и кредита (ПК-21); 
- способностью выявлять и проводить исследование эффективных 
направлений финансового обеспечения инновационного развития на 
микро-, мезо- и макроуровне (ПК-22); 
- способностью выявлять и проводить исследование финансово-
экономических рисков в деятельности хозяйствующих субъектов для 
разработки системы управления рисками (ПК-23); 
- способностью проводить исследование проблем финансовой 
устойчивости организаций, в том числе финансово-кредитных, для 
разработки эффективных методов ее обеспечения с учетом фактора 
неопределенности (ПК-24); 
- способностью интерпретировать результаты финансово-
экономических исследований с целью разработки финансовых 
аспектов перспективных направлений инновационного развития 
организаций, в том числе финансово-кредитных (ПК-25); 
Внутривузовские компетенции: 
- способностью владеть методологией и инструментальным аппаратом 
прикладных корпоративных финансов в условиях трансформации 
финансовых рынков (ВК-1); 
- способностью проводить оценку функционирования элементов 
кредитной системы в нестабильной рыночной среде с точки зрения их 
управляемости, надежности и конкурентной привлекательности (ВК-
2); 
- владеть методами управленческого учета, финансового анализа, 
бюджетирования, контроллинга (ВК-3); 
- уметь применять основные финансовые инструменты в финансовом 
управлении компаниями (ВК-4); 
- способностью владеть содержанием теневых процессов, причинами, 
условиями и факторами, формирующими теневые финансы, методами 
выявления теневых финансовых операций на уровне хозяйствующего 
субъекта (ВК-5); 
- способностью проводить оценку эффективности финансово-
хозяйственной деятельности корпораций различных организационно-
правовых форм, органов государственной власти и местного 
самоуправления на основе финансового анализа (ВК-6); 
- способностью анализировать финансовые риски, прогнозировать 
финансово-экономические показатели на микро-, макро- и мезоуровне 
(ВК-7). 

  
Знания, умения и 
навыки, 
получаемые в 
процессе 
прохождения 
практики 

Знать: 
- нормы культуры мышления и критического подхода, основы логики, 
методологии научного знания, формы анализа (ОК-1);  
- о социальной и этической ответственности за принятые решения, 
последовательности действий за принятые решения последовательность 
действий в нестандартных ситуациях (ОК-2); 
- лексико-грамматические средства, обеспечивающие понимание 
различных видов устных и письменных иноязычных текстов; правил и 
традиций деловой переписки, деловых переговоров (ОПК-1); 



- методов управления персоналом организаций и предприятий (ОПК-2); 
- рабочих планов и программ проведения научных исследований и 
разработок, а также заданий для групп и отдельных исполнителей (ПК-17); 
- способов и методов проведения исследований в области финансов и 
кредита (ПК-18); 
- современных средств сбора, хранения и анализа информации, 
специализированного программного обеспечения по корпоративным 
финансам и финансово-кредитным институтам (ПК-19); 
- методик построения, анализа и применения стандартных теоретических 
и эконометрических моделей для разработки краткосрочной и 
долгосрочной финансовой политики (ПК-20); 
- актуальных научных проблем в области финансов и кредита (ПК-21); 
- особенностей проведения исследований эффективных направлений 
финансового обеспечения инновационного развития (ПК-22); 
- природы и сущности финансовых рисков, их классификации; основных 
принципов и методов управления рисками в финансовой сфере; 
механизмов нейтрализации финансовых рисков (ПК-23); 
- основ анализа финансовой устойчивости организаций, в том числе 
финансово-кредитных (ПК-24); 
- особенностей использования результатов финансово-экономических 
исследований в деятельности организаций, в том числе для разработки 
перспективных направлений развития корпораций (ПК-25); 
- методологии и инструментального аппарата прикладных корпоративных 
финансов в условиях трансформации финансовых рынков (ВК-1); 
- методов проведения оценки функционирования элементов кредитной 
системы в нестабильной рыночной среде с точки зрения их управляемости, 
надежности и конкурентной привлекательности (ВК-2); 
- методов управленческого учета, финансового анализа, бюджетирования, 
контроллинга (ВК-3); 
- основных финансовых инструментов в финансовом управлении 
компаниями (ВК-4); 
- сущностных характеристик теневых процессов, причин, условий и 
факторов, формирующих теневые финансы, специфики методов 
выявления теневых финансовых операций на уровне хозяйствующего 
субъекта (ВК-5); 
- основных направлений повышения эффективности финансово-
хозяйственной деятельности организаций различных организационно-
правовых форм, включая финансово-кредитные, органов государственной 
власти и местного самоуправления (ВК-6); 
- методов прогнозирования финансово-экономических показателей (ВК-7). 
Уметь: 
- адекватно воспринимать информацию, логически верно, 
аргументировано и ясно строить устную и письменную речь, критически 
оценивать свои достоинства и недостатки, анализировать социально- 
значимые проблемы (ОК-1);  
- выделять и систематизировать основные представления о социальной и 
этической ответственности за принятые решения; критически оценивать 
принятые решения; избегать автоматического применения стандартных 
форм и приемов при решении нестандартных задач (ОК-2);  
- выделять и характеризовать проблемы собственного развития, 
формулировать цели профессионального и личностного развития, 
оценивать свои творческие возможности (ОК-3); 
- вести деловую переписку и составлять резюме (ОПК-1); 
- осуществлять необходимые процессы управления персоналом 
современных субъектов экономической деятельности (ОПК-2); 



- разрабатывать рабочие планы, программы проведения научных 
исследований актуальных проблем корпоративных финансов и задания 
для групп и отдельных исполнителей (ПК-17); 
- разрабатывать инструменты проведения исследований в области 
финансов и кредита, анализ их результатов, подготовку данных для 
составления финансовых обзоров, отчетов и научных публикаций (ПК-18); 
- осуществлять выбор методов и средств решения задач исследования, 
инструментальных средств для обработки экономических данных в 
соответствии с поставленной задачей, анализировать результаты расчетов 
с помощью специализированных компьютерных технологий по 
корпоративным финансам и финансово-кредитным институтам (ПК-19); 
- давать оценку и интерпретировать полученные в ходе исследования 
результаты (ПК-20); 
-  проводить исследование актуальных научных проблем в области 
финансов и кредита (ПК-21); 
- использовать полученные результаты для обеспечения инновационного 
развития на различных уровнях управления (ПК-22); 
- выявлять финансово-экономические проблемы при анализе конкретных 
ситуаций с учетом фактора риска, мониторинг финансовых ошибок с 
целью снижения рисков деятельности корпораций (ПК-23); 
- оценивать и прогнозировать финансово-экономические результаты 
деятельности хозяйствующих субъектов, рассматривать проблемы 
снижения финансовой устойчивости и предложить эффективные меры по 
ее повышению (ПК-24); 
- грамотно отбирать, систематизировать и обобщать информацию, 
полученную в результате финансово- экономических исследований с 
целью разработки финансовых аспектов перспективных направлений 
инновационного развития организаций (ПК-25); 
-  применять методы и инструменты прикладных корпоративных финансов 
в условиях трансформации финансовых рынков (ВК-1); 
- проводить оценку функционирования элементов кредитной системы в 
нестабильной рыночной среде с точки зрения их управляемости, 
надежности и конкурентной привлекательности (ВК-2); 
- применять методы управленческого учета, финансового анализа, 
бюджетирования, контроллинга (ВК-3); 
- применять основные финансовые инструменты в финансовом 
управлении компаниями (ВК-4); 
- использовать системный подход при проведении финансово-
экономического анализа теневых аспектов деятельности хозяйствующего 
субъекта, оценивать масштабы теневых операций при анализе 
хозяйственной деятельности предприятия (ВК-5); 
- оценивать практическую ценность предложенных мероприятий, по 
повышению эффективности финансово-хозяйственной деятельности 
организаций различных организационно-правовых форм (ВК-6); 
- использовать на практике методы прогнозирования основных финансово-
экономических показателей на микро-, макро- и мезоуровне (ВК-7). 
Владеть: 
- саморазвития и методов повышения квалификации (ОК-1); 
- публичной речи, аргументации, ведения дискуссии по 
профессиональным проблемам (ОК-2); 
- выражения своих мыслей и мнения в межличностном и деловом 
общении на иностранном языке (ОК-3); 
- постановки цели, способности в устной и письменной речи логически 
оформить результаты мышления, выработки мотивации к выполнению 
профессиональной деятельности, решения социально и личностно 
значимых философских проблем (ОПК-1);  



- применения основных приёмов планирования и реализации 
необходимых видов деятельности, самооценки профессиональной 
деятельности; подходами к совершенствованию творческого 
потенциала (ОПК-2); 
- разработки рабочих планов и программ проведения научных 
исследований актуальных проблем финансов, подготовки заданий для 
групп и отдельных исполнителей (ПК-17); 
- сбора, обработки, анализа и систематизации информации по теме 
исследования, выбора методов и средств решения задач исследования 
(ПК-18); 
- сбора, обработки, анализа и систематизации информации по теме 
исследования, выбор методов и средств решения задач исследования 
(ПК-19); 
- разработки теоретических и новых эконометрических моделей 
исследуемых процессов, явлений и объектов (ПК-20); 
- решения актуальных научных проблем в области финансов и кредита 
(ПК-21); 
- использования современных приемов и способов проведения 
исследований эффективных направлений финансовых ресурсов для 
инновационного развития (ПК-22); 
- управления финансовыми рисками с целью выработки мероприятий 
по их снижению (ПК-23); 
- инструментами оптимального управления финансовыми ресурсами с 
учетом существующих рисков и факторов неопределенности, 
разрабатывать мероприятия по снижению рисков при принятии 
управленческих решений (ПК-24); 
-  оценки полученных результатов финансово-экономических 
исследований на примере корпорации (ПК-25); 
- применения инструментального аппарата прикладных корпоративных 
финансов в условиях трансформации финансовых рынков (ВК-1); 
- проведения оценки функционирования элементов кредитной системы 
в нестабильной рыночной среде с точки зрения их управляемости, 
надежности и конкурентной привлекательности, и используя их, 
демонстрирует практические навыки (ВК-2); 
- разработки управленческих моделей процессов, явлений и объектов, 
связанных с взаимодействием реального и банковского секторов 
экономики, бюджетирования и контроллинга (ВК-3); 
- управления финансами корпорации и использования основных 
финансовых инструментов, аналитических приемов и применения 
методик финансового анализа как инструмента диагностики 
финансовых нарушений (ВК-4); 
- выявления теневого хозяйственного оборота и противодействия ему 
(ВК-5); 
- анализа финансово- экономических результатов реализации 
предложенных мероприятий (ВК-6); 
- прогнозирования основных финансово-экономических показателей на 
микро-, макро- и мезоуровне на основе результатов анализа финансово-
экономических рисков (ВК-7). 

  

Краткая 
характеристика 
практики) 

Этапы производственной практики по получению профессиональных 
умений и опыта профессиональной деятельности: 
1. Предварительный этап исследования по базе практики 
2. Аналитический этап преддипломной практики 
3. Основной этап преддипломной практике (выполнение 
индивидуального задания) 



4. Заключительный этап преддипломной практике 
  

Форма 
отчетности по 
практике 

Дневник, отчет о прохождении практики 

  

Форма контроля Очная форма обучения – семестр 4 – зачет с оценкой 
Заочная форма обучения – 2 курс – зачет с оценкой 
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