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По направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент (магистерская программа 

«Управление проектами») имеются утвержденные в соответствующем порядке рабочие 

программы учебных дисциплин: 

 

Шифр Дисциплина 

Б1.Б.01 Системное мышление 

Б1.Б.02 Процессы и инструменты управления проектами 

Б1.Б.03 Управление командой проекта 

Б1.Б.04 Предпроектные исследования 

Б1.Б.05 Программные средства бизнес-аналитики 

Б1.В.01 Инвестиционный анализ и финансирование проекта 

Б1.В.02 Управление изменениями в проектном управлении 

Б1.В.03 Стратегический менеджмент 

Б1.В.04 Планирование проекта 

Б1.В.05 Управление проектами в АПК 

Б1.В.06 Управление государственными и муниципальными проектами 

Б1.В.07 Маркетинг проекта 

Б1.В.08 Международные деловые коммуникации 

Б1.В.ДВ.01.01 Управление государственными и муниципальными закупками 

Б1.В.ДВ.01.02 Государственная политика и проектное управление в АПК 

Б1.В.ДВ.02.01 Облачные технологии 

Б1.В.ДВ.02.02 Технологии разработки WEB-ресурсов 

Б1.В.ДВ.03.01 Принятие управленческих решений 

Б1.В.ДВ.03.02 Управление основанное на данных 

Б1.В.ДВ.04.01 Государственно-частное партнерство 

Б1.В.ДВ.04.02 Теория и практика агропродовольственных рынков 

ФТД.В.01 Методика RAPID FORESIGHT 

ФТД.В.02 Управление проектным офисом 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Системное мышление» 

по подготовке магистра по программе прикладной магистратуры  

по направлению подготовки 

 

38.04.02 Менеджмент 
шифр направление подготовки 

 

 «Управление проектами» 

 магистерская программа 

Форма обучения – очная, заочная. 

Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет 3 ЗЕТ, 108 час. 

  

Программой дисциплины 

предусмотрены 

следующие виды занятий 

Очная форма обучения: лекции – 16 ч., практические 

занятия – 30 ч., самостоятельная работа – 62 ч.  

Заочная форма обучения: лекции – 4 ч., практические 

занятия – 4 ч., самостоятельная работа – 96 ч, контроль – 4 

ч.  

  

Цель изучения 

дисциплины 

подготовка студентов к использованию основ системного 

мышления при поиске, обработке и анализе информации в 

процессе профессиональной деятельности. 

 

Место дисциплины в 

структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина Б1.Б.01 «Системное мышление» 

относится к дисциплинам базовой части. 

 

Компетенции, 

формируемые в 

результате освоения 

дисциплины 

общекультурные (ОК): 

- способностью к абстрактному мышлению, анализу, 

синтезу (ОК-1); 

- готовностью к саморазвитию, самореализации, 

использованию творческого потенциала (ОК-3). 

 

Знания, умения и навыки, 

получаемые в процессе 

изучения дисциплины 

Знания:  
- основных принципов системного мышления, анализа и 

синтеза информации (ОК-1); 

- категорий и понятий системного анализа, используемых в 

процессе самореализации и саморазвития (ОК-3); 

Умения: 

- использовать навыки системного мышления, анализа и 

синтеза в принятии решений (ОК-1); 

- применять инструменты системного моделирования в 

деятельности, связанной с саморазвитием и 

использованием творческого потенциала (ОК-3); 

Навыки: 

- абстрактного мышления, анализа и синтеза в построении 

системной схемы проекта (ОК-1); 

- саморазвития и использования творческого потенциала 

при прогнозировании и принятии решений (ОК-3). 

 

Краткая характеристика 

учебной дисциплины 

(основные разделы и 

темы) 

Тема 1. Категориальные основы системного мышления 

Тема 2. Основы теории систем 

Тема 3. Системные закономерности 

Тема 4. Принципы системного мышления 



Тема 5. Системное моделирование 

Тема 6. Системное мышление в прогнозировании и 

принятии решений 

Тема 7. Системная схема проекта 

 

Форма контроля Очная форма обучения: семестр 1 – зачет  

Заочная форма обучения: курс 1 – контрольная работа, 

зачет  

 

Автор: 

 

профессор кафедры менеджмента и управленческих 

технологий, д.э.н. А.Н. Байдаков 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Процессы и инструменты управления проектами» 

по подготовке магистра по программе прикладной магистратуры  

по направлению подготовки 

 

38.04.02 Менеджмент 
шифр направление подготовки 

 

 «Управление проектами» 

 магистерская программа 

Форма обучения – очная, заочная. 

Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет 5 ЗЕТ, 180 час. 

  

Программой дисциплины 

предусмотрены 

следующие виды занятий 

Очная форма обучения: лекции – 18 ч., практические 

занятия – 36 ч., самостоятельная работа – 90 ч., экзамен – 36 

ч.  

Заочная форма обучения: лекции – 4 ч., практические 

занятия – 8 ч., самостоятельная работа – 159 ч, контроль – 9 

ч.  

  

Цель изучения 

дисциплины 

формирование у студентов знаний об основных 

достижениях теории и практики использования 

современных инструментов управления проектом на всех 

этапах его жизненного цикла, включая обеспечение 

качества результатов проекта. 

 

Место дисциплины в 

структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина Б1.Б.02 «Процессы и инструменты 

управления проектами» относится к дисциплинам базовой 

части. 

 

Компетенции, 

формируемые в 

результате освоения 

дисциплины 

общепрофессиональные (ОПК): 

-          способность проводить самостоятельные 

исследования, обосновывать актуальность и практическую 

значимость избранной темы научного исследования (ОПК-

3); 

профессиональные (ПК): 

-     способность разрабатывать корпоративную стратегию, 

программы организационного развития и изменений и 

обеспечивать их реализацию (ПК-2); 

- способность использовать современные методы 

управления корпоративными финансами для решения 

стратегических задач (ПК-3); 

- владение методами экономического и стратегического 

анализа поведения экономических агентов и рынков в 

глобальной среде (ПК-5). 

 

Знания, умения и навыки, 

получаемые в процессе 

изучения дисциплины 

Знания:  
- основных понятий и инструментов управления проектами, 

необходимых для проведения самостоятельных 

исследований (ОПК-3); 

- технологий организации проектной деятельности в 

процессе разработки стратегии, программы 

организационного развития и изменений (ПК-2); 



- методов управления корпоративными финансами в 

процессе организации исполнения проекта (ПК-3); 

- методов экономического и стратегического анализа 

поведения экономических агентов и рынков в процессе 

планирования проектной деятельности (ПК-5). 

Умения: 

- использовать навыки проведения самостоятельных 

исследований на этапе инициации проекта (ОПК-3); 

- применять инструменты планирования проекта при 

разработке корпоративной стратегии, программы 

организационного развития и изменений (ПК-2); 

- управлять финансовым обеспечением проекта на этапах 

его планирования и исполнения (ПК-3); 

- организовать и проводить контрольные мероприятия по 

проектной деятельности с использованием методов 

экономического и стратегического анализа (ПК-5). 

Навыки: 

- проведения актуальных и практически значимых 

исследований в процессе инициации проекта (ОПК-3); 

- разработки корпоративной стратегии, программы 

организационного развития и изменений в процессе 

планирования проектной деятельности (ПК-2); 

- решения стратегических задач проекта с помощью 

методов финансового анализа (ПК-3); 

- управления качеством проекта на основе методов 

экономического и стратегического анализа (ПК-5). 

 

Краткая характеристика 

учебной дисциплины 

(основные разделы и 

темы) 

Тема 1. Проект и его жизненный цикл, участники проекта 

Тема 2. Модель процессов и инструментов управления 

проектами по стандарту PMI 

Тема 3. Инструменты управления на этапе инициации 

проекта 

Тема 4. Инструменты планирования проекта 

Тема 5. Организация исполнения проекта: процессы и 

инструменты 

Тема 6. Гибкие методологии управления проектами 

Тема 7. Процессы и инструменты контроля проекта 

Тема 8. Управление качеством проектов 

Тема 9. Процессы и инструменты завершения проекта 

 

Форма контроля Очная форма обучения: семестр 2 – экзамен, курсовая 

работа  

Заочная форма обучения: курс 1 – экзамен, курсовая работа  

 

Автор: 

 

доцент кафедры менеджмента и управленческих 

технологий, к.э.н. Семко И.А. 

 

  

 
 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Управление командой проекта» 

по подготовке магистра по программе прикладной магистратуры  

по направлению подготовки 

 

38.04.02 Менеджмент 
шифр направление подготовки 

 

 «Управление проектами» 

 магистерская программа 

Форма обучения – очная, заочная. 

Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет 3 ЗЕТ, 108 час. 

  

Программой дисциплины 

предусмотрены 

следующие виды занятий 

Очная форма обучения: лекции – 18 ч., практические 

занятия – 36 ч., самостоятельная работа – 54 ч.  

Заочная форма обучения: лекции – 4 ч., практические 

занятия – 4 ч., самостоятельная работа – 96 ч, контроль – 4 

ч.  

  

Цель изучения 

дисциплины 

Формирование у магистрантов необходимых знаний и 

навыков в области управления человеческими ресурсами 

проектами, позволяющих в дальнейшем самостоятельно 

расширить знания в данной предметной области, а также 

освоение основных методов управления командой, 

мотивацией ее участников, способов разрешения 

конфликтов в команде проекта. 

 

Место дисциплины в 

структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина Б1.Б.03 «Управление командой 

проекта» относится к дисциплинам базовой части. 

 

Компетенции, 

формируемые в 

результате освоения 

дисциплины 

общекультурные (ОК): 

-     готовность к саморазвитию, самореализации, 

использованию творческого потенциала (ОК-3); 

общепрофессиональные (ОПК): 

-     готовность к коммуникации в устной и письменной 

формах на русском и иностранном языках для решения 

задач профессиональной деятельности (ОПК-1); 

-     готовность руководить коллективом в сфере своей 

профессиональной деятельности, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные 

различия (ОПК-2); 

профессиональные (ПК): 

-     способность управлять организациями, 

подразделениями, группами (командами) сотрудников, 

проектами и сетями (ПК-1); 

 

Знания, умения и навыки, 

получаемые в процессе 

изучения дисциплины 

Знания:  
- основных этапов построения командной работы с учетом 

способностей участников к самореализации и творческому 

подходу (ОК-3); 

- способов формирования ролевой структуры команды 

проекта, построения внутренней системы коммуникаций 

(ОПК-1); 



- методов активизации командной работы в процессе 

управления персоналом проекта, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные 

различия (ОПК-2); 

- методов комплектования и управления проектной 

командой (ПК-1). 

Умения: 

- использовать навыки самореализации и саморазвития в 

процессе формирования команды проекта (ОК-3); 

- применять коммуникационные технологии при 

формировании групповой сплоченности в проекте (ОПК-1); 

- руководить командой проекта: развивать потенциал, 

мотивировать, разрешать конфликты и повышать 

эффективность деятельности с учетом социальных, 

этнических и культурных различий участников проекта 

(ОПК-2); 

- организовать работу проектной команды, вписать ее в 

организационную структуру предприятия (ПК-1). 

Навыки: 

- формирования социально-психологической структуры 

проектной команды с учетом возможностей 

самореализации и использования творческого потенциала 

каждого участника (ОК-3); 

- осуществлять коммуникации со всеми участниками 

проектной команды в устной и письменной формах с целью 

достижения эффективности проекта (ОПК-1); 

- использования лидерского потенциала в управлении 

проектной командой, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия 

(ОПК-2); 

- мотивации деятельности участников команды проекта 

(ПК-1). 

 

Краткая характеристика 

учебной дисциплины 

(основные разделы и 

темы) 

Тема 1. Понятие команды и этапы командообразования 

Тема 2. Комплектование проектной команды 

Тема 3. Социально-психологическая структура команды 

проекта 

Тема 4. Формирование групповой сплоченности и 

командного духа 

Тема 5. Лидерство в проектной команде: общее понятие и 

основные компетенции 

Тема 6. Мотивация участников проектной команды 

Тема 7. Управление конфликтами в проектной команде 

Тема 8. Методы активизации групповой работы в проекте 

Тема 9. Управление развитием и эффективностью 

проектной команды 

 

Форма контроля Очная форма обучения: семестр 2 – зачет  

Заочная форма обучения: курс 1 – контрольная работа, зачет  

 

Автор: 

 

доцент кафедры менеджмента и управленческих 

технологий, к.э.н. О.С. Звягинцева 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Предпроектные исследования» 

по подготовке магистра по программе прикладной магистратуры  

по направлению подготовки 

 

38.04.02 Менеджмент 
шифр направление подготовки 

 

 «Управление проектами» 

 магистерская программа 

Форма обучения – очная, заочная. 

Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет 3 ЗЕТ, 108 час. 

  

Программой дисциплины 

предусмотрены 

следующие виды занятий 

Очная форма обучения: лекции – 16 ч., практические 

занятия – 30 ч., самостоятельная работа – 62 ч.  

Заочная форма обучения: лекции – 4 ч., практические 

занятия – 4 ч., самостоятельная работа – 96 ч, контроль – 4 

ч.  

  

Цель изучения 

дисциплины 

формирование у студентов систематизированных знаний о 

теоретических и практических сведениях, необходимых для 

организации и проведения предпроектного исследования. 

 

Место дисциплины в 

структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина Б1.Б.04 «Предпроектные 

исследования» относится к дисциплинам базовой части. 

 

Компетенции, 

формируемые в 

результате освоения 

дисциплины 

общекультурные (ОК): 

- готовность действовать в нестандартных ситуациях, нести 

социальную и этическую ответственность за принятые 

решения (ОК-2); 

общепрофессиональные (ОПК): 

- способность проводить самостоятельные исследования, 

обосновывать актуальность и практическую значимость 

избранной темы научного исследования (ОПК-3). 

 

Знания, умения и навыки, 

получаемые в процессе 

изучения дисциплины 

Знания:  
- общей методики проведения предпроектного 

исследования с учетом социальной и этической 

ответственности за принятые решения (ОК-2); 

- основных этапов предпроектного исследования, 

необходимых при проведении самостоятельного анализа 

информации, обоснования актуальности и практической 

значимости исследования (ОПК-3); 

Умения: 

- действовать в нестандартных ситеациях в процессе 

проведения предпроектных исследований (ОК-2); 

- применять методы предпроектного анализа при 

проведении самостоятельного анализа информации, 

обоснования актуальности и практической значимости 

исследования (ОПК-3); 

Навыки: 

- проведения опросов и анкетирования по проекту с учетом 

социальной и этической ответственности за принятые 



решения (ОК-2); 

- оформления и визуализации результатов предпроектного 

исследования с учетом его актуальности и практической 

значимости (ОПК-3). 

 

Краткая характеристика 

учебной дисциплины 

(основные разделы и 

темы) 

Тема 1. Основные подходы и методика предпроектного 

исследования 

Тема 2. Методы сбора информации и формирование 

информационной базы проекта 

Тема 3. Выработка критериев и структуры оценки 

информации 

Тема 4. Основные методы предпроектного исследования 

Тема 5. Этапы предпроектного исследования 

Тема 6. Процесс определения элементов предпроектного 

исследования 

Тема 7. Организация и проведение опросов и анкетирования  

Тема 8. Оформление и визуализация результатов 

предпроектного исследования 

 

Форма контроля Очная форма обучения: семестр 1 – зачет  

Заочная форма обучения: курс 1 – контрольная работа, зачет  

 

Автор: 

 

доцент кафедры менеджмента и управленческих 

технологий, к.э.н. Кенина Д.С. 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Программные средства бизнес-аналитики» 

по подготовке магистра по программе прикладной магистратуры  

по направлению подготовки 

 

38.04.02 Менеджмент 
шифр направление подготовки 

 

 «Управление проектами» 

 магистерская программа 

Форма обучения – очная, заочная. 

Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет 4 ЗЕТ, 144 час. 

  

Программой дисциплины 

предусмотрены 

следующие виды занятий 

Очная форма обучения: лекции – 16 ч., практические 

занятия – 30 ч., самостоятельная работа – 62 ч., контроль – 

36 ч.  

Заочная форма обучения: лекции – 4 ч., практические 

занятия – 4 ч., самостоятельная работа – 127 ч, контроль – 9 

ч.  

  

Цель изучения 

дисциплины 

Приобретение углубленных теоретических знаний и 

практических навыков в области применения программных 

средств бизнес-аналитики в современной цифровой 

экономике. 

 

Место дисциплины в 

структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина Б1.Б.05 «Программные средства 

бизнес-аналитики» является базовой дисциплиной. 

 

Компетенции, 

формируемые в 

результате освоения 

дисциплины 

общепрофессиональные (ОПК): 

-   способностью проводить самостоятельные исследования, 

обосновывать актуальность и практическую значимость 

избранной темы научного исследования  (ОПК-3). 

профессиональные (ПК): 

- способностью использовать количественные и 

качественные методы для проведения прикладных 

исследований и управления бизнес-процессами, готовить 

аналитические материалы по результатам их применения 

(ПК-4). 

 

Знания, умения и навыки, 

получаемые в процессе 

изучения дисциплины 

Знания:  
- основных методов и методик проведения исследований 
(ОПК-3); 

- современное состояние научных исследований в области 

бизнес-аналитики в России и за рубежом (ПК-4). 

 

Умения: 

- обосновывать актуальность и практическую значимость 

научного исследования (ОПК-3); 

- применять современные технологии бизнес-аналитики для 

проведения научных исследований (ПК-4). 

 

Навыки: 

- проводить самостоятельное исследование при решении 



профессиональных задач (ОПК-3); 

- владения методиками прикладных исследований и 

управления бизнес-процессами на основе современных 

информационных технологий (ПК-4). 

 

Краткая характеристика 

учебной дисциплины 

(основные разделы и 

темы) 

Тема 1. Технологии бизнес-аналитики 

Тема 2. Консолидация данных 

Тема 3. Трансформация данных 

Тема 4. Визуализация данных 

Тема 5. Ассоциативные правила 

Тема 6. Алгоритмы кластеризации 

Тема 7. Машинное обучение 

 

Форма контроля Очная форма обучения: семестр 1 – экзамен 

Заочная форма обучения: курс 2 – контрольная работа, 

экзамен  

 

Автор: 

 

доцент кафедры информационных систем, к.э.н. С.Г. 

Шматко 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Инвестиционный анализ и финансирование проекта» 

по подготовке магистра по программе прикладной магистратуры  

по направлению подготовки 

 

38.04.02 Менеджмент 
шифр направление подготовки 

 

 «Управление проектами» 

 магистерская программа 

Форма обучения – очная, заочная. 

Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет 4 ЗЕТ, 144 час. 

  

Программой дисциплины 

предусмотрены 

следующие виды занятий 

Очная форма обучения: лекции – 18 ч., практические 

занятия – 36 ч., самостоятельная работа – 90 ч.  

Заочная форма обучения: лекции – 4 ч., практические 

занятия – 8 ч., самостоятельная работа – 128 ч, контроль – 4 

ч.  

  

Цель изучения 

дисциплины 

Формирование комплекса знаний, умений и навыков, 

необходимые для постановки и решения практических 

задач, связанных с финансовым инвестиционным анализом 

при управлении бизнес-процессами  

 

Место дисциплины в 

структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина Б1.В.01 «Инвестиционный анализ и 

финансирование проекта» относится к базовой части 

дисциплин и является обязательной к изучению. 

 

Компетенции, 

формируемые в 

результате освоения 

дисциплины 

профессиональные (ПК): 

- способностью использовать современные методы 

управления корпоративными финансами для решения 

стратегических задач (ПК-3); 

- способностью использовать количественные и 

качественные методы для проведения прикладных 

исследований и управления бизнес-процессами, готовить 

аналитические материалы по результатам их применения 

(ПК-4); 

- владением методами экономического и стратегического 

анализа поведения экономических агентов и рынков в 

глобальной среде (ПК-5). 

Знания, умения и навыки, 

получаемые в процессе 

изучения дисциплины 

Знания:  
- законодательные и нормативные акты, 

регламентирующие инвестиционную деятельность (ПК-3); 

- современные методы разработки инвестиционных 

проектов и их финансовой оценки(ПК-4); 

- теорию, практику и методику проведения 

инвестиционного анализа по оптимальному управлению 

бизнес-процессами (ПК-5). 

Умения: 

-принимать решения по выбору эффективных 

инвестиционных проектов (ПК-3); 

-самостоятельно приобретать новые знания по теории 

экономической оценки инвестиций и практики ее развития 



(ПК-4); 

-развитие инвестиционного процесса на различных уровнях 

экономики в рамках инвестиционной деятельности 

субъектов экономики (ПК-5). 

Навыки: 

- применения методов и методик, используемых в 

менеджменте для принятия инвестиционных решений (ПК-

3); 

-владения базовыми  инструментами  инвестиционного  

анализа,  методами оценки  эффективности  

инвестиционных  проектов и их реализации (ПК-4); 

-инвестиционного анализа для принятия управленческих 

решений,  разработки и управления проектами (ПК-5). 

 

 

Краткая характеристика 

учебной дисциплины 

(основные разделы и 

темы) 

Тема 1. Механизм управления бизнесом на основе 

инвестиционного анализа  

Тема 2. Законодательная база и инструменты  

инвестиционного анализа 

 

Форма контроля 

Тема 3. Методы анализа эффективности инвестиций 

Тема 4. Теория и практика долгосрочного финансирования  

инвестиционных проектов 

Тема 5. Управление потоками платежей инвестиционного 

проекта  

Тема 6. Формы и методы финансирования инвестиционных 

проектов 

Тема 7. Инвестиционные институты, осуществляющие 

финансирование инвестиционных проектов 

Тема 8. Анализ финансовых инвестиций  

Тема 9. Управление рисками инвестиционных проектов  

 

Очная форма обучения: семестр 2– зачет  

Заочная форма обучения: курс 1 – контрольная работа, 

зачет  

 

Автор: 

 

доцент кафедры финансового менеджмента и банковского 

дела, к.э.н. Е.А. Остапенко  

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины  

«Управление изменениями в проектном управлении» 

по подготовке магистра по программе прикладной магистратуры  

по направлению подготовки 

 

38.04.02 Менеджмент 
код направление подготовки 

 

 «Управление проектами» 

 магистерская программа 

Форма обучения – очная, заочная  

Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет _5_з.е., _180_час. 

  

Программой 

дисциплины 

предусмотрены 

следующие виды 

занятий: 

Очная форма обучения: 

Лекции – U10U ч., практические занятия – 30 ч., самостоятельная 

работа – 104 ч., контроль – 36 ч. 

Заочная форма обучения:  

Лекции – 4 ч., практические занятия – 8 ч., самостоятельная 

работа – 159 ч., контроль – 9 ч. 

  

Цель изучения 

дисциплины 

Формирование у студентов теоретических основ в сфере 

организационной деятельности, изучения технологий и методов 

провидение изменений в организации, с учетом особенностей 

проектного управления. 

  

Место дисциплины в 

структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина «Управление изменениями в проектном 

управлении» является вариативной дисциплиной (Б1.В.02) 

федерального государственного образовательного стандарта 

высшего образования (ФГОС ВО). 

  

Компетенция, 

формируемая в 

результате освоения 

дисциплины 

 

а) профессиональные (ПК):  

- способность разрабатывать корпоративную стратегию, 

программы организационного развития и изменений и 

обеспечивать их реализацию (ПК-2); 

- способность использовать количественные и качественные 

методы для проведения прикладных исследований и управления 

бизнес-процессами, готовить аналитические материалы по 

результатам их применения (ПК-4). 

  

Знания, умения и 

навыки, получаемые в 

процессе изучения 

дисциплины 

Знания: 

 корпоративной стратегии, программы организационного 

развития и изменений в организации в процессе управления 

проектами (ПК-2) 

 методов количественного и качественного анализа внешней и 

внутренней среды организации (ПК-4).  

Умения: 

-  разрабатывать корпоративную стратегию, программы 

организационного развития и изменений с целью эффективного 

управления проектами в организации (ПК-2); 

- использовать количественные и качественные методы 

исследований в процессе обработки информации о деятельности 

организации (ПК-4). 



Навыки: 

- разработки корпоративной стратегии, программ 

организационного развития и изменений в процессе проектного 

управления в организации (ПК-2); 

- проведения анализа деятельности организации по управлению 

проектами с использованием количественных и качественных 

методов (ПК-4). 

  

Краткая 

характеристика 

учебной дисциплины 

(основные блоки и 

темы) 

Тема 1. Понятие, предмет и методы «Управления изменениями». 

Изменения с точки зрения организаций. 

Тема 2. Эволюция моделей управления изменений. 

Тема 3. Основные методы проведения изменений в 

организациях. 

Тема 4. Причины сопротивления изменениям и способы их 

преодоления. Альтернативные подходы к изменениям в области 

менеджмента. 

Тема 5. Основные принципы управления процессом изменений. 

Тема 6. Планирование и реализация стратегий управления 

изменениями. 

Тема 7. Мониторинг и контроль процесса изменений. 

  

Форма контроля  Очная форма обучения: 3 семестр – экзамен, курсовая работа 

Заочная форма обучения: 2 курс – экзамен, курсовая работа 

 

Автор:  заведующий кафедрой менеджмента и управленческих технологий, д.э.н., 

Назаренко А.В. 
 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Стратегический менеджмент» 

по подготовке магистра по программе прикладной магистратуры 

по направлению подготовки 

 

38.04.02 Менеджмент 
код направление подготовки 

 

 «Управление проектами» 

 магистерская программа 

Форма обучения – очная, заочная 

Общая трудоемкость изучения  дисциплины составляет    180  час., 5 з.е. 

  

Программой дисциплины 

предусмотрены 

следующие виды занятий: 

Очная форма обучения: лекции –  14 ч., практические занятия 

–  28 ч., самостоятельная работа –  102 ч., контроль – 36 ч. 

Заочная форма обучения: лекции –  4 ч., практические занятия 

–  8 ч., самостоятельная работа –  159 ч., контроль – 9 ч. 

 

 

Цель изучения  

дисциплины    

Теоретическая и практическая подготовка магистров в 

области разработки и реализации стратегий организации,  а 

также выбора стратегических альтернатив и управления 

реализацией стратегии. 

 

Место дисциплины в 

структуре ОП ВО 

 

Учебная дисциплина Б1.В.03 «Стратегический менеджмент»  

является дисциплиной вариативной части. 

 

Компетенция, 

формируемая в 

результате освоения 

дисциплины 

а) общекультурные (ОК): 

- готовность действовать в нестандартных ситуациях, нести 

социальную и этическую ответственность за принятые 

решения (ОК-2); 

б) профессиональные (ПК): 
- способность разрабатывать корпоративную стратегию, 

программы организационного развития и изменений и 

обеспечивать их реализацию (ПК-2); 

- владение методами экономического и стратегического 

анализа поведения экономических агентов и рынков в 

глобальной среде (ПК-5). 

 

Знания, умения и навыки, 

получаемые в процессе 

изучения дисциплины 

Знания:  

- способов действия в нестандартных ситуациях на основе 

формирования и реализации стратегии (ОК-2); 

- о методах выработки, обоснования, оценки стратегий 

предприятия в различных сферах деятельности (ПК-2); 

- о формах и методах реализации стратегий организации, в 

том числе управлении потенциалом, управлении изменениями 

на основе экономического и стратегического анализа (ПК-5). 

Умения:  
- действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную 

и этическую ответственность за принятые решения в области 

стратегического управления (ОК-2); 

- осуществлять обоснованный выбор стратегической 

альтернативы в рамках разработки программы 

организационного развития (ПК-2); 



- осуществлять реализацию стратегического плана и 

контролировать его исполнение на основе методов 

экономического и стратегического анализа среды 

организации (ПК-5). 

Навыки:  

- действия в нестандартных ситуациях и принятия 

ответственности за решения по разработке и реализации 

стратегии организации (ОК-2); 

- владения последовательностью шагов по разработке 

стратегического плана, владения средствами и способами 

контроля стратегии предприятия (ПК-2); 

- владения способами повышения конкурентоспособности 

фирмы с использованием методов стратегического анализа 

внешней среды (ПК-5). 

 

Краткая характеристика 

учебной дисциплины 

(основные блоки и темы) 

1. Стратегическое видение, миссия  и цели предприятия 

2. Анализ внутренней и внешней среды предприятия 

3. Основные методы стратегического анализа 

4. Стратегия  фирм, их сущность и классификация 

5. Стратегии по уровням управления организацией 

6. Стратегическое планирование 

7. Реализация стратегии и контроль 

 

 

Форма итогового  

контроля знаний 

 

Очная форма обучения: семестр 1 – экзамен, курсовая работа 

Заочная форма обучения: курс 1 – экзамен, курсовая работа 

 

Автор:   Заведующий кафедрой менеджмента и управленческих 

технологий, д.э.н. Назаренко А.В. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Планирование проекта» 

по подготовке магистра по программе прикладной магистратуры  

по направлению подготовки 

 

38.04.02 Менеджмент 
шифр направление подготовки 

 

 «Управление проектами» 

 магистерская программа 

Форма обучения – очная, заочная. 

Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет 4 ЗЕТ, 144 час. 

  

Программой дисциплины 

предусмотрены 

следующие виды занятий 

Очная форма обучения: лекции – 14 ч., практические 

занятия – 28 ч., самостоятельная работа – 66 ч., контроль – 

36 ч. 

Заочная форма обучения: лекции – 4 ч., практические 

занятия – 8 ч., самостоятельная работа – 123 ч, контроль – 9 

ч.  

  

Цель изучения 

дисциплины 

Приобретение углубленных теоретических знаний и 

практического навыка в области планирования проектов, их 

технико-экономического обоснования, сравнительной 

оценки вариантов планов. 

 

Место дисциплины в 

структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина Б1.В.04 «Планирование проекта» 

является дисциплиной вариативной части. 

 

Компетенции, 

формируемые в 

результате освоения 

дисциплины 

общепрофессиональные (ОПК): 

- способностью проводить самостоятельные исследования, 

обосновывать актуальность и практическую значимость 

избранной темы научного исследования (ОПК-3); 

профессиональные (ПК): 

- способностью управлять организациями, 

подразделениями, группами (командами) сотрудников, 

проектами и сетями (ПК-1); 

 

Знания, умения и навыки, 

получаемые в процессе 

изучения дисциплины 

Знания:  
- способов, приемов и методов проведения 

самостоятельных исследований, обоснования актуальности 

и практической значимости избранной темы научного 

исследования (ОПК-3); 

- способов, приемов и методов управления организациями, 

подразделениями, группами (командами) сотрудников, 

проектами и сетями (ПК-1); 

 

Умения: 

- проводить самостоятельные исследования, обосновывать 

актуальность и практическую значимость избранной темы 

научного исследования (ОПК-3); 

- управлять организациями, подразделениями, группами 

(командами) сотрудников, проектами и сетями (ПК-1); 

 



Навыки: 

- проведения самостоятельных исследований, обоснования 

актуальности и практической значимости избранной темы 

научного исследования (ОПК-3); 

- управления организациями, подразделениями, группами 

(командами) сотрудников, проектами и сетями (ПК-1); 

 

Краткая характеристика 

учебной дисциплины 

(основные разделы и 

темы) 

Раздел 1. Теоретико-методологические основы 

планирования проекта 

Раздел 2. Предпроектное исследование и техническое 

проектирование 

Раздел 3. План реализации и обеспечения проекта 

Раздел 4. Оценка инвестиционной, бюджетной и 

социально-экономической эффективности плана 

проекта 

Форма контроля Очная форма обучения: семестр 1 – экзамен 

Заочная форма обучения: курс 1 – экзамен, контрольная 

работа  

 

Автор: 

 

доцент кафедры предпринимательства и мировой 

экономики, к.э.н. А.В. Тенищев 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Управление проектами в АПК» 

по подготовке магистра по программе прикладной магистратуры  

по направлению подготовки 

 

38.04.02 Менеджмент 
шифр направление подготовки 

 

 «Управление проектами» 

 магистерская программа 

Форма обучения – очная, заочная. 

Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет 4 ЗЕТ, 144 час. 

  

Программой дисциплины 

предусмотрены 

следующие виды занятий 

Очная форма обучения: лекции – 12 ч., практические 

занятия – 24 ч., самостоятельная работа – 72 ч., контроль – 

36 ч. 

Заочная форма обучения: лекции – 4 ч., практические 

занятия – 4 ч., самостоятельная работа – 127 ч, контроль – 9 

ч.  

  

Цель изучения 

дисциплины 

является освоение обучающимися основных концепций, 

философии и методологии проектного менеджмента и 

приобретение базовых навыков управления проектами 

разных типов. 

 

Место дисциплины в 

структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина Б1.В.05 «Управление проектами в 

АПК» является дисциплиной вариативной части блока Б1. 

 

Компетенции, 

формируемые в 

результате освоения 

дисциплины 

Общекультурные (ОК) 

- способностью к абстрактному мышлению, анализу, 

синтезу (ОК-1); 

профессиональные (ПК): 

- способностью управлять организациями, 

подразделениями, группами (командами) сотрудников, 

проектами и сетями (ПК-1). 

 

Знания, умения и навыки, 

получаемые в процессе 

изучения дисциплины 

Знания:  
- современных направления развития проектного 

менеджмента в России и за рубежом (ОК-1); 

- особенностей проведения прикладных исследований при 

управлении проектами в АПК (ОК-1); 

- особенностей процесса управления реализацией проектов 

в АПК (ПК-1); 

Умения: 

- определять цели проекта и разрабатывать его технико-

экономическое обоснование, а также разделять 

деятельность на отдельные взаимозависимые задачи (ОК-

1); 

- анализировать внешнюю и внутреннюю среду 

организации при обосновании проекта (ОК-1); 

- осуществлять контроль и регулирование хода выполнения 

проекта (ПК-1); 

Навыки: 



- владеть современным инструментарием в области 

управления проектами и практическими навыками решения 

задач проектного менеджмента (ОК-1); 

- способностью готовить аналитические материалы при 

обосновании проекта и по результатам его реализации (ОК-

1); 

- способностью участвовать в управлении реализацией 

проекта (ПК-1); 

 

Краткая характеристика 

учебной дисциплины 

(основные разделы и 

темы) 

Тема 1. Системный подход в управлении проектами.  

Тема 2. Перспективы развития теории и практики 

управления проектами. Особенности управления проектами 

в АПК. 

Тема 3. Инициирование и планирование проекта. 

Тема 4. Проектная организация на предприятиях АПК. 

Тема 5. Управление рисками проекта в АПК. 

Тема 6. Управление завершением проекта. 

 

Форма контроля Очная форма обучения: семестр 2 – экзамен  

Заочная форма обучения: курс 1 – контрольная работа, 

экзамен  

 

Автор:  

 

доцент кафедры менеджмента и управленческих 

технологий, к.э.н. Бабкина О.Н. 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Управление государственными и муниципальными проектами» 

по подготовке магистра по программе прикладной магистратуры  

по направлению подготовки 

 

38.04.02 МЕНЕДЖМЕНТ 
шифр направление подготовки 

 

 «Управление проектами» 

 магистерская программа 

Форма обучения – очная. 

Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет 3 ЗЕТ, 144 час. 

  

Программой дисциплины 

предусмотрены 

следующие виды занятий 

Очная форма обучения: лекции – 12 ч., практические 

занятия – 24 ч., самостоятельная работа – 72 ч., контроль – 

36 ч. 

Заочная форма обучения: лекции – 4 ч., практические 

занятия – 6 ч., самостоятельная работа – 125 ч., контроль – 

9 ч. 

  

Цель изучения 

дисциплины 

Формирование комплекса знаний, умений и навыков, 

позволяющих осуществлять управление программами и 

проектами муниципального и государственного уровня, 

обеспечивая достижение целей программ и определенных в 

проекте результатов по составу и объему работ, стоимости, 

времени, качеству и удовлетворению участников проекта. 

 

Место дисциплины в 

структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина Б1.В.06 «Управление 

государственными и муниципальными проектами» является 

дисциплиной по выбору. 

 

Компетенции, 

формируемые в 

результате освоения 

дисциплины 

профессиональные (ПК): 

- способностью управлять организациями, 

подразделениями, группами (командами) сотрудников, 

проектами и сетями (ПК-1); 

- способностью разрабатывать корпоративную стратегию, 

программы организационного развития и изменений и 

обеспечивать их реализацию (ПК-2) 

 

Знания, умения и навыки, 

получаемые в процессе 

изучения дисциплины 

Знания:  
- основные понятия целевых программ: структуру, цели, 

задачи и функции целевых программ, функции основных 

участников формирования и реализации программ (ПК-1); 

- процессы и инструменты управления различными 

функциональными областями проекта (ПК-2) 

Умения: 

- определять цели, предметную область и структуры 

программы, проекта (ПК-1); 

- осуществлять контроль и регулирование хода выполнения 

проекта и программы по основным параметрам (ПК-2) 

Навыки: 

- проведения обследования и системного анализа 

необходимости разработки целевой программы (ПК-1); 



- формирования целевой программы по одному из 

выбранных направлений, в том числе в соответствии с 

нормативно-правовыми актами Российской Федерации, 

субъектов РФ (ПК-2) 

 

Краткая характеристика 

учебной дисциплины 

(основные разделы и 

темы) 

Тема 1. Управление проектами: теория и практика 

Тема 2. Цели и критерии качества управления проектами 

Тема 3. Процесс планирования проектов 

Тема 4. Составление плана выполнения проекта 

Тема 5. Процессы реализации проектов 

Тема 6 Мониторинг выполнения и завершение проектов 

Тема 7 Показатели, цели, задачи программ. Показатели 

эффективности программ 

Тема 8 Порядок разработки программы государственного и 

муниципального уровня и процесс управления программой 

Тема 9 Методология проведения мониторинга и оценки 

эффективности реализации целевой программы 

 

Форма контроля Очная форма обучения: семестр 2 – экзамен  

Заочная форма обучения: курс 2 – экзамен, контрольная 

работа 

 

Автор: 

 

доцент кафедры государственного и муниципального 

управления и права, к.э.н. С.И. Луговской 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины  

«Маркетинг проекта» 

                по подготовке магистра по программе прикладной магистратуры  

по направлению подготовки 

38.04.02  «Менеджмент» 

шифр направление подготовки 

 «Управление проектами» 
магистерская программа 

  

Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет 4 ЗЕТ, 144 часа 

  

Программой 

дисциплины 

предусмотрены 

следующие виды 

занятий: 

Очная форма обучения: лекции – 10 ч., практические занятия – 30 ч., 

самостоятельная работа – 68 ч., контроль – 36 ч. 

 

 Заочная форма обучения: лекции – 4 ч., практические занятия – 8 ч., 

самостоятельная работа – 123 ч., контроль – 9 ч. 

  
Цель изучения  

дисциплины 

формирование у студентов магистратуры общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций, необходимых для осуществления 

проектной деятельности, в части знаний, умений и навыков, 

направленных на понимание теории и практики маркетинга, как 

неотъемлемой составляющей управления проектами; маркетингового 

мышления, необходимого для успешной работы в современном 

бизнесе. 

  

Место дисциплины  

в структуре ОП ВО 

Дисциплина Б1.В.07 «Маркетинг проекта» является дисциплиной 

вариативной части блока 1. 

  

Компетенции,  

формируемые в 

результате освоения 

дисциплины 

а) общепрофессиональные (ОПК):  

- готовностью к коммуникации в устной и письменной формах на 

русском и иностранном языках для решения задач профессиональной 

деятельности (ОПК-1). 

б) профессиональные (ПК): 

 - способностью использовать количественные и качественные 

методы для проведения прикладных исследований и управления 

бизнес-процессами, готовить аналитические материалы по 

результатам их применения (ПК-4). 

Знания, умения и 

навыки, получаемые 

в процессе изучения 

дисциплины 

Знания: 

- особенностей процесса построения коммуникаций в процессе 

осуществления проектной деятельности посредством методов и 

приемов маркетинга (ОПК-1); 

- количественных и качественных методов маркетинга проекта для 

проведения прикладных исследований и управления бизнес-

процессами, особенностей подготовки аналитических материалов по 

результатам их применения (ПК-4). 

Умения: 

- осуществлять коммуникации в устной и письменной формах для 

решения задач в сфере проектной деятельности (ОПК-1); 

-  использовать в профессиональной деятельности количественные и 

качественные методы маркетинга проекта для проведения 

прикладных исследований и управления бизнес-процессами, а также 

подготовки аналитических материалов по результатам их 

применения (ПК-4). 



Навыки: 

- владения культурой маркетингового мышления и построения 

коммуникаций в процессе осуществления проектной деятельности 

(ОПК-1); 

- практического применения количественных и качественных 

методов маркетинга проекта для проведения прикладных 

исследований, управления бизнес-процессами и подготовки 

аналитических материалов по результатам их применения  (ПК-4). 

  

Краткая 

характеристика 

учебной дисциплины  

(основные разделы и 

темы) 

Тема 1. Сущность и система маркетинга проекта  

Тема 2. Маркетинговая стратегия проекта 

Тема 3. Методология организации и проведения маркетинговых 

исследований 

Тема 4. Целевые рынки и поведение потребителей 

Тема 5. Разработка ценностной концепции и создание продукта 

Тема 6. Ценовая политика и ее место в проектной деятельности 

Тема 7. Коммуникационная политика: программа мероприятий и их 

реализация 

Тема 8. Маркетинговые метрики и КPI проекта 

Форма контроля Очная форма обучения: 3 семестр – экзамен  

Заочная форма обучения: 2 курс – экзамен, контрольная работа 

 

Автор: Рыбасова Ю. В., к.э.н., доцент кафедры экономической теории и экономики АПК  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Международные деловые коммуникации» 

по подготовке магистра по программе прикладной магистратуры  

по направлению подготовки 

 

38.04.02 Менеджмент 
шифр направление подготовки 

 

 «Управление проектами» 

 магистерская программа 

Форма обучения – очная, заочная. 

Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет 2 ЗЕТ, 72 час. 

  

Программой дисциплины 

предусмотрены 

следующие виды занятий 

Очная форма обучения: лекции – 10 ч., практические 

занятия – 10 ч., самостоятельная работа – 52 ч.  

Заочная форма обучения: лекции – 4 ч., практические 

занятия – 4 ч., самостоятельная работа – 60 ч, контроль – 4 

ч.  

  

Цель изучения 

дисциплины 

Сформировать базовые представления о том, как 

происходит освоение человеком неродной культуры, дать 

научное объяснение ряду важнейших составляющих 

коммуникативного поведения представителей разных 

лингвокультурных сообществ. 

Место дисциплины в 

структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина Б1.В.08 «Международные деловые 

коммуникации» является дисциплиной по выбору. 

 

Компетенции, 

формируемые в 

результате освоения 

дисциплины 

общекультурные (ОК): 

− готовность к саморазвитию, самореализации, 

использованию творческого потенциала (ОК−3); 

общепрофессиональные (ОПК): 

− готовность к коммуникации в устной и письменной 

формах на русском и иностранном языках для решения 

задач профессиональной деятельности (ОПК−1); 

профессиональные (ПК): 

− способность использовать количественные и 

качественные методы для проведения прикладных 

исследований и управления бизнес-процессами, готовить 

аналитические материалы по результатам их применения 

(ПК-4); 

 

Знания, умения и навыки, 

получаемые в процессе 

изучения дисциплины 

Знания:  
− алгоритма научного поиска, характеристики основных 

элементов научной работы (ОК−3); 

− грамматических и стилистических норм речи (в устной и 

письменной форме); требований к речевому и языковому 

оформлению устных и письменных высказываний. 

(ОПК−1); 

− основных теорий и концепций взаимодействия людей в 

деловом общении, включая вопросы этики; роли и места 

вопросов этики и этикета делового общения и их связь со 

стратегическими задачами организации (ПК−4) 



Умения: 

− осуществления этапов поиска авторского решения 

(ОК−3); 

− применять полученные знания для решения конкретных 

задач при создании устных и письменных текстов; ставить 

правильные коммуникативные задачи и обеспечивать их 

решение на практике (ОПК−1); 

− выстраивать маркетинговую политику организации; 

работать в коллективе, анализировать социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия 

(ПК−4) 

Навыки: 

− основных теорий и концепций взаимодействия людей в 

организации, включая вопросы этики; роль и место 

вопросов этики и этикета делового общения и их связь со 

стратегическими задачами организации (ОК−3); 

− применения стратегий восприятия, анализа, создания 

устных и письменных текстов разных типов и жанров; 

устной и письменной речи в объеме, позволяющем ему 

успешно применять свои знания в различных речевых 

ситуациях с наибольшей результативностью (ОПК−1); 

− владения методами инструментального анализа, 

необходимыми для разработки и управления бизнес-

процессами, подготовки презентаций, выработки стратегий 

работы организации с учетом социальных, этнических, 

конфессиональных и культурных различий (ПК−4) 

 

  

Краткая характеристика 

учебной дисциплины 

(основные разделы и 

темы) 

Тема 1. История и теоретические основы межкультурной 

коммуникации 

Тема 2. Культура: функции, основные характеристики и 

элементы     
Тема  3.    Сущность и формы межкультурной 

коммуникации.         

Тема 4. Социально-психологические основы 

межкультурной коммуникации. Стереотипы. 

Тема  5. Межкультурные коммуникации в сфере бизнеса.   
 

 

Форма контроля Очная форма обучения: семестр 1 – зачет  

Заочная форма обучения: курс 1 – контрольная работа, зачет  

 

Авторы: 

старший преподаватель кафедры иностранных языков 

И.Э.Крусян                                                                                              

к.п.н., доцент  кафедры иностранных языков  Зорина Е.Б. 

 

 

  

 

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Управление государственными и муниципальными закупками» 

по подготовке магистра по программе прикладной магистратуры  

по направлению подготовки 

 

38.04.02 МЕНЕДЖМЕНТ 
шифр направление подготовки 

 

 «Управление проектами» 

 магистерская программа 

Форма обучения – очная. 

Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет 3 ЗЕТ, 144 час. 

  

Программой дисциплины 

предусмотрены 

следующие виды занятий 

Очная форма обучения: лекции – 10 ч., практические 

занятия – 30 ч., самостоятельная работа – 104 ч., контроль 

Заочная форма обучения: лекции – 4 ч., практические 

занятия – 8 ч., самостоятельная работа – 123 ч., контроль – 

9 ч. 

  

Цель изучения 

дисциплины 

формирование у магистров представлений, знаний и 

навыков в сфере государственных закупок 

 

Место дисциплины в 

структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина Б1.В.ДВ.01.01 «Управление 

государственными и муниципальными закупками» является 

дисциплиной по выбору. 

 

Компетенции, 

формируемые в 

результате освоения 

дисциплины 

профессиональные (ПК): 

- способностью управлять организациями, 

подразделениями, группами (командами) сотрудников, 

проектами и сетями (ПК-1); 

- способностью использовать количественные и 

качественные методы для проведения прикладных 

исследований и управления бизнес-процессами, готовить 

аналитические материалы по результатам их применения 

(ПК-4) 

 

Знания, умения и навыки, 

получаемые в процессе 

изучения дисциплины 

Знания:  
- основных понятий целевых программ: структуру, цели, 

задачи и функции целевых программ, функции основных 

участников формирования и реализации программ (ПК-1); 

- количественных и качественных методов для проведения 

прикладных исследований и управления бизнес-

процессами (ПК-4) 

Умения: 

- определять цели, предметную область и структуры 

программы, проекта (ПК-1); 

- готовить аналитические материалы по результатам их 

применения (ПК-4) 

Навыки: 

- проведения обследования и системного анализа 

необходимости разработки целевой программы (ПК-1); 

- использовать количественные и качественные методы для 

проведения прикладных исследований и управления 



бизнес-процессами, готовить аналитические материалы по 

результатам их применения (ПК-4) 

 

Краткая характеристика 

учебной дисциплины 

(основные разделы и 

темы) 

Тема 1. Организация государственных и муниципальных  

заказов как единая система 

Тема 2. Участие в закупках. требования к заявке на участие 

в закупках 

Тема 3. Единая информационная система. реестры 

Тема 4. Планирование закупок 

Тема 5. Особенности осуществления закупок в различных 

сферах 

Тема 6 Контроль и надзор в сфере закупок товаров 

 

Форма контроля Очная форма обучения: семестр 3 – экзамен  

Заочная форма обучения: курс 2 – экзамен, контрольная 

работа 

 

Автор: 

 

доцент кафедры государственного и муниципального 

управления и права, к.э.н. С.И. Луговской 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Государственная политика и проектное управление в АПК» 

по подготовке магистра по программе прикладной магистратуры  

по направлению подготовки 
 

38.04.02 Менеджмент 
шифр направление подготовки 

 

 «Управление проектами» 

 магистерская программа 

Форма обучения – очная, заочная. 

Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет 4 ЗЕТ, 144 час. 

  

Программой дисциплины 

предусмотрены 

следующие виды занятий 

Очная форма обучения: лекции – 10 ч., практические 

занятия – 30 ч., самостоятельная работа – 104 ч., контроль 

Заочная форма обучения: лекции – 4 ч., практические 

занятия – 8 ч., самостоятельная работа – 123 ч., контроль – 

9 ч. 

  

Цель изучения 

дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Государственная политика и 

проектное управление в АПК» является формирование у 

магистрантов  компетенций, направленных на овладение 

системой знаний в области стратегического планирования и 

проектной деятельности  государственных органов власти 

различных уровней управления и бизнес-структур  АПК. 
 

Место дисциплины в 

структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина Б1.В.ДВ.01.02 «Государственная 

политика и проектное управление в АПК» является 

дисциплиной по выбору. 
 

Компетенции, 

формируемые в 

результате освоения 

дисциплины 

профессиональные (ПК): 

- способностью использовать количественные и 

качественные методы для проведения прикладных 

исследований и управления бизнес-процессами, готовить 

аналитические материалы по результатам их применения 

(ПК-4); 

- владением методами экономического и стратегического 

анализа поведения экономических агентов и рынков в 

глобальной среде (ПК-5); 
 

Знания, умения и навыки, 

получаемые в процессе 

изучения дисциплины 

Знания:  
- количественных и качественных методов проведения 

прикладных исследований в целях принятия эффективных 

управленческих решений и способов подготовки 

аналитических материалов по результатам их применения 

(ПК-4); 

- методов  экономического и стратегического анализа; 

стратегической составляющей всех стадий планирования 

на различных уровнях управления; инструментов 

стратегического анализа для оценки влияния факторов 

внутренней и внешней среды  на поведение  экономических 

агентов (ПК-5). 
 

Умения: 



- использовать количественные и качественные методы для 

проведения прикладных исследований в целях принятия 

эффективных управленческих решений и способы 

подготовки аналитических материалов по результатам их 

применения (ПК-4); 

- применять методы  экономического и стратегического 

анализа; использовать  инструменты стратегического 

анализа для оценки влияния факторов внутренней и 

внешней среды  на поведение экономических агентов (ПК-

5). 

 

Навыки: 

- использования количественных и качественных методов 

для проведения прикладных исследований в целях 

принятия эффективных управленческих решений и 

подготовки аналитических материалов по результатам их 

применения (ПК-4); 

- применения  методов  экономического и стратегического 

анализа; использования инструментов стратегического 

анализа для оценки влияния факторов внутренней и 

внешней среды  на поведение экономических агентов (ПК-

5). 

 

Краткая характеристика 

учебной дисциплины 

(основные разделы и 

темы) 

Тема 1. Формирование и реализация государственной 

политики в области социально-экономического развития 

Российской Федерации.  

Тема 2. Стратегическое планирование целей 

государственной политики на принципах проектного 

управления.  

Тема 3. Государственные программы и проекты в АПК. 

Тема 4. Взаимодействие органов власти и бизнес-структур 

при реализации государственных программ и проектов в 

АПК. 

Тема 5. Стратегический анализ в управлении проектной 

деятельностью бизнес-структур АПК. 

 

Форма контроля Очная форма обучения: семестр 3 – экзамен 

Заочная форма обучения: курс 2 – контрольная работа, 

экзамен  

 

Автор: 

 

доцент кафедры экономической теории и экономики АПК , 

к.э.н. О.А. Чередниченко 

 

  

 
 

 

 

 

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Облачные технологии» 

по подготовке магистра по программе прикладной магистратуры  

по направлению подготовки 

 

38.04.02 Менеджмент 
шифр направление подготовки 

 

 «Управление проектами» 

 магистерская программа 

Форма обучения – очная, заочная. 

Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет 4 ЗЕТ, 144 час. 

  

Программой дисциплины 

предусмотрены 

следующие виды занятий 

Очная форма обучения: лекции – 14 ч., практические 

занятия – 28 ч., самостоятельная работа – 102 ч.  

Заочная форма обучения: лекции – 4 ч., практические 

занятия – 8 ч., самостоятельная работа – 128 ч, контроль – 4 

ч.  

  

Цель изучения 

дисциплины 

Приобретение углубленных теоретических знаний и 

практических навыков в области применения облачных 

технологий в современной цифровой экономике. 

 

Место дисциплины в 

структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина Б1.В.ДВ.02.01 «Облачные 

технологии» является дисциплиной по выбору. 

 

Компетенции, 

формируемые в 

результате освоения 

дисциплины 

общепрофессиональные (ОПК): 

- готовностью к коммуникации в устной и письменной 

формах на русском и иностранном языках для решения 

задач профессиональной деятельности (ОПК-1). 

профессиональные (ПК): 

- способностью использовать количественные и 

качественные методы для проведения прикладных 

исследований и управления бизнес-процессами, готовить 

аналитические материалы по результатам их применения 

(ПК-4). 

 

Знания, умения и навыки, 

получаемые в процессе 

изучения дисциплины 

Знания:  
- специальной терминологии на русском и иностранном 

языках, используемой в научных текстах (ОПК-1); 

- современное состояние научных исследований в области 

облачных технологий в России и за рубежом (ПК-4). 

 

Умения: 

- соотносить профессиональную лексику на иностранном 

языке с соответствующим определением на русском языке 

(ОПК-1); 

- применять современные облачные технологии для 

проведения научных исследований (ПК-4). 

 

Навыки: 

- коммуникация в устной и письменной формах на русском 

и иностранном языках при решении профессиональных 



задач (ОПК-1); 

- владения методиками прикладных исследований и 

управления бизнес-процессами на основе современных 

информационных технологий (ПК-4). 

Краткая характеристика 

учебной дисциплины 

(основные разделы и 

темы) 

Тема 1. Современные облачные технологии 

Тема 2. Облачные веб-службы 

Тема 3. Облачная архитектура 

Тема 4. Сетевые модели облачных сервисов 

Тема 5. Облачные платформы 

Тема 6. Технологии облачных вычислений 

Тема 7. Сервисы хранения данных 

Тема 8. Инструментарий облачной разработки 

 

Форма контроля Очная форма обучения: семестр 1 – зачет с оценкой 

Заочная форма обучения: курс 1 – контрольная работа, зачет 

с оценкой  

 

Автор: 

 

доцент кафедры информационных систем, к.э.н. С.Г. 

Шматко 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Технологии разработки Web-ресурсов» 

по подготовке магистра по программе прикладной магистратуры  

по направлению подготовки 

 

38.04.02 Менеджмент 
шифр направление подготовки 

 

 «Управление проектами» 

 магистерская программа 

Форма обучения – очная, заочная. 

Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет 4 ЗЕТ, 144 час. 

  

Программой дисциплины 

предусмотрены 

следующие виды занятий 

Очная форма обучения: лекции – 14 ч., практические 

занятия – 28 ч., самостоятельная работа – 102 ч.  

Заочная форма обучения: лекции – 4 ч., практические 

занятия – 8 ч., самостоятельная работа – 128 ч, контроль – 4 

ч.  

  

Цель изучения 

дисциплины 

Приобретение углубленных теоретических знаний и 

практических навыков в области применения современных 

технологий управление проектами в web-разработке. 

 

Место дисциплины в 

структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина Б1.В.ДВ.02.02 «Технологии 

разработки Web-ресурсов» является дисциплиной по 

выбору. 

 

Компетенции, 

формируемые в 

результате освоения 

дисциплины 

общепрофессиональные (ОПК): 

- готовностью к коммуникации в устной и письменной 

формах на русском и иностранном языках для решения 

задач профессиональной деятельности (ОПК-1). 

профессиональные (ПК): 

- способностью использовать количественные и 

качественные методы для проведения прикладных 

исследований и управления бизнес-процессами, готовить 

аналитические материалы по результатам их применения 

(ПК-4). 

 

Знания, умения и навыки, 

получаемые в процессе 

изучения дисциплины 

Знания:  
- специальной терминологии на русском и иностранном 

языках, используемой в научных текстах (ОПК-1); 

- современное состояние научных исследований в области 

технологий разработки web-ресурсов в России и за 

рубежом (ПК-4). 

 

Умения: 

- соотносить профессиональную лексику на иностранном 

языке с соответствующим определением на русском языке 

(ОПК-1); 

- применять современные технологии управление 

проектами в web-разработке (ПК-4). 

 

Навыки: 



- коммуникация в устной и письменной формах на русском 

и иностранном языках при решении профессиональных 

задач (ОПК-1); 

- владения методиками прикладных исследований и 

управления бизнес-процессами на основе современных 

информационных технологий (ПК-4). 

Краткая характеристика 

учебной дисциплины 

(основные разделы и 

темы) 

Тема 1. Протокол HTTP. 

Тема 2. Серверы. 

Тема 3. Web-роботы 

Тема 4. Языки разработки Web-ресурсов. 

Тема 5. Фреймворк WAF (Web application framework). 

Тема 6. Паттерны проектирования. 

Тема 7. Инструменты разработки web-ресурсов. 

Тема 8. Управление проектами в web-разработке. 

 

Форма контроля Очная форма обучения: семестр 1 – зачет с оценкой 

Заочная форма обучения: курс 1 – контрольная работа, зачет 

с оценкой  

 

Автор: 

 

доцент кафедры информационных систем, к.э.н. С.Г. 

Шматко 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Принятие управленческих решений» 

по подготовке магистра по программе прикладной магистратуры  

 

38.04.02 Менеджмент 
шифр направление подготовки 

 

 «Управление проектами» 

 магистерская программа 

Форма обучения – очная. 

Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет 3 ЗЕТ, 108 час. 

  

Программой дисциплины 

предусмотрены 

следующие виды занятий 

Очная форма обучения: лекции – 10 ч., практические 

занятия – 22 ч., самостоятельная работа – 76 ч.  

Заочная форма обучения: лекции – 4 ч., практические 

занятия – 8 ч., самостоятельная работа – 92 ч., контроль – 4 

ч. 

  

Цель изучения 

дисциплины 

формирование у студентов компетенций, направленных на 

получение теоретических знании о методах и способах 

принятия управленческих решений в различных условиях 

деятельности; формирование умений по оценке 

возможности их применения в профессиональной 

деятельности, овладение навыками сбора, обработки и 

анализа информации в области принятия управленческих 

решений, а также способами оценки эффективности 

принятия и реализации решений в практической 

деятельности. 

 

Место дисциплины в 

структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина Б1.В.ДВ.03.01 Принятие 

управленческих решений является дисциплиной по выбору. 

 

Компетенции, 

формируемые в 

результате освоения 

дисциплины 

общекультурные компетенции (ОК): 

-     готовностью действовать в нестандартных ситуациях, 

нести социальную и этическую ответственность за 

принятые решения (ОК-2); 

профессиональные (ПК): 

- способностью использовать современные методы 

управления корпоративными финансами для решения 

стратегических задач (ПК-3); 

 

Знания, умения и навыки, 

получаемые в процессе 

изучения дисциплины 

Знания:  
-  алгоритма действий в нестандартных управленческих 

ситуациях, теоретической базы о социальной и этической 

ответственности за принятые решения; 

- современных методов управления корпоративными 

финансами для решения стратегических задач; 

Умения: 

-    принимать и реализовывать решения в нестандартных 

ситуациях и нести социальную и этическую 

ответственность;  

- применять в управленческой практике современные 

методы управления корпоративными финансами для 



решения стратегических задач; 

Навыки: 

-принимать и реализовывать решения в нестандартных 

ситуациях и нести социальную и этическую 

ответственность;  

- применения в управленческой практике современных 

методов управления корпоративными финансами для 

решения стратегических задач; 

 

Краткая характеристика 

учебной дисциплины 

(основные разделы и 

темы) 

Тема 1. Наука о принятии управленческих решений. Место 

управленческого решения в процессе управления 

Тема 2.Основные особенности и этапы процесса разработки 

и принятия управленческого решения 

Тема 3.Неформальные и коллективные метод принятия 

управленческих решений 

Тема 4. Количественные методы принятия решений 

Тема 5. Современные концепции и методы принятия 

управленческих решений 

 

Форма контроля Очная форма обучения: семестр 3 – зачет  

Заочная форма обучения: курс 2 – зачет, контрольная 

работа 

 

Автор: 

 

доцент кафедры менеджмента и управленческих 

технологий , к.э.н. Д.С. Кенина 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Управление основанное на данных» 

по подготовке магистра по программе прикладной магистратуры  

 

38.04.02 Менеджмент 
шифр направление подготовки 

 

 «Управление проектами» 

 магистерская программа 

Форма обучения – очная, заочная. 

Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет 3 ЗЕТ, 108 час. 

  

Программой дисциплины 

предусмотрены 

следующие виды занятий 

Очная форма обучения: лекции – 10 ч., практические 

занятия – 22 ч., самостоятельная работа – 76 ч.  

Заочная форма обучения: лекции – 4 ч., практические 

занятия – 8 ч., самостоятельная работа – 92 ч., контроль – 4 

ч. 

  

Цель изучения 

дисциплины 

формирование у студентов знаний по теоретическим 

аспектам управления данными, а также практических 

навыков в области организации хранения и целевого 

доступа к большим объемам данных, хранимым на внешних 

запоминающих устройствах.  В процессе обучения 

студенты должны усвоить методики проектирования, 

моделирования данных и формирования структуры баз 

данных. 

 

Место дисциплины в 

структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина Б1.В.ДВ.03.02 «Управление 

основанное на данных» является дисциплиной по выбору. 

 

Компетенции, 

формируемые в 

результате освоения 

дисциплины 

профессиональные (ПК): 

- способность использовать количественные и 

качественные методы для проведения прикладных 

исследований и управления бизнес-процессами, готовить 

аналитические материалы по результатам их применения 

(ПК-4); 

- владение методами экономического и стратегического 

анализа поведения экономических агентов и рынков в 

глобальной среде (ПК-5); 

 

Знания, умения и навыки, 

получаемые в процессе 

изучения дисциплины 

Знания:  
-  методов количественного и качественного анализа 

больших данных (ПК-4); 

- способов поиска, сбора и подготовки данных при помощи 

экономического и стратегического анализа внешней среды 

(ПК-5); 

Умения: 

-    проводить подготовку и анализ данных с целью 

проведения прикладных исследований и управления 

бизнес-процессами (ПК-4);  

- осуществлять распространение и цитирование данных на 

основе методов экономического и стратегического анализа 

(ПК-5); 



Навыки: 

-использования количественных и качественных методов 

анализа больших данных и подготовки аналитических 

материалов на их основе (ПК-4);  

- применения методов экономического и стратегического 

анализа для сбора, подготовки и анализа данных (ПК-5). 

 

Краткая характеристика 

учебной дисциплины 

(основные разделы и 

темы) 

Тема 1. Введение в управление данными 

Тема 2. Поиск и сбор данных 

Тема 3. Открытые данные: машиночитаемость и 

открытость. 

Тема 4. Хранение данных 

Тема 5. Подготовка данных.  

Тема 6. Анализ данных. 

Тема 7. Распространение и цитирование данных. 

 

Форма контроля Очная форма обучения: семестр 3 – зачет  

Заочная форма обучения: курс 2 – зачет 

 

Автор: 

 

заведующий кафедрой менеджмента и управленческих 

технологий, д.э.н. Назаренко А.В. 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Государственно-частное партнерство» 

по подготовке магистра по программе академической магистратуры  

по направлению подготовки 

38.04.02   «Менеджмент» 
шифр направление подготовки 

 «Управление проектами» 

 магистерская программа 

 

Форма обучения – очная, заочная. 

Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет 3 ЗЕТ, 108 час. 

  

Программой дисциплины 

предусмотрены следующие 

виды занятий: 

Очная форма обучения: лекции – 10ч, практические 

занятия – 22 ч, самостоятельная работа –76 ч. 

Заочная форма обучения: лекции – 4ч, практические 

занятия – 8 ч, самостоятельная работа –92 ч., контроль – 

4 ч. 

  

Цель изучения дисциплины Подготовка магистров, обладающих знаниями основных 

теоретических концепций и актуальных прикладных 

вопросов в области государственно-частного 

партнерства, а также владеющих навыками применения 

основных технологий организации государственно-

частного партнерства. 

  

Место дисциплины в 

структуре ОП ВО 

Дисциплина Б1.В.ДВ.04.01 «Государственно-частное 

партнерство» является дисциплиной по выбору. 

  

Компетенции, формируемые 

в результате освоения 

дисциплины 

профессиональные (ПК): 

- способность управлять организациями, 

подразделениями, группами (командами) сотрудников, 

проектами и сетями (ПК-1). 

- владение методами экономического и стратегического 

анализа поведения экономических агентов и рынков в 

глобальной среде (ПК-5).  

  

Знания, умения и навыки, 

получаемые в процессе 

изучения дисциплины 

Знания:  

 содержание понятия государственно-частного 

партнерства, его цель и задачи (ПК-1); 

 нормативную правовую базу, регулирующую 

государственно-частное партнерство (ПК-1);  

 объект и предмет государственно-частного партнерства 

как со стороны государства, так и со стороны бизнеса 

(ПК-1); 

 принципы реализации проектов государственно-

частного партнерства (ПК-1); 

 основы организации и функционирования проектов 

государственно-частного партнерства (ПК-1); 

 этапы подготовки и реализации проектов 

государственно-частного партнерства (ПК-1); 

 модели и методы государственно-частного партнерства 

(ПК-1). 



Умения: 

 оценивать эффективность предлагаемых для внедрения 

проектов государственно-частного партнерства (ПК-5); 

 оценивать издержки/выгоды государственно-частного 

партнерства для населения и  хозяйствующих субъектов 

(ПК-5); 

 осуществлять сравнительный анализ расходов на 

осуществление проектов за счет бюджетных средств и с 

использованием государственно-частного партнерства 

(ПК-5); 

 выявлять лучшую модель реализации проекта 

государственно-частного партнерства для каждой 

конкретной ситуации (ПК-1); 

 объективно оценивать положительные и отрицательные 

стороны проектов государственно-частного партнерства, 

их социальные последствия (ПК-5). 

Навыки: 

 работы с нормативными правовыми актами, расчетов 

системы показателей проектов государственно-частного 

партнерства (ПК-5); 

 подготовки проектов государственно-частного 

партнерства (ПК-1); 

 оценки социально-экономической эффективности от 

осуществления проекта государственно-частного 

партнерства (ПК-5). 

  

Краткая характеристика 

учебной дисциплины 

(основные блоки и темы) 

Раздел I. Принципы, цели и условия государственно-

частного партнерства 

1.Определение и принципы государственно-частного 

партнерства 

2.Цели и условия государственно-частного партнерства 

3.Государственно-частное партнерство: стороны и 

объекты 

4.Формы и модели государственно-частного партнерства 

5.Правовое обеспечение государственно-частного 

партнерства 

Раздел IV. Оценка эффективности, гарантий, рисков 

проектов государственно-частного партнерства 

6.Соглашение о государственно-частном партнерстве: 

структура и содержание 

7.Оценка эффективности проектов государственно-

частного партнерства 

8.Гарантии и риски государства и бизнеса 

9.Проектное финансирование в государственно-частном 

партнерстве 

  

Форма контроля 

 

 

Автор 

 

Очная форма обучения: 3 семестр – зачет с оценкой 

Заочная форма обучения: 2 курс – зачет с оценкой, 

контрольная работа 

доцент кафедры государственного и муниципального 

управления и права Шевченко Е.А. 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Теория и практика агропродовольственных рынков» 

по подготовке магистра по программе прикладной магистратуры  

по направлению подготовки 

38.04.02   «Менеджмент» 
шифр направление подготовки 

 «Управление проектами» 

 магистерская программа 

 

Форма обучения – очная, заочная. 

Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет 3 ЗЕТ, 108 час. 

  

Программой дисциплины 

предусмотрены следующие 

виды занятий: 

Очная форма обучения: лекции – 10ч, практические 

занятия – 22 ч, самостоятельная работа –76 ч. 

Заочная форма обучения: лекции – 4ч, практические 

занятия – 8 ч, самостоятельная работа –92 ч., контроль – 4 

ч. 

  

Цель изучения дисциплины формирование у студентов знаний в области 

теоретических и прикладных аспектов становления 

аграрного рынка, особенностей, состояния и перспектив 

развития продуктовых рынков регионов. 

  

Место дисциплины в 

структуре ОП ВО 

Дисциплина Б1.В.ДВ.04.02 «Теория и практика 

агропродовольственных рынков» является дисциплиной 

по выбору. 

  

Компетенции, 

формируемые в результате 

освоения дисциплины 

общепрофессиональные (ОПК): 

- способность проводить самостоятельные исследования, 

обосновывать актуальность и практическую значимость 

избранной темы научного исследования (ОПК-3) 

профессиональные (ПК): 

- владение методами экономического и стратегического 

анализа поведения экономических агентов и рынков в 

глобальной среде (ПК-5).  

  

Знания, умения и навыки, 

получаемые в процессе 

изучения дисциплины 

Знания:  

 общей характеристики агропродовольственных рынков, 

особенностей их исследования, обоснования актуальности 

и практической значимости (ОПК-3); 

 структуры агропродовольственных рынков, 

особенностей экономического и стратегического анализа 

их развития (ПК-5);  

 объект и предмет государственно-частного партнерства 

как со стороны государства, так и со стороны бизнеса 

(ПК-1); 

Умения: 

 проводить самостоятельные исследования 

функционирования агропродовольственных рынков 

(ОПК-3); 

 анализировать развитие агропродовольственных рынков 

(ПК-5); 



Навыки: 

 исследования различных подкомплексов АПК, 

обоснования их актуальности и практической значимости 

(ОПК-3); 

 оценки эффективности функционирования 

агропродовольственных рынков с помощью методов 

экономического и стратегического анализа (ПК-5). 

  

Краткая характеристика 

учебной дисциплины 

(основные блоки и темы) 

1. Рынок и рыночная инфраструктура в АПК 

2. Экономика развития и регулирование зернового 

рынка 

3. Масложировой подкомплекс и рынок региона 

4. Свеклосахарный подкомплекс и сахарный рынок 

региона 

5. Плодово-ягодный подкомплекс и рынок региона 

6. Виноградо-винодельческий подкомплекс и рынок 

региона 

7. Рынок органической продукции: источники роста и 

перспективы развития 

8. Молочнопродуктовый подкомплекс и молочный 

рынок региона 

9. Мясопродуктовый подкомплекс и рынок региона 

  

Форма контроля 

 

 

Автор 

 

Очная форма обучения: 3 семестр – зачет с оценкой 

Заочная форма обучения: 2 курс – зачет с оценкой, 

контрольная работа 

Профессор кафедры менеджмента и управленческих 

технологий, д.э.н., Байдаков А.Н. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Методика RAPID FORESIGHT» 

по подготовке магистра по программе прикладной магистратуры  

по направлению подготовки 

 

38.04.02 Менеджмент 
шифр направление подготовки 

 

 «Управление проектами» 

 магистерская программа 

Форма обучения – очная, заочная. 

Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет 1 ЗЕТ, 36 час. 

  

Программой дисциплины 

предусмотрены 

следующие виды занятий 

Очная форма обучения: лекции – 2 ч., практические занятия 

– 12 ч., самостоятельная работа – 22 ч.  

Заочная форма обучения: практические занятия – 4 ч., 

самостоятельная работа – 28 ч, контроль – 4 ч.  

  

Цель изучения 

дисциплины 

Формирование у студентов навыков использования 

методики RAPID FORESIGHT в области управления 

проектами в организации, проведения форсайт-сессии и 

выработки стратегических решений на основе результатов 

работы. 

 

Место дисциплины в 

структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина ФТД.В.01 «Методика RAPID 

FORESIGHT» относится к факультативным дисциплинам 

вариативной части. 

 

Компетенции, 

формируемые в 

результате освоения 

дисциплины 

общекультурные (ОК): 

-     способность к абстрактному мышлению, анализу, 

синтезу (ОК-1); 

профессиональные (ПК): 

-     способность разрабатывать корпоративную стратегию, 

программы организационного развития и изменений и 

обеспечивать их реализацию (ПК-2); 

- способность использовать количественные и 

качественные методы для проведения прикладных 

исследований и управления бизнес-процессами, готовить 

аналитические материалы по результатам их применения 

(ПК-4). 

 

Знания, умения и навыки, 

получаемые в процессе 

изучения дисциплины 

Знания:  
- основных принципов и способов организации форсайт-

сессии, используя навыки абстрактного мышления, анализа 

и синтеза информации (ОК-1); 

- способов применения методики RF при разработке 

корпоративной стратегии, программы организационного 

развития и изменений (ПК-2); 

- количественных и качественных методов проведения 

исследований и подготовки аналитических материалов в 

процессе форсайт-сессии (ПК-4). 

Умения: 

- анализировать и систематизировать информацию, 



использующуюся в процессе форсайт-сессии (ОК-1); 

- организовать работу участников форсайт-сессии и 

направлять ее на разработку стратегии развития проекта 

(ПК-2); 

- использовать инструменты методики RF для проведения 

прикладных исследований и управления бизнес-

процессами (ПК-4). 

Навыки: 

- использования абстрактного мышления в процессе 

построения общего видения будущего проекта (ОК-1); 

- использования методов формирования «карты будущего» 

в процессе разработки корпоративной стратегии, 

программы организационного развития и изменений (ПК-

2); 

- проведения прикладных исследований и управления 

бизнес-процессами, подготовки аналитических материалов 

по результатам форсайт-сессии (ПК-4). 

 

Краткая характеристика 

учебной дисциплины 

(основные разделы и 

темы) 

Тема 1. Знакомство с методикой RAPID FORESIGHT 

Тема 2. Основные принципы и сценарий форсайт-сессии 

Тема 3. Команда форсайт-сессии 

Тема 4. Рабочие документы форсайт-сессии 

Тема 5. Представление итогов работы 

Тема 6. Формирование «карты будущего» и подведение 

итогов 

 

Форма контроля Очная форма обучения: семестр 2 – зачет  

Заочная форма обучения: курс 1 – контрольная работа, 

зачет  

 

Автор: 

 

доцент кафедры менеджмента и управленческих 

технологий, к.э.н. О.С. Звягинцева 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Управление проектным офисом» 

по подготовке магистра по программе прикладной магистратуры  

по направлению подготовки 

 

38.04.02 Менеджмент 
шифр направление подготовки 

 

 «Управление проектами» 

 магистерская программа 

Форма обучения – очная, заочная. 

Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет 2 ЗЕТ, 72 час. 

  

Программой дисциплины 

предусмотрены 

следующие виды занятий 

Очная форма обучения: лекции – 12 ч., практические 

занятия – 12 ч., самостоятельная работа – 48 ч.  

Заочная форма обучения: лекции – 4 ч., практические 

занятия – 4 ч., самостоятельная работа – 60 ч, контроль – 4 

ч.  

  

Цель изучения 

дисциплины 

Формирование у студентов знаний и навыков в области 

управления проектным офисом в организации, создания его 

структуры, организации работы и оценки эффективности 

его деятельности. 

 

Место дисциплины в 

структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина ФТД.В.02 «Управление проектным 

офисом» относится к факультативным дисциплинам 

вариативной части. 

 

Компетенции, 

формируемые в 

результате освоения 

дисциплины 

общепрофессиональные (ОПК): 

-     готовность руководить коллективом в сфере своей 

профессиональной деятельности, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные 

различия (ОПК-2); 

профессиональные (ПК): 

-     способность управлять организациями, 

подразделениями, группами (командами) сотрудников, 

проектами и сетями (ПК-1); 

 

Знания, умения и навыки, 

получаемые в процессе 

изучения дисциплины 

Знания:  
- функций и целей создания проектного офиса в 

организации и управления его персоналом, толерантно 

воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и 

культурные различия (ОПК-2); 

- методов формирования и управления проектным офисом 

(ПК-1). 

Умения: 

- определять функции и распределять обязанности 

работников проектного офиса с учетом социальных, 

этнических и культурных различий (ОПК-2); 

- организовать работу проектного офиса, учитывая его 

место в организационной структуре предприятия (ПК-1). 

Навыки: 

- управления сотрудниками проектного офиса, толерантно 



воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и 

культурные различия (ОПК-2); 

- использования программных продуктов в управлении 

проектным офисом в структуре организации (ПК-1). 

 

Краткая характеристика 

учебной дисциплины 

(основные разделы и 

темы) 

Тема 1. Проектный офис: цели создания, функции и 

назначение 

Тема 2. Процесс формирования проектного офиса 

Тема 3. Организационная структура проектного офиса и его 

связь с другими подразделениями в организации 

Тема 4. Организация управления проектным офисом 

Тема 5. Эффективность внедрения в организации 

проектного офиса 

Тема 6. Возможности конфигурации 1С: Управление 

проектным офисом 

 

Форма контроля Очная форма обучения: семестр 2 – зачет  

Заочная форма обучения: курс 2 – контрольная работа, зачет  

 

Автор: 

 

доцент кафедры менеджмента и управленческих 

технологий, к.э.н. О.С. Звягинцева 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


