
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

СТАВРОПОЛЬСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

 
УТВЕРЖДАЮ 

 

И.о. декана экономического факультета 

д.э.н., профессор Кусакина О.Н.  
 

«_24_» мая 2022 г. 
 

 

 

 

 

 

Рабочая программа дисциплины 

 

 
Б1.О.11 «Финансовая грамотность» 

Шифр и наименование дисциплины по учебному плану 

 

 

38.03.04 Государственное и муниципальное управление 
Код и наименование направления подготовки 

 

 

«Муниципальное управление» 
Наименование профиля подготовки 

 

 

Бакалавр 
Квалификация выпускника 

 

 
 

Очная, очно-заочная 
 

Форма обучения 

 

 
 

2022 
год набора на ОП 

 

 

 

 

 

 

Ставрополь, 2022 



1. Цель дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Финансовая грамотность» является приобретение практических 

навыков комплексного осмысления финансовой информации, анализа финансовых продуктов, 

принятия финансовых решений 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций ОП ВО 

и овладение следующими результатами обучения по дисциплине: 

 

Код и 

наименование 

компетенции* 

Код(ы) и наименование (- 

ия) индикатора(ов) 

достижения компетенций** 

Перечень планируемых результатов 

обучения по дисциплине 

УК-10. Способен 

принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

УК-10.2. Применяет 

методы личного 

экономического и 

финансового планирования 

для достижения текущих и 

долгосрочных целей, 

использует финансовые 

инструменты для 

управления личными 

финансами (личным 

бюджетом), контролирует 

собственные 

экономические и 

финансовые риски 

Знания: 

- системы розничных финансовых услуг, 

применяемых при управлении личными 

финансами домохозяйств (инвестиционные, 

кредитные, страховые, пенсионные), их 

качественные, количественные 

характеристики (A/01.6 Зн. 12/08.008/УК-10.2); 

- системы розничных финансовых услуг, 

применяемых при управлении личными 

финансами домохозяйств, их качественные, 

количественные характеристики (В/02.6 Зн. 

25/08.016/УК-10.2); 

- юридических прав потребителя финансовых 
услуг и способов их защиты (УК-10.2). 

Умения: 

- составлять личный финансовый план, 

планирования сбережения и инвестирование 

(УК-10.2); 

- выбирать инструменты накопления и 

инвестирования, исходя из степени риска и 

возможности его минимизации (УК-10.2); 

- оценивать будущие денежные потоки по 

вкладам, кредитам, иным финансовым 

инструментам (УК-10.2). 

Навыки и/или трудовые действия: 

- расчета простых и сложных процентных 

ставок, аннуитетных платежей (УК-10.2); 

- анализа депозитных, кредитных и иных 

банковских продуктов для физических лиц с 

целью выбора наиболее оптимального по 

заданным критериям (УК-10.2); 

- финансового планирования в личных целях 

(УК-10.2); 

- прогнозирования будущих денежных потоков 
(УК-10.2). 

  

 

3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 
Дисциплина Б1.О.11 «Финансовая грамотность» является дисциплиной обязательной части 

программы бакалавриата. 



Изучение дисциплины осуществляется: 

 для студентов очной формы обучения – в 2 семестре. 

 для студентов очно-заочной формы обучения – в 2 семестре 

Для освоения дисциплины «Финансовая грамотность» студенты используют знания, умения и 

навыки,   сформированные   в   процессе   изучения   дисциплин   бакалавриата «Высшая 

математика», «Экономическая теория». 

Освоение дисциплины «Финансовая грамотность» является необходимой основой для 
последующего изучения следующих дисциплин: 

 Менеджмент; 

 Бюджетный учет и отчетность; 

 Государственная экономическая политика, 

 И т.д. 

 
4. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических 

часов, выделенных на контактную работу с обучающихся с преподавателем (по видам учебных 

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 

Общая трудоемкость дисциплины «Финансовая грамотность» в соответствии с рабочим 
учебным планом и ее распределение по видам работ представлены ниже. 

 

Очная форма обучения 

 
Семест 

р 

 

Трудоемкост 

ь 

час/з.е. 

Контактная работа с преподавателем, 

час 

 

Самостоятел 

ьная работа, 

час 

 
Контроль, 

час 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

(форма 
контроля) 

лекци 

и 

практические 

занятия 

лабораторн 

ые занятия 

2 72/2 18 18  36  зачет 

в т.ч. часов: 
в интерактивной форме 

4 4 
    

практической 
подготовки (при 

наличии) 

      

 
 

Семест 

р 

Трудоемкос 

ть 

час/з.е. 

Внеаудиторная контактная работа с преподавателем, час/чел 

Курсовая 

работа 

Курсовой 

проект 

 

Зачет 

Дифференци 
рованный 

зачет 

Консультаци 

и перед 
экзаменом 

 

Экзамен 

2 72/2   0,12    

 

Очно-заочная форма обучения 

 
Семест 

р 

 

Трудоемкост 

ь 

час/з.е. 

Контактная работа с преподавателем, 

час 

 

Самостоятел 

ьная работа, 

час 

 
Контроль, 

час 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

(форма 

контроля) 

лекци 

и 

практические 

занятия 

лабораторн 

ые занятия 

2 72/2 14 14  44  зачет 

в т.ч. часов: 
в интерактивной форме 

4 4 
    

практической 
подготовки (при 

наличии) 

      

 
 

Семест 

р 

Трудоемкос 

ть 

час/з.е. 

Внеаудиторная контактная работа с преподавателем, час/чел 

Курсовая 

работа 

Курсовой 

проект 

 

Зачет 

Дифференци 
рованный 

зачет 

Консультаци 

и перед 
экзаменом 

 

Экзамен 

2 72/2   0,12    



5. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием 

отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий 

 

Очная форма обучения 

 

 

 

 
№ 
пп 

 

 

 

 
Темы (и/или разделы) 

дисциплины 

Количество часов 

 

Ф
о

р
м

ы
 т

е
к

у
щ
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о

 

к
о

н
т
р

о
л

я
 у

сп
ев

а
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о
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и
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н

о
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о
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о
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к
и
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о
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о
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и
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и
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 и
н

д
и

к
а

т
о

р
о

в
 

к
о

м
п

е
т
е
н

ц
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й
*

*
 

К
о

д
 и

н
д

и
к

а
т
о

р
о

в
 

д
о

ст
и

ж
ен

и
я

 к
о

м
п

ет
ен

ц
и

й
 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

и
 

Семинарск 

ие занятия 

С
а

м
о

ст
о

я
т
ел

ь
н

а
я

 

р
а

б
о

т
а

 

 
П

р
а

к
т
и

ч
ес

к
и

е
 

Л
а

б
о

р
а

т
о

р
н

ы
е 

1 Личное финансовое планирование 8 2 2  4 Собеседовани 

е 

Вопросы к 
собеседовани 

ю 

УК- 

10.2 

2 Банки и банковские операции 8 2 2  4 Тестирование 

выступление с 

докладом 

Комплект 
тестовых 
заданий, 
доклад 

УК- 

10.2 

3 Инвестиции и ценные бумаги 8 2 2  4 Решение 

задач, 

выступление с 

докладом 

Комплект 

практических 

задач и 

заданий, 
доклад 

УК- 

10.2 

4  
Контрольная точка № 1 

 
2 

  
1 

  
1 

Комплексная 
письменная 
контрольная 

работа 

Задание к 

контрольной 

работе 

УК- 

10.2 

5 Страхование 8 2 2  4 Тестирован 

ие 

Комплект 
тестовых 

заданий 

УК- 

10.2 



 

 

 

 
№ 

пп 

 

 

 

 
Темы (и/или разделы) 

дисциплины 

Количество часов 

 

Ф
о

р
м

ы
 т

е
к

у
щ

ег
о

 

к
о

н
т
р

о
л

я
 у

сп
ев

а
ем

о
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и
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о
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о
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о
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о

д
 и

н
д

и
к

а
т
о

р
о
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о
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о
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Семинарск 

ие занятия 

С
а

м
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о

я
т
ел

ь
н

а
я

 

р
а

б
о

т
а

 

 
П

р
а

к
т
и

ч
ес

к
и

е
 

Л
а

б
о

р
а

т
о

р
н

ы
е 

6 Налогообложение организаций и 

домохозяйств 

8 2 2  4 Тестирован 

ие, 

аудиторное 

выполнение 

практическ 

их заданий 

и оценка 

результатов 

их 

выполнения 

; оценка 

участия 

студентов в 

учебных 

занятиях, 

проводимы 

х в 

интерактив 

ных формах 

Комплект 

тестовых 

заданий, 

комплект 

практических 

задач и 

ситуационны 

х заданий 

УК- 

10.2 

7 Возможности пенсионного 

накопления 

8 2 2  4 Тестирован 

ие, 

аудиторное 

выполнение 

практическ 

их заданий 

и оценка 

результатов 

их 

выполнения 

; оценка 

участия 

студентов в 

учебных 

занятиях, 

проводимы 

х в 

интерактив 

ных формах 

Комплект 

тестовых 

заданий, 

комплект 

практических 

задач и 

ситуационны 

х заданий 

УК- 

10.2 

8  
Контрольная точка № 2 

 
2 

  
1 

  
1 

Комплексная 
письменная 
контрольная 

работа 

Задание к 

контрольной 

работе 

УК- 

10.2 



 

 

 

 
№ 

пп 

 

 

 

 
Темы (и/или разделы) 

дисциплины 

Количество часов 

 

Ф
о

р
м

ы
 т

е
к

у
щ

ег
о

 

к
о

н
т
р

о
л

я
 у

сп
ев

а
ем

о
ст

и
 и

 

п
р

о
м

еж
у
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о

ч
н

о
й

 

а
т
т
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ц
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и
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н
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н
о
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с
т
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о
 

п
р

о
в

е
р

к
и

 р
ез

у
л

ь
т
а

т
о

в
 

д
о

ст
и

ж
ен

и
я

 и
н

д
и

к
а

т
о

р
о

в
 

к
о

м
п

е
т
е
н

ц
и

й
*

*
 

К
о

д
 и

н
д

и
к

а
т
о

р
о

в
 

д
о

ст
и

ж
ен

и
я

 к
о

м
п

ет
ен

ц
и

й
 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

и
 

Семинарск 

ие занятия 

С
а

м
о

ст
о

я
т
ел

ь
н

а
я

 

р
а

б
о

т
а

 

 
П

р
а

к
т
и

ч
ес

к
и

е
 

Л
а

б
о

р
а

т
о

р
н

ы
е 

9 Финансовые риски и способы защиты 

от них 

8 2 2  4 Тестирован 

ие, 

аудиторное 

выполнение 

практическ 

их заданий 

и оценка 

результатов 

их 

выполнения 

; оценка 

участия 

студентов в 
учебных 

занятиях, 
проводимы 

х в 

интерактив 
ных формах 

Комплект 

тестовых 

заданий, 

комплект 

практических 

задач и 

ситуационны 

х заданий 

УК- 

10.2 

10 Виды финансового мошенничества 8 2 2  4 Аудиторное 

выполнение 

практическ 

их заданий 

и оценка 

результатов 

их 

выполнения 

; оценка 

участия 

студентов в 

учебных 

занятиях, 

проводимы 

х в 

интерактив 

ных формах 

Комплект 

практических 

задач и 

ситуационны 

х заданий 

УК- 

10.2 

11 Создание собственного бизнеса 8 2 2  4 Тестирован 

ие, 

аудиторное 

выполнение 

практическ 

их заданий 

и оценка 

результатов 

их 

выполнения 

; оценка 

участия 

студентов в 

учебных 

занятиях, 

проводимы 

х в 

интерактив 
ных формах 

Комплект 

тестовых 

заданий, 

комплект 

практических 

задач и 

ситуационны 

х заданий 

УК- 

10.2 



 

 

 

 
№ 

пп 

 

 

 

 
Темы (и/или разделы) 

дисциплины 

Количество часов 
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о
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о

ст
и

ж
ен

и
я

 к
о
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о
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р
а
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т
и

ч
ес

к
и

е
 

Л
а

б
о

р
а

т
о

р
н

ы
е 

12  
Контрольная точка № 3 

 
2 

  
1 

  
1 

Комплексная 
письменная 
контрольная 

работа 

Задание к 

контрольной 

работе 

УК- 

10.2 

 
Практическая подготовка - - - - - - - - 

 Промежуточная аттестация 1      
зачет 

УК- 
10.2 

 Итого 72 18 18  36    

 

Очно-заочная форма обучения 

 

 

 

 
№ 

пп 

 

 

 

 
Темы (и/или разделы) 

дисциплины 

Количество часов 
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к
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е
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а
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а
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о

р
н

ы
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1 Личное финансовое планирование 8 2 2  4 Собеседовани 

е 

Вопросы к 
собеседовани 

ю 

УК- 

10.2 

2 Банки и банковские операции 8 2 2  4 Тестирование 

выступление с 

докладом 

Комплект 
тестовых 
заданий, 
доклад 

УК- 

10.2 

3 Инвестиции и ценные бумаги 8 2 2  4 Решение 

задач, 

выступление с 

докладом 

Комплект 

практических 

задач и 

заданий, 
доклад 

УК- 

10.2 

4  
Контрольная точка № 1 

 
4 

  
1 

  
3 

Комплексная 
письменная 
контрольная 

работа 

Задание к 

контрольной 

работе 

УК- 

10.2 

5 Страхование 8 2 2  4 Тестирован 

ие 

Комплект 
тестовых 

заданий 

УК- 

10.2 
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6 Налогообложение организаций и 

домохозяйств 

8 2 2  4 Тестирован 

ие, 

аудиторное 

выполнение 

практическ 

их заданий 

и оценка 

результатов 

их 

выполнения 

; оценка 

участия 

студентов в 

учебных 

занятиях, 

проводимы 

х в 

интерактив 

ных формах 

Комплект 

тестовых 

заданий, 

комплект 

практических 

задач и 

ситуационны 

х заданий 

УК- 

10.2 

7 Возможности пенсионного 

накопления 

8 2 2  4 Тестирован 

ие, 

аудиторное 

выполнение 

практическ 

их заданий 

и оценка 

результатов 

их 

выполнения 

; оценка 

участия 

студентов в 

учебных 

занятиях, 

проводимы 

х в 

интерактив 

ных формах 

Комплект 

тестовых 

заданий, 

комплект 

практических 

задач и 

ситуационны 

х заданий 

УК- 

10.2 

8  
Контрольная точка № 2 

 
4 

  
1 

  
3 

Комплексная 
письменная 
контрольная 

работа 

Задание к 

контрольной 

работе 

УК- 

10.2 



 

 

 

 
№ 

пп 

 

 

 

 
Темы (и/или разделы) 

дисциплины 
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9 Финансовые риски и способы защиты 

от них 

6 1 1  4 Тестирован 

ие, 

аудиторное 

выполнение 

практическ 

их заданий 

и оценка 

результатов 

их 

выполнения 

; оценка 

участия 

студентов в 
учебных 

занятиях, 
проводимы 

х в 

интерактив 
ных формах 

Комплект 

тестовых 

заданий, 

комплект 

практических 

задач и 

ситуационны 

х заданий 

УК- 

10.2 

10 Виды финансового мошенничества 6 1 1  4 Аудиторное 

выполнение 

практическ 

их заданий 

и оценка 

результатов 

их 

выполнения 

; оценка 

участия 

студентов в 

учебных 

занятиях, 

проводимы 

х в 

интерактив 

ных формах 

Комплект 

практических 

задач и 

ситуационны 

х заданий 

УК- 

10.2 

11 Создание собственного бизнеса 6 1 1  4 Тестирован 

ие, 

аудиторное 

выполнение 

практическ 

их заданий 

и оценка 

результатов 

их 

выполнения 

; оценка 

участия 

студентов в 

учебных 

занятиях, 

проводимы 

х в 

интерактив 
ных формах 

Комплект 

тестовых 

заданий, 

комплект 

практических 

задач и 

ситуационны 

х заданий 

УК- 

10.2 
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12  
Контрольная точка № 3 

 
2 

    
5 

Комплексная 
письменная 
контрольная 

работа 

Задание к 

контрольной 

работе 

УК- 

10.2 

 Практическая подготовка - - - - - - - - 

 Промежуточная аттестация 1      
зачет 

УК- 
10.2 

 Итого 72 14 14  44    

 

** Оценочное средство выбирается из таблицы «Оценочные средства результатов обучения» 

шаблона ФОС 

 

5.1. Лекционный курс с указанием видов интерактивной формы проведения занятий* 

 
Тема лекции (и/или 

наименование раздел) 

(вид интерактивной формы 

проведения занятий 

 
 

Содержание темы 

(и/или раздела) 

Всего, 

часов / часов интерактивных 

занятий 

очная 

форма 

заочная 

форма 

очно- 
заочная 
форма 

Личное финансовое планирование Человеческий капитал. Деньги, 

финансы, финансовые цели, 

финансовое планирование. Этапы 

составления личного финансового 

плана. Порядок определения 

финансовой цели. Альтернативы 

достижения финансовой цели. 

Домашняя бухгалтерия. Личные активы 

и пассивы. Личный и семейный 

бюджет: статьи доходов и расходов; 

планирование. Стратегия достижения 

финансовых целей. Мотель трех 
капиталов. 

 

 

 

 

 
2/- 

  

 

 

 

 
 

2/- 



Банки и банковские операции Банковская система. Центральный банк 

РФ, его задачи, функции и роль в 

банковской системе России. Роль 

Центрального банка России в 

обеспечении защиты прав 

потребителей финансовых услуг. 

Образовательная функция 

Центрального банка России. Влияние 

банков и банковских продуктов на 

семейный бюджет. Депозит. Вкладчик, 

депозит, инфляция, номинальная и 

реальная процентная ставка по 

депозиту, депозитный договор, простой 

процентный рост, процентный рост с 

капитализацией. Депозитные и 

сберегательные сертификаты. 

Облигации коммерческого банка как 

средство привлечения средств 

домохозяйств. Система страхования 

вкладов. Функции АСВ по выплате 

компенсаций при отзыве лицензии 

кредитной организации. Планирование 

вложений с учѐтом предельных сумм 

компенсаций. Порядок получения 

компенсаций сверх застрахованных 

сумм вкладов. Кредит. Банковский 

кредит, заемщик, виды кредита по 

целевому назначению, принципы 

кредитования (платность, срочность, 
возвратность). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2/1 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2/1 

Инвестиции и ценные бумаги Экономическая сущность инвестиций. 
Формы и виды инвестирования. 

Инвестиционная привлекательность. 

Финансовые посредники Принципы 
инвестирования. Инвестиционный 

портфель. Управление 

инвестиционными рисками. Типичные 
ошибки при осуществлении 

инвестиций. 

 

 

 

2/- 

  

 

 

2/- 

Страхование Обзор рынка страховых услуг. 

Основные понятия. Виды страхования. 

Порядок страхования. Особенности 

работы с документами, которые 

подписывает клиент страховой 

компании, и по которым несет 

ответственность. Риски клиентов на 

рынке страховых услуг. Типичные 
ошибки при страховании. 

 

 

 

2/1 

  

 

 

 
1/1 

Налогообложение организаций и 

домохозяйств 

Устройство системы налогообложения 

в РФ. Понятие о налогах и их видах. 

Налог на доходы физических лиц. 

Налоговые вычеты. Налоговая 

декларация. Имущественный налог. 

 
 

2/- 

  
 

2/- 

Возможности пенсионного 

накопления 

Устройство пенсионной системы РФ. 

Структура пенсии. Пенсионный 

возраст. Государственный и 

негосударственные пенсионные фонды. 

Инструменты для получения пенсии. 

Способы приумножения пенсионных 

сбережений. 

 

 

2/1 

  

1/1 

Финансовые риски и способы 

защиты от них 

Основные признаки и виды 
финансовых пирамид, правила личной 
финансовой безопасности 

 

2/- 

  

2/- 



Виды финансового мошенничества Виды финансового мошенничества: в 
кредитных организациях, в интернете, 
по телефону, при операциях с 
наличными. 

 
2/- 

  
1/- 

Создание собственного бизнеса Основные понятия: бизнес, стар тап, 

бизнес-план, бизнес-идея, 

планирование рабочего времени, 

венчурист. Бизнес, выручка, издержки 

(затраты), прибыль, организационно- 

правовые формы предприятия, налоги 

на бизнес, упрощённая система 

налогообложения, маржинальность, 

факторы, влияющие на прибыль 
компании. 

 

 

 

 
2/1 

  

 

 
1/1 

Итого  18/4  14/4 
 

5.2. Семинарские (практические, лабораторные) занятия с указанием видов проведения 

занятий в интерактивной форме* 

 
Наименование 

раздела 

дисциплины 

Формы проведения и 

темы занятий 

(вид интерактивной 

формы проведения 

занятий) 

Всего часов / часов интерактивных занятий 

очная 
форма 

заочная 
форма 

очно-заочная 
форма 

прак лаб прак лаб прак лаб 
 Личное финансовое 

планирование (подготовка к 

олимпиаде) 

2/1    1/1  

Банки и банковские 
операции (дискуссия) 

2/-    2/-  

Инвестиции и ценные 
бумаги (мастер-класс) 

2/1    2/1  

 Страхование (дискуссия) 2/-    1/-  

Налогообложение 

организаций и домохозяйств 
(дискуссия) 

2/-    2/-  

Возможности пенсионного 
накопления (дискуссия) 

2/-    2/-  

Финансовые риски и 

способы защиты от них 
(подготовка к олимпиаде) 

2/1    1/1  

Виды финансового 
мошенничества (дискуссия) 

2/-    2/-  

 Создание собственного 
бизнеса (мастер-класс) 

2/1    1/1  

 Контрольная работа 
(аудиторная) 

      

Итого  18/4    14/4  

 

*Интерактивные формы проведения занятий, предусмотренные рабочей программой 

дисциплины, проводятся в соответствии с Положением об интерактивных формах обучения в ФГБОУ 

ВО Ставропольский ГАУ. 

 

5.3. Курсовой проект (работа) учебным планом не предусмотрен. 

 

5.4. Самостоятельная работа обучающегося 

 

Виды самостоятельной работы 

Очная 

форма, 
часов 

Заочная 

форма, 
часов 

Очно- 

заочная 
форма, часов 
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Подготовка к докладу 10    12  

Подготовка к собеседованию 7    9  

Подготовка к тестированию 10    12  

Подготовка к решению задач, кейсов 9    11  

ИТОГО 36    44  

 

6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине 

Учебно-методическое обеспечение для самостоятельной работы обучающегося по дисциплине 
«Финансовая грамотность» размещено в электронной информационно-образовательной среде 

Университета и доступно для обучающегося через его личный кабинет на сайте Университета.Учебно- 

методическое обеспечение включает: 

1. Рабочую программу дисциплины «Финансовая грамотность». 

2. Методические рекомендации по освоению дисциплины «Финансовая грамотность». 
3. Методические рекомендации для организации самостоятельной работы обучающегося по 

дисциплине «Финансовая грамотность». 

4. Методические рекомендации по выполнению письменных работ. 
5. Методические рекомендации по выполнению контрольной работы студентами заочной 

формы обучения. 

Для успешного   освоения дисциплины, необходимо самостоятельно детально изучить 
представленные темы по рекомендуемым источникам информации: 

 

 

№ 

п/п 

 
Темы для самостоятельного 

изучения 

Рекомендуемые источники информации 
(№ источника) 

основная 
(из п.8 РПД) 

дополнительная 
(из п.8 РПД) 

интернет-ресурсы 
(из п.9 РПД) 

1 Личное финансовое планирование 1,2,3,4,5 1,2,3,4,5,6,7 3,4 

2 Банки и банковские операции 1,2,3,4,5 1,2,3,4,5,6,7 3,4 

3 Инвестиции и ценные бумаги 1,2,3,4,5 1,2,3,4,5,6,7 1,2, 

4 Страхование 1,2,3,4,5 1,2,3,4,5,6,7 1,2 

5 
Налогообложение организаций и 
домохозяйств 

1,2,3,4,5 1,2,3,4,5,6,7 3,4 

6 
Возможности пенсионного 
накопления 

1,2,3,4,5 1,2,3,4,5,6,7 3,4 

7 
Финансовые риски и способы 
защиты от них 

1,2,3,4,5 1,2,3,4,5,6,7 3,4 

8 Виды финансового мошенничества 1,2,3,4,5 1,2,3,4,5,6,7 3,4 

9 Создание собственного бизнеса 1,2,3,4,5 1,2,3,4,5,6,7 3,4 

 

7. Фонд оценочных средств (оценочных материалов) для проведения промежуточной 

аттестации обучающихся по дисциплине «Финансовая грамотность» 
 

7.1. Перечень индикаторов компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения образовательной программы 



Очная форма обучения 

 

 
Индикатор компетенции (код и 

содержание) 

Дисциплины/элемен 

ты программы 

(практики, ГИА), 

участвующие в 

формировании 

индикатора 

компетенции 

Семестры 

 

 
1 

 

 
2 

 

 
3 

 

 
4 

 

 
5 

 

 
6 

 

 
7 

 

 
8 

 

 
9 

 

 
10 

УК-10.2 Применяет методы личного 

экономического и финансового 

планирования для достижения текущих и 

долгосрочных целей, использует 

финансовые инструменты для управления 

личными финансами (личным 

бюджетом), контролирует собственные 
экономические и финансовые риски. 

Финансовая грамотность  +         

Ознакомительная практика  +         

Подготовка к процедуре 

защиты и защита 
выпускной 
квалификационной работы 

       +   

           

Очно-заочная форма обучения 

 

 
Индикатор компетенции (код и 

содержание) 

Дисциплины/элемен 

ты программы 

(практики, ГИА), 

участвующие в 

формировании 

индикатора 

компетенции 

Семестры 

 

 
1 

 

 
2 

 

 
3 

 

 
4 

 

 
5 

 

 
6 

 

 
7 

 

 
8 

 

 
9 

 

 
10 

УК-10.2 Применяет методы личного 

экономического и финансового 

планирования для достижения текущих и 

долгосрочных целей, использует 

финансовые инструменты для управления 

личными финансами (личным 

бюджетом), контролирует собственные 

экономические и финансовые риски. 

Финансовая грамотность  +         

Ознакомительная практика  +         

Подготовка к процедуре 

защиты и защита 

выпускной 
квалификационной работы 

        +  

           

 

7.2. Критерии и шкалы оценивания уровня усвоения индикатора компетенций, 

определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 

Оценка знаний, умений и навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций по дисциплине «Финансовая грамотность» проводится в форме текущего 

контроля и промежуточной аттестации. 

Текущий контроль проводится в течение семестра с целью определения уровня усвоения 

обучающимися знаний, формирования умений и навыков, своевременного выявления преподавателем 

недостатков в подготовке обучающихся и принятия необходимых мер по её корректировке, а также для 

совершенствования методики обучения, организации учебной работы и оказания индивидуальной 

помощи обучающемуся. 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Финансовая грамотность» проводится в виде зачета. 



За знания, умения и навыки, приобретенные студентами в период их обучения, выставляются 

оценки «ЗАЧТЕНО», «НЕ ЗАЧТЕНО». 

Для оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности в университете 

применяется балльно-рейтинговая система оценки качества освоения образовательной программы. 

Оценка проводится при проведении текущего контроля успеваемости и промежуточных аттестаций 

обучающихся. Рейтинговая оценка знаний является интегрированным показателем качества 

теоретических и практических знаний и навыков студентов по дисциплине. 

 

Состав балльно-рейтинговой оценки студентов очной формы обучения 

Для студентов очной формы обучения знания по осваиваемым компетенциям формируются на 

лекционных и практических занятиях, а также в процессе самостоятельной подготовки. 

результатов обучения по всем темам дисциплины и представляет собой посещение лекций (мах 

10 баллов), оценку результативности работы на практических и семинарских занятиях: а) решение 

практических заданий (мах 8 баллов); б) активное участие в занятиях, проводимых в интерактивной 

форме (мах 7 баллов), оценку 3 контролных точек (мах 60 баллов), поощрительные баллы за 

подготовку статей, выступление на конференции, участие в конкурсах (мах 15 баллов) 

В соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки, принятой в Университете студентам 

начисляются баллы по следующим видам работ: 
№ 

контрольной 
точки 

 

Виды контроля 

Максимальное количество баллов по 

уровням освоения компетенций 

знать уметь владеть всего 

1. Контрольная точка №1 5 5 10 20 

2. Контрольная точка №2 5 5 10 20 

3. Контрольная точка №3 5 5 10 20 

Сумма баллов по итогам текущего и промежуточного 
контроля 

15 15 30 60 

Активность на лекционных занятиях 10 х х 10 

Результативность работы на практических, семинарских 
и лабораторных занятиях 

3 5 7 15 

Поощрительные баллы (написание статей, участие в 
конкурсах, победы на олимпиадах, выступления на 
конференциях и т.д.) 

   

15 

 

15 

Итого 28 20 42 100 

*** Оценочное средство результатов индикаторов достижения компетенций – совпадает с 
теми, что даны в п. 5.1. 

Критерии и шкалы оценивания уровня усвоения индикатора компетенций 

Знания по осваиваемым компетенциям формируются на лекционных занятиях при условии 

активного участия обучающегося в восприятии и обсуждении рассматриваемых вопросов. 

Критерии и шкала оценки посещения лекций 

 
Процент 

посещенных лекций 

Начисляемые баллы Максимальный начисленный 
балл за семестр I II III 

0-49% 0 баллов 0 баллов 0 баллов 0 баллов 

50-74% 1 балл 2 балла 2 балла 5 баллов 

75-84% 2 балла 2 балла 3 балла 7 баллов 

85-94% 2 балла 3 балла 3 балла 8 баллов 

95-100% 3 балла 3 балла 4 балла 10 баллов 

Результативность работы на практических и семинарских занятиях Собеседование 
 

– средство контроля, организованное как специальная беседа преподавателя с 
обучающимся на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, и рассчитанное на выяснение объема 

знаний, обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме и т.п. 

Критерии и шкала оценки устного ответа (оценка знаний – мах 3 балла) 
3 балла если обучающийся строит ответ логично, показывает максимально глубокие знания 

профессиональных терминов, понятий, категорий, концепций и теорий. Развернуто аргументирует 

выдвигаемые положения, приводит убедительные примеры. Обнаруживает способность анализа в 



освещении различных концепций. Делает содержательные выводы. Демонстрирует знание 

специальной литературы в рамках учебного методического комплекса и дополнительных источников 

информации; 

2 балла если обучающийся строит ответ логично, показывает максимально глубокие знания 

профессиональных терминов, понятий, категорий, концепций и теорий. Развернуто аргументирует 

выдвигаемые положения, приводит убедительные примеры. Демонстрирует знание специальной 

литературы в рамках учебного методического комплекса и дополнительных источников информации; 

1 балла если ответ недостаточно логически выстроен, обучающийся обнаруживает слабость в 

развернутом раскрытии профессиональных понятий. Выдвигаемые положения декларируются, но 

недостаточно аргументированы. Ответ носит преимущественно теоретический характер, примеры 

ограничены, либо отсутствуют; 

0 баллов при условии недостаточного раскрытия профессиональных понятий, категорий, 

концепций, теорий. Обучающийся проявляет стремление подменить научное обоснование проблем 

рассуждениями обыденно-повседневного бытового характера. Ответ содержит ряд серьезных 

неточностей. Выводы поверхностны. 

 

Доклад – продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой публичное 

выступление по представлению полученных результатов решения определенной учебно- 

практической темы. 

Критерии и шкала оценки доклада (оценка умений – мах 1,5 балла) 
0,5 баллов. Выступление демонстрирует умения умение правильно использовать в устной речи 

специальные термины и понятия, показатели; синтезировать, анализировать, обобщать 

представленный материал, устанавливать причинно-следственные связи, формулировать правильные 

выводы; аргументировать собственную точку зрения, активно использовать самостоятельно 

подготовленную презентацию. 

0,3 балла. В выступлении отсутствует обобщение представленного материала, установлены не 
все причинно-следственные связи. 

0,2 балла. В выступлении отсутствует обобщение представленного материала, установлены не 

все причинно-следственные связи, обучающийся не всегда правильно использует в устной речи 

специальные термины и понятия, показатели, допущены ошибки в самостоятельно подготовленной 

презентации. 

0,1 балл. Выступление демонстрирует умение правильно использовать специальные термины и 

понятия, показатели изучаемой дисциплины, но не содержит элементов самостоятельной проработки 

используемого материала. 

 

Занятия, проводимые в интерактивной форме (оценка знаний, умений и навыков) 
Творческое задание – частично регламентированное задание, имеющее нестандартное решение 

и позволяющее диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, 

аргументировать собственную точку зрения; может выполняться в индивидуальном порядке или 

группой обучающихся из 2-3 человек 

Критерии и шкала оценки выполнения творческого задания (мах 3 балла) 

3 балла выставляется обучающемуся, если материал изложен грамотно, доступно, логично и 

интересно; стиль изложения соответствует задаче творческого задания; задание выполнено на 

высоком профессиональном уровне; представленный материал фактически верен; обучающийся 

свободно отвечает на вопросы, связанные с творческим заданием; 

2 балла выставляется обучающемуся, если задание выполнено на достаточно высоком 

профессиональном уровне; допущены отдельные фактические ошибки, логические и стилистические 

погрешности; обучающийся отвечает на вопросы, связанные с творческим заданием, но 

недостаточно полно; 

1,5 балл выставляется обучающемуся, если уровень изложения материала по результатам 

выполнения творческого задания недостаточно высок; допущено незначительное количество 

фактических ошибок в расчетах; обучающийся может ответить, лишь на некоторые вопросы, 

относящиеся к творческому заданию; 



0,5 балла выставляется обучающемуся, если творческое задание выполнено на низком уровне; 

допущено существенное количество ошибок в расчетах; неясность и примитивность изложения 

результаты выполнения творческого задания трудными для восприятия; обучающийся затрудняется 

ответить, на большее количество вопросов, относящихся к творческому заданию. 

 

Ситуационные задачи – задачи, направленные на использование приобретенных знаний, 

умений и навыков в практической деятельности. 

Критерии и шкала оценки выполнения ситуационных задач (мах 2 балла) 
2 балла выставляется обучающемуся, если при решении задачи дана комплексная оценка 

предложенной ситуации; даны исчерпывающие и обоснованные ответы на все поставленные 

вопросы; правильно и рационально решена практическая часть; 

1,5 балла выставляется обучающемуся, если при решении задачи дана комплексная оценка 

предложенной ситуации, незначительные затруднения при ответе; даны полные, достаточно 

обоснованные ответы на поставленные вопросы, правильно решена практическая часть задачи; 

1    балл выставляется, если при решении задачи обучающийся испытывал затруднения 

с комплексной оценкой предложенной ситуации; без должной глубины и обоснования, при решении 

практической части задач допущены ошибки; 0 баллов – задача не решена 
 

Работа в группах – решение конкретной практической ситуации проводится с целью закрепления 

теоретических знаний студентов по рассматриваемой проблеме, развития их самостоятельного 

мышления, творческой активности, умения общаться и работать в группе. 

Критерии и шкала оценки работы в группе (мах 2 балла) 

2   балла выставляется обучающемуся, если при работе в группе над решением конкретной 

практической ситуации он проявил инициативу, творческий подход, способность к выполнению 

сложных заданий дана комплексная оценка предложенной ситуации; даны исчерпывающие и 

обоснованные ответы на все поставленные вопросы; 

1,5 балла выставляется обучающемуся, если при работе в группе над решением конкретной 

практической ситуации он достаточно полно, но без инициативы и творческих находок выполнил 

возложенные на него задачи, при решении задачи дана комплексная оценка предложенной ситуации, 

незначительные затруднения при ответе; даны полные, достаточно обоснованные ответы на 

поставленные вопросы; 

1 балл выставляется, если при работе в группе над решением конкретной практической ситуации 

обучающийся выполнил меньшую часть возложенной на него работы, при решении задачи 

испытывал затруднения с комплексной оценкой предложенной ситуации; 

0,5 баллов – если при работе в группе над решением конкретной практической ситуации 

обучающийся практически не работал в группе, не выполнил свои задачи или выполнил только 

некоторые поручения, задание выполнено с ошибками, выявлено непонимание предмета или 

отсутствие ориентации в материале. 

 
Тестирование – система   стандартизированных   заданий, позволяющая автоматизировать 

процедуру измерения уровня знаний, умений, навыков обучающегося. 

 

Критерии и шкала оценки тестовых заданий (оценка знаний, умений и навыков – мах 10 

баллов) 

8-10 баллов выставляется обучающемуся, если тестовые задания выполняются на 85% и 

выше;  
7-8 баллов выставляется обучающемуся, если тестовые задания выполняются на 70 - 84%; 

5-7 баллов выставляется обучающемуся, если тестовые задания выполняются на 55 – 69 %; 

1-4 балла выставляется обучающемуся, если тестовые задания выполняются на 45 – 54%; 

0 баллов выставляется обучающемуся, если тестовые задания выполняются на 44% и меньше. 
 

Рейтинговая оценка знаний при проведении текущего контроля успеваемости на контрольных 

точках позволяет обучающемуся набрать до 60 баллов. Знания, умения и навыки по формируемым 

компетенциям оцениваются по результатам следующих форм контроля. 



Письменная контрольная работа – средство сплошного группового контроля знаний по 

определенным темам и заданиям. 

Критерии и шкала оценки контрольной работы (оценка знаний, умений и навыков – мах 20 

баллов) 

Контрольная работа в рамках изучения дисциплины включает два теоретических вопроса 

(оценка знаний – мах 10 баллов – за каждый вопрос по 5 баллов) и практико-ориентированные задания 

(оценка умений и навыков – мах 10 баллов). 

 

Критерии оценки ответа на 1 и 2 теоретические вопросы (знания): 

5 баллов – выставляется обучающемуся, если даны исчерпывающие, аргументированные ответы 

на все поставленные вопросы, продемонстрировано знание учебного материала, нормативных 

документов и рекомендованной литературы, показаны максимально глубокие знания 

профессиональных терминов, понятий, категорий, концепций и теорий; 

4 балла – выставляется обучающемуся, если дан правильный, но не достаточно 

аргументированный ответы на поставленный вопросы с опорой на нормативные документы и на 

учебную литературу; показаны знания профессиональных терминов, понятий, категорий, концепций 

и теорий, но их обоснование недостаточно полно; 

3 балла – показано понимание, но неполное знание вопроса, недостаточное умение 

формулировать свои знания по данному вопросу; 

2 балла – при несоответствии ответа, либо при представлении только плана ответа; 

1 балл – при полном несоответствии всем критериям; 

0 баллов – при полном отсутствии текста (ответа), имеющего отношение к вопросу. 
 

Критерии оценки ответа на 3 вопрос (умения) 

5 баллов. При выполнении задания нет затруднений, получен верный ответ, сделаны 
правильные выводы 

4 баллов. Задание выполнено в целом верно, но допущены незначительные ошибки, не 
искажающие выводы. 

3 балла. Задание выполнено, но допущены ошибки, искажающие выводы. 
0 баллов. Задание не выполнено. 

 

Критерии оценки ответа на 4 вопрос (навыки) 

5 баллов. При выполнении задания нет ошибок, получен верный ответ, задание выполнено 
рациональным способом, сделаны аргументированные выводы. 

4 баллов. При выполнении задания нет ошибок, получен верный ответ, задание выполнено 
нерациональным способом. Сделаны правильные выводы. 

3 баллов. При выполнении задания нет ошибок, получен верный ответ, задание выполнено 

нерациональным способом. Сделаны неправильные выводы. 

2 баллов. При выполнении задания допущены незначительные ошибки, получен верный ответ, 
задание выполнено нерациональным способом. Сделаны неправильные выводы. 

1 баллов. Задание выполнено, но допущены ошибки, искажающие выводы. 
0 баллов. Задание не выполнено. 

 

Если за письменные ответы на контрольной точке обучающийся не получил удовлетворяющее 

его количество баллов, то он может получить поощрительные баллы за подготовку статей, 

выступление на конференции, участие в конкурсах (не более 10 баллов). 

 

Статья – средство, позволяющее оценить умение обучающегося письменно излагать суть 

поставленной проблемы, самостоятельно проводить ее анализ с использованием знаний, умений и 

навыков, приобретаемых в рамках изучения предыдущих и данной дисциплины, делать выводы, 

обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме. 

 

Критерии и шкала оценки научной статьи (оценка умений и навыков – мах 15 баллов) 
15 баллов. Статья объемом не менее 4 страниц демонстрирует умение проведения 

самостоятельного актуального научно-практического исследования, правильно оформлена, 



содержит оригинальный анализ проблемы, подтвержденный статистическими и/или отчетными 

данными, графическим материалом. В ней рассмотрены возможные пути решения проблемы, 

сформулировать правильные выводы и предложения, отражающие авторскую точку зрения. 

10 баллов. Статья объемом не менее 3 страниц демонстрирует умение проведения 

самостоятельного актуального научно-практического исследования, правильно оформлена, содержит 

типовой анализ проблемы, подтвержденный статистическими и/или отчетными данными. В ней 

рассмотрены возможные пути решения проблемы, сформулировать правильные выводы и 

предложения. 

5 баллов. Статья объемом не менее 2 страниц представлена в виде тезисов, демонстрирует 

умение проведения самостоятельного актуального научно-практического исследования, правильно 

оформлена, содержит анализ проблемы, подтвержденный отдельными статистическими и/или 

отчетными данными. В ней сформулированы правильные выводы и предложения. 

 

Состав балльно-рейтинговой оценки студентов заочной формы обучения 

Результат текущего контроля для обучающихся заочной формы обучения складывается из 

оценки результатов обучения по всем темам дисциплины и представляет собой посещение лекций (мах 

10 баллов), оценку результативности работы на практических и семинарских занятиях: а) решение 

практических заданий (мах 8 баллов); б) активное участие в занятиях, проводимых в интерактивной 

форме (мах 7 баллов), оценку контрольной точки по всем темам дисциплины (аудиторная) и 

контрольной работы (мах 30 баллов), поощрительные баллы за подготовку статей, выступление на 

конференции, участие в конкурсах (мах 15 баллов) 

В соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки, принятой в Университете студентам 

начисляются баллы по следующим видам работ: 
 

№ 

контрольной 

точки 

 
Виды контроля 

Максимальное количество баллов по уровням 

освоения компетенций 

знать уметь владеть всего 

1. Контрольная точка по всем темам 
дисциплины (аудиторная) 

5 10 15 30 

2. Контрольная работа 5 10 15 30 

Сумма баллов по итогам текущего и 
промежуточного контроля 

10 20 30 60 

Активность на лекционных занятиях 10 х х 10 

Результативность работы на практических занятиях 3 5 7 15 

Поощрительные баллы (написание статей, участие в 
конкурсах, победы на олимпиадах, выступления на 
конференциях и т.д.) 

 

- 

 

- 

 

15 

 

15 

Итого 23 25 52 100 

*** Оценочное средство результатов индикаторов достижения компетенций – совпадает с 

теми, что даны в п. 5.1. 

Критерии и шкалы оценивания уровня усвоения индикатора компетенций 

Знания по осваиваемым компетенциям формируются на лекционных занятиях при условии 

активного участия обучающегося в восприятии и обсуждении рассматриваемых вопросов. 

Критерии и шкала оценки посещения лекций 
 

Процент 

посещенных лекций 

Максимальный начисленный 

балл 

0 % 0 баллов 

33% 5 балла 

66% 8 баллов 

100% 10 баллов 

Результативность работы на практических и семинарских занятиях 



Собеседование – средство контроля, организованное как специальная беседа преподавателя с 

обучающимся на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, и рассчитанное на выяснение объема 

знаний, обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме и т.п. 

 

Критерии и шкала оценки устного ответа (оценка знаний – мах 3 балла) 
3 балла если обучающийся строит ответ логично, показывает максимально глубокие знания 

профессиональных терминов, понятий, категорий, концепций и теорий. Развернуто аргументирует 

выдвигаемые положения, приводит убедительные примеры. Обнаруживает способность анализа в 

освещении различных концепций. Делает содержательные выводы. Демонстрирует знание 

специальной литературы в рамках учебного методического комплекса и дополнительных источников 

информации; 

2 балла если обучающийся строит ответ логично, показывает максимально глубокие знания 

профессиональных терминов, понятий, категорий, концепций и теорий. Развернуто аргументирует 

выдвигаемые положения, приводит убедительные примеры. Демонстрирует знание специальной 

литературы в рамках учебного методического комплекса и дополнительных источников информации; 

1 балла если ответ недостаточно логически выстроен, обучающийся обнаруживает слабость в 

развернутом раскрытии профессиональных понятий. Выдвигаемые положения декларируются, но 

недостаточно аргументированы. Ответ носит преимущественно теоретический характер, примеры 

ограничены, либо отсутствуют; 

0 баллов при условии недостаточного раскрытия профессиональных понятий, категорий, 

концепций, теорий. Обучающийся проявляет стремление подменить научное обоснование проблем 

рассуждениями обыденно-повседневного бытового характера. Ответ содержит ряд серьезных 

неточностей. Выводы поверхностны. 

 

Доклад – продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой публичное 

выступление по представлению полученных результатов решения определенной учебно- 

практической темы. 

Критерии и шкала оценки доклада (оценка умений – мах 1,5 балла) 

0,5 баллов. Выступление демонстрирует умения умение правильно использовать в устной речи 

специальные термины и понятия, показатели; синтезировать, анализировать, обобщать 

представленный материал, устанавливать причинно-следственные связи, формулировать правильные 

выводы; аргументировать собственную точку зрения, активно использовать самостоятельно 

подготовленную презентацию. 

0,3 балла. В выступлении отсутствует обобщение представленного материала, установлены не 

все причинно-следственные связи. 

0,2 балла. В выступлении отсутствует обобщение представленного материала, установлены не 

все причинно-следственные связи, обучающийся не всегда правильно использует в устной речи 

специальные термины и понятия, показатели, допущены ошибки в самостоятельно подготовленной 

презентации. 

0,1 балл. Выступление демонстрирует умение правильно использовать специальные термины и 

понятия, показатели изучаемой дисциплины, но не содержит элементов самостоятельной проработки 

используемого материала. 

 

Занятия, проводимые в интерактивной форме (оценка знаний, умений и навыков) 
 

Творческое задание – частично регламентированное задание, имеющее нестандартное решение 

и позволяющее диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, 

аргументировать собственную точку зрения; может выполняться в индивидуальном порядке или 

группой обучающихся из 2-3 человек 

Критерии и шкала оценки выполнения творческого задания (мах 3 балла) 

3 балла выставляется обучающемуся, если материал изложен грамотно, доступно, логично и 

интересно; стиль изложения соответствует задаче творческого задания; задание выполнено на 

высоком профессиональном уровне; представленный материал фактически верен; обучающийся 

свободно отвечает на вопросы, связанные с творческим заданием; 



2 балла выставляется обучающемуся, если задание выполнено на достаточно высоком 

профессиональном уровне; допущены отдельные фактические ошибки, логические и стилистические 

погрешности; обучающийся отвечает на вопросы, связанные с творческим заданием, но 

недостаточно полно; 

1,5 балл выставляется обучающемуся, если уровень изложения материала по результатам 

выполнения творческого задания недостаточно высок; допущено незначительное количество 

фактических ошибок в расчетах; обучающийся может ответить, лишь на некоторые вопросы, 

относящиеся к творческому заданию; 

0,5 балла выставляется обучающемуся, если творческое задание выполнено на низком уровне; 

допущено существенное количество ошибок в расчетах; неясность и примитивность изложения 

результаты выполнения творческого задания трудными для восприятия; обучающийся затрудняется 

ответить, на большее количество вопросов, относящихся к творческому заданию. 

 

Ситуационные задачи – задачи, направленные на использование приобретенных знаний, 

умений и навыков в практической деятельности. 

Критерии и шкала оценки выполнения ситуационных задач (мах 2 балла) 
2 балла выставляется обучающемуся, если при решении задачи дана комплексная оценка 

предложенной ситуации; даны исчерпывающие и обоснованные ответы на все поставленные 

вопросы; правильно и рационально решена практическая часть; 

1,5 балла выставляется обучающемуся, если при решении задачи дана комплексная оценка 

предложенной ситуации, незначительные затруднения при ответе; даны полные, достаточно 

обоснованные ответы на поставленные вопросы, правильно решена практическая часть задачи; 

1    балл   выставляется,   если   при решении задачи   обучающийся   испытывал затруднения 

с комплексной оценкой предложенной ситуации; без должной глубины и обоснования, при решении 

практической части задач допущены ошибки; 0 баллов – задача не решена 

 

Работа в группах – решение конкретной практической ситуации проводится с целью закрепления 

теоретических знаний студентов по рассматриваемой проблеме, развития их самостоятельного 

мышления, творческой активности, умения общаться и работать в группе. 

Критерии и шкала оценки работы в группе (мах 2 балла) 

2   балла выставляется обучающемуся, если при работе в группе над решением конкретной 

практической ситуации он проявил инициативу, творческий подход, способность к выполнению 

сложных заданий дана комплексная оценка предложенной ситуации; даны исчерпывающие и 

обоснованные ответы на все поставленные вопросы; 

1,5 балла выставляется обучающемуся, если при работе в группе над решением конкретной 

практической ситуации он достаточно полно, но без инициативы и творческих находок выполнил 

возложенные на него задачи, при решении задачи дана комплексная оценка предложенной ситуации, 

незначительные затруднения при ответе; даны полные, достаточно обоснованные ответы на 

поставленные вопросы; 

1 балл выставляется, если при работе в группе над решением конкретной практической ситуации 

обучающийся выполнил меньшую часть возложенной на него работы, при решении задачи 

испытывал затруднения с комплексной оценкой предложенной ситуации; 

0,5 баллов – если при работе в группе над решением конкретной практической ситуации 

обучающийся практически не работал в группе, не выполнил свои задачи или выполнил только 

некоторые поручения, задание выполнено с ошибками, выявлено непонимание предмета или 

отсутствие ориентации в материале. 

 

Тестирование – система   стандартизированных   заданий, позволяющая автоматизировать 

процедуру измерения уровня знаний, умений, навыков обучающегося. 

Критерии и шкала оценки тестовых заданий (оценка знаний, умений и навыков – мах 10 

баллов) 

8-10 баллов выставляется обучающемуся, если тестовые задания выполняются на 85% и 

выше;  
7-8 баллов выставляется обучающемуся, если тестовые задания выполняются на 70 - 84%; 

5-7 баллов выставляется обучающемуся, если тестовые задания выполняются на 55 – 69 %; 



1-4 балла выставляется обучающемуся, если тестовые задания выполняются на 45 – 54%; 

0 баллов выставляется обучающемуся, если тестовые задания выполняются на 44% и меньше. 
 

Рейтинговая оценка знаний при проведении текущего контроля успеваемости на контрольных 

точках позволяет обучающемуся набрать до 60 баллов. Знания, умения и навыки по формируемым 

компетенциям оцениваются по результатам следующих форм контроля. 

 

Письменная контрольная работа – средство сплошного группового контроля знаний по 

определенным темам и заданиям. 

Критерии и шкала оценки контрольной работы (оценка знаний, умений и навыков - мах 30 

баллов) 

Контрольная работа в рамках изучения дисциплины включает два теоретических вопроса 

(оценка знаний – мах 10 баллов – за каждый вопрос по 5 баллов) и практико-ориентированные задания 

(оценка умений и навыков – мах 20 баллов). 

Критерии оценки ответа на 1 и 2 теоретические вопросы (знания): 
5 баллов – выставляется обучающемуся, если даны исчерпывающие, аргументированные ответы 

на все поставленные вопросы, продемонстрировано знание учебного материала, нормативных 

документов и рекомендованной литературы, показаны максимально глубокие знания 

профессиональных терминов, понятий, категорий, концепций и теорий; 

4 балла – выставляется обучающемуся, если дан правильный, но не достаточно 

аргументированный ответы на поставленный вопросы с опорой на нормативные документы и на 

учебную литературу; показаны знания профессиональных терминов, понятий, категорий, концепций 

и теорий, но их обоснование недостаточно полно; 

3 балла – показано понимание, но неполное знание вопроса, недостаточное умение 

формулировать свои знания по данному вопросу; 

2 балла – при несоответствии ответа, либо при представлении только плана ответа; 

1 балл – при полном несоответствии всем критериям; 

0 баллов – при полном отсутствии текста (ответа), имеющего отношение к вопросу. 
 

Критерии оценки ответа на 3 вопрос (умения) 

10 баллов. При выполнении задания нет затруднений, получен верный ответ, сделаны 
правильные выводы 

8 баллов. Задание выполнено в целом верно, но допущены незначительные ошибки, не 
искажающие выводы. 

4 балла. Задание выполнено, но допущены ошибки, искажающие выводы. 
0 баллов. Задание не выполнено. 

Критерии оценки ответа на 4 вопрос (навыки) 
10 баллов. При выполнении задания нет ошибок, получен верный ответ, задание выполнено 

рациональным способом, сделаны аргументированные выводы. 

8 баллов. При выполнении задания нет ошибок, получен верный ответ, задание выполнено 

нерациональным способом. Сделаны правильные выводы. 

4 баллов. При выполнении задания нет ошибок, получен верный ответ, задание выполнено 

нерациональным способом. Сделаны неправильные выводы. 

2 баллов. При выполнении задания допущены незначительные ошибки, получен верный ответ, 

задание выполнено нерациональным способом. Сделаны неправильные выводы. 

1 баллов. Задание выполнено, но допущены ошибки, искажающие выводы. 

0 баллов. Задание не выполнено. 

Если за письменные ответы на контрольной точке обучающийся не получил удовлетворяющее 

его количество баллов, то он может получить поощрительные баллы за подготовку статей, 

выступление на конференции, участие в конкурсах (не более 15 баллов). 

Статья – средство, позволяющее оценить умение обучающегося письменно излагать суть 

поставленной проблемы, самостоятельно проводить ее анализ с использованием знаний, умений и 

навыков, приобретаемых в рамках изучения предыдущих и данной дисциплины, делать выводы, 

обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме. 



Критерии и шкала оценки научной статьи (оценка умений и навыков – мах 15 баллов) 

15 баллов. Статья объемом не менее 4 страниц демонстрирует умение проведения 

самостоятельного актуального научно-практического исследования, правильно оформлена, содержит 

оригинальный анализ проблемы, подтвержденный статистическими и/или отчетными данными, 

графическим материалом. В ней рассмотрены возможные пути решения проблемы, сформулировать 

правильные выводы и предложения, отражающие авторскую точку зрения. 

8 баллов. Статья объемом не менее 3 страниц демонстрирует умение проведения 

самостоятельного актуального научно-практического исследования, правильно оформлена, содержит 

типовой анализ проблемы, подтвержденный статистическими и/или отчетными данными. В ней 

рассмотрены возможные пути решения проблемы, сформулировать правильные выводы и 

предложения. 

5 баллов. Статья объемом не менее 2 страниц представлена в виде тезисов, демонстрирует умение 

проведения самостоятельного актуального научно-практического исследования, правильно 

оформлена, содержит анализ проблемы, подтвержденный отдельными статистическими и/или 

отчетными данными. В ней сформулированы правильные выводы и предложения. 

Состав балльно-рейтинговой оценки студентов очно-заочной формы обучения 

Для студентов очно-заочной формы обучения знания по осваиваемым компетенциям 

формируются на лекционных и практических занятиях, а также в процессе самостоятельной 

подготовки. 

Результат текущего контроля для обучающихся очной формы обучения складывается из оценки 

результатов обучения по всем темам дисциплины и представляет собой посещение лекций (мах 10 

баллов), оценку результативности работы на практических и семинарских занятиях: а) решение 

практических заданий (мах 8 баллов); б) активное участие в занятиях, проводимых в интерактивной 

форме (мах 7 баллов), оценку 3 контролных точек (мах 60 баллов), поощрительные баллы за 

подготовку статей, выступление на конференции, участие в конкурсах (мах 15 баллов) 

В соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки, принятой в Университете студентам 

начисляются баллы по следующим видам работ: 
№ 

контрольной 
точки 

 

Виды контроля 

Максимальное количество баллов по 

уровням освоения компетенций 

знать уметь владеть всего 

1. Контрольная точка №1 5 5 10 20 

2. Контрольная точка №2 5 5 10 20 

3. Контрольная точка №3 5 5 10 20 

Сумма баллов по итогам текущего и промежуточного 
контроля 

15 15 30 60 

Активность на лекционных занятиях 10 х х 10 

Результативность работы на практических, семинарских 
и лабораторных занятиях 

3 5 7 15 

Поощрительные баллы (написание статей, участие в 
конкурсах, победы на олимпиадах, выступления на 
конференциях и т.д.) 

   

15 

 

15 

Итого 28 20 42 100 

*** Оценочное средство результатов индикаторов достижения компетенций – совпадает с теми, 

что даны в п. 5.1. 

Критерии и шкалы оценивания уровня усвоения индикатора компетенций 
Знания по осваиваемым компетенциям формируются на лекционных занятиях при условии 

активного участия обучающегося в восприятии и обсуждении рассматриваемых вопросов. 

Критерии и шкала оценки посещения лекций 
 

Процент 
посещенных лекций 

Начисляемые баллы Максимальный начисленный 
балл за семестр I II III 

0-49% 0 баллов 0 баллов 0 баллов 0 баллов 

50-74% 1 балл 2 балла 2 балла 5 баллов 

75-84% 2 балла 2 балла 3 балла 7 баллов 

85-94% 2 балла 3 балла 3 балла 8 баллов 

95-100% 3 балла 3 балла 4 балла 10 баллов 



Результативность работы на практических и семинарских занятиях 
 

Собеседование – средство контроля, организованное как специальная беседа преподавателя с 

обучающимся на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, и рассчитанное на выяснение объема 

знаний, обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме и т.п. 

 

Критерии и шкала оценки устного ответа (оценка знаний – мах 3 балла) 

3 балла если обучающийся строит ответ логично, показывает максимально глубокие знания 

профессиональных терминов, понятий, категорий, концепций и теорий. Развернуто аргументирует 

выдвигаемые положения, приводит убедительные примеры. Обнаруживает способность анализа в 

освещении различных концепций. Делает содержательные выводы. Демонстрирует знание 

специальной литературы в рамках учебного методического комплекса и дополнительных источников 

информации; 

2 балла если обучающийся строит ответ логично, показывает максимально глубокие знания 

профессиональных терминов, понятий, категорий, концепций и теорий. Развернуто аргументирует 

выдвигаемые положения, приводит убедительные примеры. Демонстрирует знание специальной 

литературы в рамках учебного методического комплекса и дополнительных источников информации; 

1 балла если ответ недостаточно логически выстроен, обучающийся обнаруживает слабость в 

развернутом раскрытии профессиональных понятий. Выдвигаемые положения декларируются, но 

недостаточно аргументированы. Ответ носит преимущественно теоретический характер, примеры 

ограничены, либо отсутствуют; 

0 баллов при условии недостаточного раскрытия профессиональных понятий, категорий, 

концепций, теорий. Обучающийся проявляет стремление подменить научное обоснование проблем 

рассуждениями обыденно-повседневного бытового характера. Ответ содержит ряд серьезных 

неточностей. Выводы поверхностны. 

 

Доклад – продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой публичное 

выступление по представлению полученных результатов решения определенной учебно- 

практической темы. 

Критерии и шкала оценки доклада (оценка умений – мах 1,5 балла) 
0,5 баллов. Выступление демонстрирует умения умение правильно использовать в устной речи 

специальные термины и понятия, показатели; синтезировать, анализировать, обобщать 

представленный материал, устанавливать причинно-следственные связи, формулировать правильные 

выводы; аргументировать собственную точку зрения, активно использовать самостоятельно 

подготовленную презентацию. 

0,3 балла. В выступлении отсутствует обобщение представленного материала, установлены не 

все причинно-следственные связи. 

0,2 балла. В выступлении отсутствует обобщение представленного материала, установлены не 

все причинно-следственные связи, обучающийся не всегда правильно использует в устной речи 

специальные термины и понятия, показатели, допущены ошибки в самостоятельно подготовленной 

презентации. 

0,1 балл. Выступление демонстрирует умение правильно использовать специальные термины и 

понятия, показатели изучаемой дисциплины, но не содержит элементов самостоятельной проработки 

используемого материала. 

 

Занятия, проводимые в интерактивной форме (оценка знаний, умений и навыков) 
 

Творческое задание – частично регламентированное задание, имеющее нестандартное решение 

и позволяющее диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, 

аргументировать собственную точку зрения; может выполняться в индивидуальном порядке или 

группой обучающихся из 2-3 человек 

Критерии и шкала оценки выполнения творческого задания (мах 3 балла) 
3 балла выставляется обучающемуся, если материал изложен грамотно, доступно, логично и 

интересно; стиль изложения соответствует задаче творческого задания; задание выполнено на 



высоком профессиональном уровне; представленный материал фактически верен; обучающийся 

свободно отвечает на вопросы, связанные с творческим заданием; 

2 балла выставляется обучающемуся, если задание выполнено на достаточно высоком 

профессиональном уровне; допущены отдельные фактические ошибки, логические и стилистические 

погрешности; обучающийся отвечает на вопросы, связанные с творческим заданием, но 

недостаточно полно; 

1,5 балл выставляется обучающемуся, если уровень изложения материала по результатам 

выполнения творческого задания недостаточно высок; допущено незначительное количество 

фактических ошибок в расчетах; обучающийся может ответить, лишь на некоторые вопросы, 

относящиеся к творческому заданию; 

0,5 балла выставляется обучающемуся, если творческое задание выполнено на низком уровне; 

допущено существенное количество ошибок в расчетах; неясность и примитивность изложения 

результаты выполнения творческого задания трудными для восприятия; обучающийся затрудняется 

ответить, на большее количество вопросов, относящихся к творческому заданию. 

 

Ситуационные задачи – задачи, направленные на использование приобретенных знаний, 

умений и навыков в практической деятельности. 

Критерии и шкала оценки выполнения ситуационных задач (мах 2 балла) 

2 балла выставляется обучающемуся, если при решении задачи дана комплексная оценка 

предложенной ситуации; даны исчерпывающие и обоснованные ответы на все поставленные 

вопросы; правильно и рационально решена практическая часть; 

1,5 балла выставляется обучающемуся, если при решении задачи дана комплексная оценка 

предложенной ситуации, незначительные затруднения при ответе; даны полные, достаточно 

обоснованные ответы на поставленные вопросы, правильно решена практическая часть задачи; 

1    балл выставляется, если при решении задачи обучающийся испытывал затруднения 

с комплексной оценкой предложенной ситуации; без должной глубины и обоснования, при решении 

практической части задач допущены ошибки; 0 баллов – задача не решена 
 

Работа в группах – решение конкретной практической ситуации проводится с целью закрепления 

теоретических знаний студентов по рассматриваемой проблеме, развития их самостоятельного 

мышления, творческой активности, умения общаться и работать в группе. 

Критерии и шкала оценки работы в группе (мах 2 балла) 

2   балла выставляется обучающемуся, если при работе в группе над решением конкретной 

практической ситуации он проявил инициативу, творческий подход, способность к выполнению 

сложных заданий дана комплексная оценка предложенной ситуации; даны исчерпывающие и 

обоснованные ответы на все поставленные вопросы; 

1,5 балла выставляется обучающемуся, если при работе в группе над решением конкретной 

практической ситуации он достаточно полно, но без инициативы и творческих находок выполнил 

возложенные на него задачи, при решении задачи дана комплексная оценка предложенной ситуации, 

незначительные затруднения при ответе; даны полные, достаточно обоснованные ответы на 

поставленные вопросы; 

1 балл выставляется, если при работе в группе над решением конкретной практической ситуации 

обучающийся выполнил меньшую часть возложенной на него работы, при решении задачи 

испытывал затруднения с комплексной оценкой предложенной ситуации; 

0,5 баллов – если при работе в группе над решением конкретной практической ситуации 

обучающийся практически не работал в группе, не выполнил свои задачи или выполнил только 

некоторые поручения, задание выполнено с ошибками, выявлено непонимание предмета или 

отсутствие ориентации в материале. 

 
Тестирование – система   стандартизированных   заданий, позволяющая автоматизировать 

процедуру измерения уровня знаний, умений, навыков обучающегося. 

Критерии и шкала оценки тестовых заданий (оценка знаний, умений и навыков – мах 10 
баллов) 

8-10 баллов выставляется обучающемуся, если тестовые задания выполняются на 85% и 

выше; 



7-8 баллов выставляется обучающемуся, если тестовые задания выполняются на 70 - 84%; 

5-7 баллов выставляется обучающемуся, если тестовые задания выполняются на 55 – 69 %; 

1-4 балла выставляется обучающемуся, если тестовые задания выполняются на 45 – 54%; 

0 баллов выставляется обучающемуся, если тестовые задания выполняются на 44% и меньше. 
 

Рейтинговая оценка знаний при проведении текущего контроля успеваемости на контрольных 

точках позволяет обучающемуся набрать до 60 баллов. Знания, умения и навыки по формируемым 

компетенциям оцениваются по результатам следующих форм контроля. 

 

Письменная контрольная работа – средство сплошного группового контроля знаний по 

определенным темам и заданиям. 

Критерии и шкала оценки контрольной работы (оценка знаний, умений и навыков - мах 20 

баллов) 

Контрольная работа в рамках изучения дисциплины включает два теоретических вопроса 

(оценка знаний – мах 10 баллов – за каждый вопрос по 5 баллов) и практико-ориентированные задания 

(оценка умений и навыков – мах 10 баллов). 
 

Критерии оценки ответа на 1 и 2 теоретические вопросы (знания): 

5 баллов – выставляется обучающемуся, если даны исчерпывающие, аргументированные ответы 

на все поставленные вопросы, продемонстрировано знание учебного материала, нормативных 

документов и рекомендованной литературы, показаны максимально глубокие знания 

профессиональных терминов, понятий, категорий, концепций и теорий; 

4 балла – выставляется обучающемуся, если дан правильный, но не достаточно 

аргументированный ответы на поставленный вопросы с опорой на нормативные документы и на 

учебную литературу; показаны знания профессиональных терминов, понятий, категорий, концепций 

и теорий, но их обоснование недостаточно полно; 

3 балла – показано понимание, но неполное знание вопроса, недостаточное умение 
формулировать свои знания по данному вопросу; 

2 балла – при несоответствии ответа, либо при представлении только плана ответа; 
1 балл – при полном несоответствии всем критериям; 

0 баллов – при полном отсутствии текста (ответа), имеющего отношение к вопросу. 
Критерии оценки ответа на 3 вопрос (умения) 

5 баллов. При выполнении задания нет затруднений, получен верный ответ, сделаны правильные 
выводы 

4 баллов. Задание выполнено в целом верно, но допущены незначительные ошибки, не 
искажающие выводы. 

3 балла. Задание выполнено, но допущены ошибки, искажающие выводы. 
0 баллов. Задание не выполнено. 

Критерии оценки ответа на 4 вопрос (навыки) 
5 баллов. При выполнении задания нет ошибок, получен верный ответ, задание выполнено 

рациональным способом, сделаны аргументированные выводы. 

4 баллов. При выполнении задания нет ошибок, получен верный ответ, задание выполнено 

нерациональным способом. Сделаны правильные выводы. 

3 баллов. При выполнении задания нет ошибок, получен верный ответ, задание выполнено 

нерациональным способом. Сделаны неправильные выводы. 

2 баллов. При выполнении задания допущены незначительные ошибки, получен верный ответ, 

задание выполнено нерациональным способом. Сделаны неправильные выводы. 

1 баллов. Задание выполнено, но допущены ошибки, искажающие выводы. 

0 баллов. Задание не выполнено. 
 

Если за письменные ответы на контрольной точке обучающийся не получил удовлетворяющее 

его количество баллов, то он может получить поощрительные баллы за подготовку статей, 

выступление на конференции, участие в конкурсах (не более 10 баллов). 



Статья – средство, позволяющее оценить умение обучающегося письменно излагать суть 

поставленной проблемы, самостоятельно проводить ее анализ с использованием знаний, умений и 

навыков, приобретаемых в рамках изучения предыдущих и данной дисциплины, делать выводы, 

обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме. 

Критерии и шкала оценки научной статьи (оценка умений и навыков - мах 15 баллов) 

15 баллов. Статья объемом не менее 4 страниц демонстрирует умение проведения 

самостоятельного актуального научно-практического исследования, правильно оформлена, содержит 

оригинальный анализ проблемы, подтвержденный статистическими и/или отчетными данными, 

графическим материалом. В ней рассмотрены возможные пути решения проблемы, сформулировать 

правильные выводы и предложения, отражающие авторскую точку зрения. 

8 баллов. Статья объемом не менее 3 страниц демонстрирует умение проведения 

самостоятельного актуального научно-практического исследования, правильно оформлена, содержит 

типовой анализ проблемы, подтвержденный статистическими и/или отчетными данными. В ней 

рассмотрены возможные пути решения проблемы, сформулировать правильные выводы и 

предложения. 

5 баллов. Статья объемом не менее 2 страниц представлена в виде тезисов, демонстрирует 

умение проведения самостоятельного актуального научно-практического исследования, правильно 

оформлена, содержит анализ проблемы, подтвержденный отдельными статистическими и/или 

отчетными данными. В ней сформулированы правильные выводы и предложения. 

 

При проведении итоговой аттестации «зачет» преподавателю с согласия студента разрешается 

выставлять оценки («зачет») по результатам набранных баллов в ходе текущего контроля 

успеваемости в семестре по выше приведенной шкале. 

В случае отказа – студент сдает зачет по приведенным выше вопросам и заданиям. Итоговая 

успеваемость (зачет) не может оцениваться ниже суммы баллов, которую студент набрал по итогам 

текущей и промежуточной успеваемости. 

При сдаче зачета к заработанным в течение семестра студентом баллам прибавляются баллы, 

полученные на зачете и сумма баллов переводится в оценку. 

 

Критерии и шкалы оценивания ответа на зачете 
 

По дисциплине «Финансовая грамотность» к зачету допускаются студенты, выполнившие и 

сдавшие практические работы по дисциплине, имеющие ежемесячную аттестацию и наличие по 

текущей успеваемости более 45 баллов. Студентам, набравшим более 55 баллов, зачет выставляется 

по результатам текущей успеваемости, студенты, набравшие от 45 до 54 баллов, сдают зачет по 

вопросам, предусмотренным РПД. 

 
 

7.3. Примерные оценочные материалы   для текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины «Финансовая грамотность» 
 

Тематика докладов 

1. Этапы построения финансового плана. 

2. Понятие и виды банковских вкладов. 

3. Процентные ставки по вкладам, факторы, влияющие на их изменение. 

4. Характеристика и назначение кредитов для населения. 

5. Основные условия кредитования населения. 

6. Платежные карты и их виды. 

7. Электронные средства платежа. 

8. Сущность страхования. Виды рисков. 

9. Характеристика личного страхования. 

10. Медицинское страхование населения. 

11. Страхование автогражданской ответственности. 

12. Cущность фондовой биржи. Биржевой индекс. 

13. Виды ценных бумаг. 



14. Паевые инвестиционные фонды. 

15. Индивидуальные инвестиционные счета. 

16. Типы пенсионной системы. 

17. Пенсионная система РФ. 

18. Состав пенсии на современном этапе развития экономики. 

19. Основные составляющие пенсии в будущем. 

20. Формирование накоплений в негосударственном пенсионном фонде. 

21. Понятие и классификация налогов. 

22. Налоги, установленные для физических лиц. 

23. Налоговые вычеты. 

24. Налоговая ответственность при уклонении от уплаты налогов. 

25. Наиболее распространенные виды мошенничества и иных незаконных действий в 

отношении финансов населения 

26. Финансовые пирамиды 
27. Телефонные мошенничества 

28. «Письма счастья» как вид мошенничества 

29. Мошенничества в банковской сфере и коллекторские агентства 

 

Вопросы для собеседования 

 

1. Личный финансовый план: финансовые цели, стратегия и способы их достижения. 

2. Материнский капитал. 

3. Пути создания центральных банков. 

4. Типы банковских систем. 

5. Влияние политики центрального банка на инфляцию. 

6. Преимущества и недостатки рублевых и валютных депозитов. 

7. Как читать и заключать договор с банком. 

8. Как собирать и анализировать информацию о банке и банковских продуктах. 

9. Из чего складывается плата за кредит. 

10. Как собирать и анализировать информацию о кредитных продуктах. 

11. Как уменьшить стоимость кредита. 

12. Как читать и анализировать кредитный договор. 

13. Банковские операции для физических лиц: хранение, обмен и перевод денег. 

14. Как пользоваться электронными деньгами и совершать покупки в Интернете. 
 

Вопросы для дискуссии 

1. Виды платежных средств. 

2. Виды рисков домохозяйств при обращении в МФО. 

3. Типичные ошибки потребителя финансовых услуг во взаимодействии с МФО. 
организациями и другими небанковскими финансовыми институтами. 

4. Как правильно выбрать финансового посредника. 

5. Личное инвестирование как инвестиционный проект. 

6. Способы измерения доходности и риска в инвестиционном портфеле. 

7. Зачем нужны паевые инвестиционные фонды. 
8. Классификация и особенности отдельных видов страхования. Страхование 
домохозяйства. 

9. Как использовать страхование в повседневной жизни. 

10. Пропорциональная, прогрессивная и регрессивная налоговые системы. 

11. Как использовать налоговые льготы и налоговые вычеты. 

12. Место пенсионных накоплений в личном бюджете и личном финансовом плане. 

13. Как сформировать индивидуальный пенсионный капитал. 

14. Как не стать жертвой финансовых махинаторов. 

15. Роль ЦБ РФ при борьбе с финансовыми пирамидами. 



Тестовые задания 

 

1. При каком уровне дохода на одного члена семьи в месяц нужно начинать планирование 
семейного бюджета: 

А) От 7 000 до 15 000 рублей в месяц; 
Б) От 15 000 до 25 000 рублей в месяц; 

В) Более 25 000 рублей в месяц; 

Г) Независимо от уровня дохода. 
2. Расположите в порядке возрастания возможные комиссии за оплату услуг, которые, как 

правило, взимают банки: 

А) Оплата в банкомате или с помощью банковского терминала; 
Б) Оплата в отделении банка; 

В) Оплата в личном кабинете Интернет-банка. 

3. Какой из годовых депозитов выгоднее для сбережения денег: 

А) 7% годовых в конце срока вклада; 
Б) 7% годовых с ежеквартальной капитализацией; 

В) 7% готовых с ежемесячной капитализацией. 

4. Какова максимальная сумма страховых выплат АСВ для вкладчиков, в случае прекращения 

деятельности банка: 

А) 500 000 рублей; 

Б) 700 000 рублей; 

В) 1 400 000 рублей. 
5. Вы положили 200 000 рублей на банковский вклад на 2 года под 10% годовых. По условиям 

договора капитализация процентов отсутствует. Сколько денег принесет вклад за второй год: 

А) Больше, чем в первый; 

Б) Столько же; 

В) Меньше. 

6. Перед тем как взять кредит необходимо: 

А) Сравнить условия по кредитам в нескольких банках; 
Б) Предварительно рассчитать свои возможности по погашению кредита; 
В) Изучить типовой кредитный договор, обращая внимание на условия кредита (особенно 
мелким шрифтом) 

Г) всѐ перечисленное выше. 

7. Какой вариант действий позволит уменьшить риск потери денег при инвестировании? 

А) Вложиться в одни инвестиционный продукт; 

Б) Вложиться в несколько инвестиционных продуктов; 

В) Риск одинаковый. 

8. Что является признаками финансовой пирамиды: 
А) Обещание высокой доходности в несколько раз превышающий рыночный уровень; 
Б) Отсутствие собственных средств и других дорогостоящих активов; 

В) Отсутствие информации о финансовом положении организации и стратегии 
инвестирования; 

Г) Все эти признаки. 
9. При каком из действий с банковской картой вы можете быть уверены в безопасности 

имеющихся на счете карты средств: 

А) Хранить записанный PIN-код вместе с картой; 

Б) Сообщить PIN-код сотруднику банка по его запросу; 
В) Вводить данные карты на интернет-сайтах без защищенного соединения (https); 

Г) Потерять карту и не заблокировать еѐ, так как PIN-код известен только вам; 

Д) Всѐ перечисленное. 
10. Организации, куда следует обращаться по вопросам защиты прав потребителей на 
финансовом рынке: 

А) Роспотребнадзор; 
Б) Банк России; 

В) АСВ; 



Г) Финансовый омбудсмен; 

Д) Суд по месту жительства; 

Е) ФАС России; 

Ж) Всѐ вышеперечисленное. 
 

Задания для контрольной работы 

 

1. Составление текущего и перспективного личного (семейного) бюджета, оценка его баланса. 

2. Дайте характеристику российской банковской системе, используя материалы сайта 

Банка России. 

3. Расчѐт процентов по среднесрочному банковскому депозиту с учетом инфляции и 

налогообложения. 

4. Расчет выплат Агентства по страхованию вкладов при страховом случае. 
5. «Покупка» автомобиля с использованием автокредита. 
6. «Заключаем договор о банковском обслуживании с помощью банковской карты». 

Формирование навыков безопасного поведения владельца банковской карты. 

7. Расчѐт годовой ставки процента по договорам с МФО. 
8. Разработка собственной стратегии инвестирования в соответствии с личным 

финансовым планом и отбор инструментов для ее реализации; 

9. Расчет доходности финансовых инструментов с учетом инфляции. 

10. «Заключаем договор страхования» - сбор информации о страховой компании и 

предоставляемых страховых программах, принципы отбора страховой компании для 

заключения договора; анализ договора страхования, ответственность страховщика и 

страхователя. 

11. Формирование практических навыков получения социальных и имущественных 

налоговых вычетов как инструмента сокращения затрат на приобретение имущества, 

образование, лечение и др. 
12. Провести сравнительный анализ доступных финансовых инструментов, используемых 
для формирования пенсионных накоплений. 

13. Формирование навыков безопасного поведения потребителя на финансовом рынке. 

 

Решение задач 

 

1. В трёх шкатулках лежали золотые монеты. В первой на 20 больше, чем во второй, а во второй на 

10 больше, чем в третьей. Как перераспределить монеты, чтобы во всех шкатулках было одинаковое 

число монет? 

2. Один топор можно обменять на два лука, а один лук на четыре глиняных 18 горшка. За два 

глиняных горшка надо отдать пять пучков лечебной травы. Сколько пучков травы 

надо собрать, чтобы получить топор? 

3. Определите, сколько стоит в рублях путёвка для одного человека, если известно: 
• в группе 10 человек; 

• поездка продлится 10 дней; 

• билет на самолёт туда и обратно стоит 15 тыс. р.; 

• номер в отеле, в котором проживают два человека, стоит 60 евро в сутки; 

• все экскурсии стоят 100 евро на человека; 

• микроавтобус до аэропорта в России обойдётся 4 тыс. р., а за границей 150 евро; 

• страховой полис на одного человека стоит 30 евро; 

• стоимость завтрака включена в стоимость номера; 
• за оформление документов на группу туристическое агентство получило 30 тыс. р.; 

курс евро на дату оплаты путёвки составлял 42 р. 

4. Человек хочет сдать квартиру за 25 тыс. р. в месяц. На какую сумму в этом случае увеличится 

его годовой бюджет, если подоходный налог составляет 10%? 

5. В банк положили 20 тыс. р. Каждый год к первоначальному вкладу добавляется 10% . Сколько 

денег окажется на счёте через три года? 

6. Билет в аквапарк стоит 900 рублей для взрослых и 500 рублей для детей. В среднем в день парк 



посещает 600 детей и в полтора раза больше взрослых. Затраты на содержание парка составляют 

21 млн. руб. в месяц (будем считать, что в месяце 30 дней). Сколько фирма тратит на рекламу, 

если до уплаты налогов ежемесячная прибыль составляет 9,5 млн. рублей? 

7. Вася захотел купить планшет, т.к. выполняя задания учителя ему часто надо было обращаться к 

сайтам в интернете. Цена планшета была в магазине 10.000 рублей. Вася задумался, как 

эффективно решить эту проблему, т.к. у него в копилке была только 1.000 рублей. Брат Васи 

предложил оставшиеся 9.000 руб. взять в кредит в банке. Чтобы погасить кредит надо было 

ежемесячно выплачивать по 1.000 рублей в месяц 10 месяцев. Сколько в итоге Вася заплатит за 

планшет? На сколько процентов больше по сравнению с его изначальной ценой заплатит Вася, 

если последует совету брата. Предложите Васе решить эту проблему более рационально для 

семейного бюджета. 

Вопросы к зачету 
 

1. Предмет, цели, задачи основ финансовой грамотности. Междисциплинарный характер 

предмета. 

2. Исторический аспект основ финансовой грамотности. 

3. Что такое деньги и как они возникли. 

4. Роль денег в экономике страны. 

5. Что такое личный/семейный бюджет и почему его надо планировать. 

6. Трудовая деятельность - основной источник доходов. 

7. Пенсионное обеспечение. 

8. Доходы от активов. 

9. Движение денежных потоков. 

10. Банки. Банковский депозит. 

11. Капитализация. 

12. Инвестирование. Выбор стратегии. 

13. Определение надежности инвестиций. 

14. Фондовый рынок. Особенности работы фондового рынка. 

15. Бизнес и предпринимательство. 

16. Личный финансовый план. 

17. Мое первое знакомство с деньгами. Первый заработок. 

18. Как научиться грамотному обращению с деньгами. 

19. Для чего и как меняют одни валюты на другие. 

20. Можно ли научиться управлять деньгами. 

21. Основные шаги в построении личного/семейного бюджета. 

22. Личные и реальные налоги. Оптимизация налогового бремени. 

23. Подготовка к построению личного финансового плана. 

24. План финансовой защиты. 

25. Коллективное инвестирование. 

26. Хедж-фонды и общие фонды банковского управления. 

27. Способы увеличения пенсии. 

28. Страхование. 

29. Альтернативные виды инвестиций. 

30. Управление рисками и план финансовой защиты. 

31. Организация собственного дела. 

32. Итоговый проект личного финансового плана. 

 

8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины 

 

а) Перечень   основной   и дополнительной   учебной   литературы, необходимой для освоения 

дисциплины 

основная 

1. Деньги, кредит, банки : учебное пособие / Ровенский Ю.А., Наточеева Н.Н. и др. - Москва : ООО 
«Оригинал-макет», 2016. - 320 с. (www.znanium.com) 



2. Организация страхового дела. Учебник и практикум для прикладного бакалавриата: Хоминич И.П., 

. - М.: Издательство Юрайт, 2017. - 231 с. (www.znanium.com) 

3. Управление финансовыми рисками: учебник и практикум для бакалавриата и магистратуры / И.П. 

Хоминич [и др.] ; под ред. И.П. Хоминич, И.В. Пещанской. - М.: Издательство Юрайт, 2016. - 345 с. 

(www.znanium.com) 

 

дополнительная 

1. Деньги. Кредит. Банки: Учебник для бакалавров в вопросах и ответах / Б.И. Соколов, В.В. Иванов. 

М.: НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 288 с. (www.znanium.com) 

2. Международный финансовый рынок: Учебник / Е.А. Звонова, В.К. Бурлачков, В.А. Галанов; Под 

ред. В.А. Слепова - 2-e изд., перераб. и доп. - М.: Магистр: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 368 с. 

(www.znanium.com) 

3. Налоги и налоговая система Российской Федерации: учебник и практикум для академического 
бакалавриата» / Л.И. Гончаренко [и др.]; отв. ред. Л.И. Гончаренко. - М.: Издательство Юрайт, 2016. 

-541 с. (www.znanium.com) 

4. Финансы: Учебник/В.А.Слепов, А.Ф.Арсланов, В.К.Бурлачков и др., 4-е изд., перераб. и доп. - М.: 

Магистр, НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 336 с. (www.znanium.com) 

5. Финансы, денежное обращение и кредит: Учебник / В.А. Галанов. - 2-e изд. - М.: Форум: НИЦ 

ИНФРА-М, 2014. - 416 с. (www.znanium.com) 

6. Чумаченко В.В. «Основы финансовой грамотности: учеб. пособие. для общеобразовательных 

организаций» / В.В. Чумаченко, А.П. Горяев. - М.: Просвещение, 2016 - 271 с. (www.znanium.com) 
 

б) Методические материалы, разработанные преподавателями кафедры по дисциплине, в соответствии 
с профилем ОП. 

 
 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины 

 

1. http://www.cbr.ru - официальный сайт Банка России. 

2. http://www.minfin.ru - Министерство финансов России 

3. http://www. www.nalog.ru – Федеральная налоговая служба 

4. http://www. www.pfrf.ru – Пенсионный фонд 

5. http://www. www.rospotrebnadzor.ru - Роспотребнадзор 

6. http://www.moex.com – Официальный сайт Московской биржи 

7. http://bankir.ru - Информационное агентство о банковском бизнесе 

8. http://www.bloomberg.com - Информагентство «Блумберг» 

9. http://www.rbc.ru - Информагентство РосБизнесКонсалтинг 

10. http://www.gifa.ru -Гильдия инвестиционных и финансовых аналитиков 

11. http://www.theirm.org - Институт управления рисками (IRM) 

12. http://www.airmic.com - Ассоциация страхования и менеджеров по рискам (AIRMIC) 

13. http:// http://вашифинансы.рф - Европейская Банковская Ассоциация 

14. http://moneycentral.msn.com - Персональные финансы и инвестиции 

15. http://www.ecb.int - Europeen Central Bank 

 

10. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Обучение по дисциплине «Финансовая грамотность» предполагает изучение курса на 

аудиторных занятиях (лекции и практические занятия) и самостоятельной работы обучающихся. 

Практические занятия дисциплины «Финансовая грамотность» предполагают их проведение в 

различных формах с целью выявления полученных знаний, умений, навыков и компетенций. Изучение 

дисциплины завершается экзаменом. 

Успешное изучение дисциплины требует посещения лекций, активной работы на практических 

занятиях, выполнения всех учебных заданий преподавателя, ознакомления с основной и 

дополнительной литературой. 

http://www.cbr.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www/
http://www/
http://www/
http://www/
http://www/
http://www/
http://www.moex.com/
http://bankir.ru/
http://www.bloomberg.com/
http://www.rbc.ru/
http://www.gifa.ru/
http://www.theirm.org/
http://www.airmic.com/
http://moneycentral.msn.com/
http://www.ecb.int/


Основную организационную форму обучения, направленную на первичное овладение знаниями, 

представляет собой лекция и практическое занятие. 

Лекционные занятия предназначены для обсуждения наиболее важных тем, вызывающих 

затруднения при самостоятельном изучении учебного материала. Лекции, прочитанные в период 

контактного обучения, помогают наметить план самостоятельного изучения дисциплины, определяют 

темы, на которые необходимо обратить особое внимание. 

В ходе лекционных занятий необходимо кратко вести конспектирование учебного материала. 

Следует обращать внимание на категории, формулировки, раскрывающие содержание тех или иных 

явлений и процессов, научные выводы и практические рекомендации, характерные особенности, а 

также сведения, которые может не найти в учебных издания по дисциплине. 

Обучающемуся необходимо регулярно отводить время для повторения пройденного материала, 
проверяя свои знания, умения и навыки по контрольным вопросам. 

Практические занятия составляют важную часть профессиональной подготовки. Основная цель 

проведения практических занятий – формирование у обучающихся аналитического, творческого 

мышления путем приобретения практических навыков. 

При подготовке к практическим занятиям необходимо просмотреть конспекты лекций и 

методические указания, рекомендованную литературу по данной теме; подготовиться к ответу на 

контрольные вопросы. 

По дисциплине проводится собеседование с обучающимися для контроля усвоения ими 

основных теоретических и практических знаний по теме практического занятия (обучающиеся 

должны знать ответы на поставленные вопросы). По результатам и опроса выставляется оценка за 

практическое занятие. 

В ходе изучения дисциплины обучающимися решаются практико-ориентированные задачи. 
Самостоятельная работа – крайне важный элемент подготовки обучающихся в процессе 

обучения. Получить всесторонние знания, ограничиваясь при этом только прослушиванием лекций и 

посещением семинарских занятий, невозможно. 

Кроме того, понятийный аппарат курса разнообразен, объемен, что требует специальной работы 
для их усвоения. 

Важным условием успешной самостоятельной работы обучающихся являются консультации 
преподавателя и тщательная подготовка к практическим занятиям. 

Цель самостоятельной работы обучающегося по изучению учебного материала – формирование 

навыков самостоятельного отбора и изучения рекомендованной учебной литературы, нормативных 

актов, материалов периодических изданий, их анализа и осмысления. В результате этой работы 

обучающиеся должны научиться понимать логику научного исследования, критически анализировать 

существующие в научной литературе точки зрения и на этой основе формировать собственную 

позицию по рассматриваемому вопросу. 

Выделяют следующие виды самостоятельной работы: 

- поиск необходимой информации, составление библиографии по определенной теме; 

- изучение, конспектирование учебной и научной литературы; 

- изучение нормативных правовых актов; 

- подготовка к практическим занятиям; 

- подготовка к собеседованию; 

- подготовка научной статьи; 

- проработка учебного материала; 

- работа с вопросами для самоконтроля; 

- подготовка к контрольной работе и тестированию; 

- самостоятельная работа обучающегося при подготовке к экзамену. 
Обучающийся должен уметь самостоятельно подбирать необходимую для учебной и научной 

работы литературу. При этом следует обращаться к предметным каталогам и библиографическим 

справочникам. 

Изучение рекомендованной литературы следует начинать с основных рекомендованных 

учебников и пособий, затем переходить к нормативным правовым актам, научным монографиям и 

материалам периодических изданий. При этом очень полезно делать выписки и конспекты наиболее 

интересных материалов. 



Далее рекомендуется выполнить контрольные или тестовые задания по изучаемой теме. Это 

позволит применить полученные теоретические знания на практике и закрепить их. Кроме того, по 

ходу выполнения соответствующих практических заданий обучающийся выясняет оставшиеся 

непонятными вопросы. 

Обучающийся должен в полной мере усвоить материалы темы и самостоятельно 

сформулировать ответы на основе изученного материала и, возможно, опыта практической работы. 

При этом не рекомендуется давать однозначные ответы без соответствующих пояснений. Необходимо 

готовить развернутые ответы, призванные показать понимание обучающегося сути изучаемых 

проблем. 

Специальная работа должна быть проведена для усвоения понятийного аппарата курса, 

поскольку одной из важнейших задач подготовки современного грамотного специалиста является 

овладение и грамотное применение профессиональной терминологии. 

Особое место отводится самостоятельной проработке обучающимися отдельных разделов и тем 

по изучаемым дисциплинам. Такой подход вырабатывает у обучающихся инициативу, стремление к 

увеличению объема знаний, выработке умений и навыков всестороннего овладения способами и 

приемами профессиональной деятельности. 

При подготовке к практическому занятию необходимо помнить, что та или иная дисциплина 

тесно связана с ранее изучаемыми курсами. Более того, именно синтез полученных ранее знаний и 

текущего материала по курсу делает подготовку результативной и всесторонней. 

На практических занятиях обучающийся должен уметь последовательно излагать свои мысли и 

аргументировано их отстаивать. 

Для достижения этой цели необходимо: 

1) ознакомиться с соответствующей темой программы дисциплины; 

2) осмыслить круг изучаемых вопросов и логику их рассмотрения; 
3) тщательно изучить лекционный материал; 

4) ознакомиться с вопросами очередного практического занятия; 

5) подготовить краткое выступление по каждому из вынесенных на занятие вопросу. 

Изучение вопросов очередной темы требует глубокого усвоения теоретических основ 

дисциплины, раскрытия сущности основных экономических категорий, проблемных аспектов темы и 

анализа фактического материала. 

 

Рекомендации по выполнению контрольной работы 

К написанию контрольной работы следует приступать только после изучения теории вопросов, 

которые необходимо осветить и сбора данных, характеризующих состояние изучаемого явления. 

При рассмотрении теоретических основ проблем функционирования государственных и 

муниципальных финансов проводится сравнительный анализ различных школ, теоретических 

трактовок того или иного аспекта исследуемой проблемы, на основе чего выявляется отношение 

обучающегося к различным точкам зрения отечественных и зарубежных авторов. Рассматриваемые 

вопросы подкрепляются и иллюстрируются обобщением данных расчетно-аналитических таблиц. По 

результатам проведенной работы должны быть сделаны обоснованные выводы по всем 

представленным вопросам. 

Выполнение контрольной работы позволяет оценить уровень знаний и результаты 

самостоятельной работы обучающегося по изучению дисциплины. 

Выполнение контрольной работы является обязательным условием успешного изучения 

дисциплины и подготовки к сдаче зачета. 

В методических указаниях студентам предложено к выбору ряд тем для написания контрольных 

работ, составленных по вопросам функционирования системы государственных и муниципальных 

финансов. 

Контрольная работа состоит из двух частей: в первой части предлагается изложить ответ на 

теоретический вопрос; во второй части обучающийся выполняет практическое задание согласно 

указанному номеру. Практические задания приведены после таблицы. Если практическое задание 

состоит из нескольких частей (задач), то студент обязан выполнить все из них. 

Требования к оформлению контрольной работы 

Текст контрольной работы выполняют с использованием компьютера на одной стороне листа 

белой бумаги, формата А4, шрифт – TimesNewRoman 14-го размера, межстрочный интервал – 1,5. 



Номер страницы проставляют в правом нижнем углу листа. Страницы текстового материала следует 

нумеровать арабскими цифрами, соблюдая сквозную нумерацию по всему документу. Титульный лист 

текстового документа включают в общую нумерацию страниц. Номер страницы на титульном листе 

не проставляют. Текстовый документ во всех случаях выполняется на листах без рамок и основных 

надписей. Набор текста производится с соблюдением следующих размеров полей: левое – 30 мм, 

правое – 15 мм, верхнее и нижнее – 20 мм. Объем контрольной работы 20-25 листов печатного текста. 

Контрольная работа обязательно предполагает: 

- титульный лист; 

- содержание; 

- основная часть (задания по варианту); 

- список использованных источников литературы; 

- приложения (если это необходимо). 
Титульный лист выполняется на листах формата А4 и считается первым листом текстового 

документа, однако номер листа на нем не ставится. 

Оформление иллюстраций 
Все иллюстрации (схемы, графики) именуются рисунками. Рисунки следует нумеровать 

арабскими цифрами сквозной нумерацией. 

Иллюстрации должны иметь наименование. Слово «Рисунок» без сокращения и 
наименование   помещают   после   иллюстрации   и   приводят   с   абзацевого   отступа. Например, 

«Рисунок 1 – Классификация финансовых ресурсов». 

Рисунок следует располагать после ссылки на него или как можно ближе к ней. Следует иметь 

в виду, что рисунок нельзя переносить на следующий лист, он должен вмешаться на одну страницу. 

Допускается оформлять иллюстрации в цвете. 

Рисунок отделяют от основного текста интервалом снизу и сверху. 
Построение таблиц 

Таблицы применяют для лучшей наглядности и удобства сравнения показателей. Название 

таблицы должно отражать ее содержание, быть точным и кратким. Название таблицы помещают над 

таблицей. 

Таблицы   следует   нумеровать    арабскими    цифрами    сквозной нумерацией.    Например, 
«Таблица 1». Например, «Таблица 2 – Оценка динамики и структуры доходов бюджета» В конце 
названия точка не ставится. 

Заголовки граф и строк таблиц следует писать с прописных букв, подзаголовки граф – со 

строчной буквы, если они составляют одно предложение с заголовком, или с прописной буквы, 

если они имеют самостоятельное значение. В конце заголовков и подзаголовков точки не ставят. 

Делить головку таблицы по диагонали не допускается. Заголовки и подзаголовки граф указывают 

в единственном числе, точки в конце не ставятся. 

На все таблицы контрольной работы должны быть приведены ссылки, при этом следует писать 

слово «таблица» с ее номером. 

Таблицу следует помещать после первого упоминания о ней в тексте. 
Таблицы следует размещать так, чтобы их можно было читать без поворота текстового 

документа. 

При переносе таблицы на следующий лист шапку таблицы следует повторять, и над ней слева 

помещают слова «Продолжение таблицы 2». 

Содержание индивидуального задания выбирается по номеру зачетной книжки с учетом 

профиля подготовки. 
 

Выбор номера темы для выполнения индивидуального задания 

Предпоследняя 
цифра зачетной 

книжки 

Последняя цифра зачетной книжки 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

2 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

3 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 

4 41 42 43 44 45 1 2 3 4 5 

5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 



6 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 

7 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 

8 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 

9 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 

Оформление списка литературы 
Список использованных источников литературы оформляется в соответствии с требованиями 

ГОСТа-2003 к оформлению библиографии; в нем указываются все использованные студентом 

источники научной и технической литературы и документации. 

Контрольная работа должна быть представлена не позднее чем за месяц до начала 

экзаменационной сессии. Контрольная работа, выполненная не по варианту, возвращается студенту на 

доработку. 

Ответственным этапом учебного процесса является сдача экзамена. Используя лекционный 

материал, а также доступные учебники или учебные пособия, дополнительную литературу, 

рассматривая их как пополнение, углубление, систематизацию своих теоретических знаний, проявляя 

творческий подход, обучающийся готовится к экзамену. Бесспорным фактором успешного завершения 

очередного семестра является кропотливая, систематическая работа обучающегося в течение всего 

семестра. В этом случае подготовка к экзамену будет являться концентрированной систематизацией 

всех полученных знаний по данной дисциплине. 

 

11. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине, включая перечень лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства и 

информационных справочных систем (при необходимости). 

 

11.1 Перечень лицензионного программного обеспечения 

При осуществлении образовательного процесса студентами и преподавателем используются 

следующее программное обеспечение: Microsoft Windows, Office (Номер соглашения на пакет 

лицензий для рабочих станций: V5910852 от 15.11.2017) , Kaspersky Total Security (№ заказа/лицензии: 

1B08-171114-054004-843-671 от 14.11.2017) 

При осуществлении образовательного процесса студентами и преподавателем используются 

следующие информационно справочные системы: автоматизированная система управления 

«Деканат», ЭБС «Znanium», ЭБС «Лань», СПС «Консультант плюс», СПС «Гарант». 

11.2 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения 

1. https://explore.zoom.us/ru/products/meetings/ 
2. 2.https://www.microsoft.com/ru-ru/microsoft-teams/log-in 

 
11.3 Перечень программного обеспечения отечественного производства 

 

При осуществлении образовательного процесса студентами и преподавателем 
используются следующие информационно справочные системы: СПС «Консультант плюс», СПС 

«Гарант». 

 

1. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине 
№ 

п/п 

Наименование специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и помещений 

для самостоятельной работы 

1 Учебная аудитория для проведения 

лекционных занятий 

(ауд. № 130, площадь – 247 м2) 

Оснащение: специализированная мебель в составе 

аудиторных кресел и столов - 182 шт., Монитор 17” LCD 

NEC-173V – 2 шт., Проектор Sanyo PLC – XM150L – 1 

шт.,Видеокамера управляемая Soni EVI-D70P – 1 шт., 

Экран с электроприводом DraperdRolleramic 

508/200*300*401– 1 шт., трибуна для лектора – 1 шт.,Стол 

руководителя пр ЮВШ 56.01.03.00-01 – 2 шт., микрофон 

настольный Beyerdynamic MTS 67/5 – 4 шт., микрофон 

врезной Beyerdynamic SHM 815A – 1 шт., Устройство 

регулирования температуры воздуха ALHi-H48 A5/S – 2 
шт., Цветная проводная сенсорная панель 6,4”Crestron 

http://www.microsoft.com/ru-ru/microsoft-teams/log-in


  TPS-3100LB – 1 шт., коммутатор Kramer VP – 8x8A – 1 
шт., выход в корпоративную сеть университета 

2 Учебная аудитория для проведения 

занятий семинарского типа 

(ауд. № 140, площадь – 64 м2) 

Оснащение: специализированная мебель на 36 посадочных 

мест, персональный компьютер (моноблок) - 1, ноутбуки – 

10 шт., флип-чарт – 1 шт., интерактивная панель, учебно- 

наглядные пособия в виде тематических презентаций, 

информационные стенды, интерактивная карта СКФО, 

подключение к сети «Интернет», доступ в электронную 

информационно-образовательную среду 
университета, выход в корпоративную сеть университета. 

3 Учебные аудитории для самостоятельной 

работы студентов: 

 

 Читальный зал научной библиотеки 

(площадь 177 м2) 

Оснащение: специализированная мебель на 100 

посадочных мест, персональные компьютеры – 56 шт., 

телевизор – 1шт., принтер – 1шт., цветной принтер – 1шт., 
копировальный аппарат – 1шт., сканер – 1шт.,Wi-Fi 

оборудование, подключение к сети «Интернет», доступ в 
электронную информационно-образовательную среду 

университета. 

 Учебная аудитория 
(ауд. № 140, площадь – 64 м2) 

Оснащение: специализированная мебель на 36 посадочных 

мест, персональный компьютер (моноблок) - 1, ноутбуки – 

10 шт., флип-чарт – 1 шт., интерактивная панель, учебно- 

наглядные пособия в виде тематических презентаций, 

информационные стенды, интерактивная карта СКФО, 

подключение к сети «Интернет», доступ в 

электронную информационно-образовательную среду 

университета, выход в корпоративную сеть университета. 

4 Учебная аудитория для групповых и 

индивидуальных консультаций 

(ауд. № 145, площадь – 60 м2) 

Оснащение: специализированная мебель на 30 

посадочных мест, персональные компьютеры – 18 шт., 

проектор DEXP – 1 шт., учебно-наглядные пособия в виде 

презентаций, подключение к сети «Интернет», доступ в 

электронную информационно-образовательную среду 

университета, выход в корпоративную сеть университета. 

5 Учебная аудитория для текущего 
контроля и промежуточной аттестации 
(ауд. № 140, площадь – 64 м2) 

Оснащение: специализированная мебель на 36 посадочных 

мест, персональный компьютер (моноблок) - 1, ноутбуки – 

10 шт., флип-чарт – 1 шт., интерактивная панель, учебно- 

наглядные пособия в виде тематических презентаций, 

информационные стенды, интерактивная карта СКФО, 

подключение к сети «Интернет», доступ в 

электронную информационно-образовательную среду 

университета, выход в корпоративную сеть университета. 
 

13. Особенности реализации дисциплины лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Обучающимся с ограниченными возможностями здоровья предоставляются специальные 

учебники и учебные пособия, иная учебная литература, специальные технические средства обучения 

коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), 

оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, а также услуги сурдопереводчиков 

и тифлосурдопереводчиков. 

а) для слабовидящих: 

- на зачете присутствует ассистент, оказывающий студенту необходимую техническую 

помощь с учетом индивидуальных особенностей (он помогает занять рабочее место, передвигаться, 

прочитать и оформить задание, в том числе записывая под диктовку); 

- задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения зачета оформляются 
увеличенным шрифтом; 

- задания для выполнения на зачете зачитываются ассистентом; 

- письменные задания выполняются на бумаге, надиктовываются ассистенту; 

- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 
- студенту для выполнения задания при необходимости предоставляется увеличивающее 

устройство; 

в) для глухих и слабослышащих: 



- на зачете присутствует ассистент, оказывающий студенту необходимую техническую 

помощь с учетом индивидуальных особенностей (он помогает занять рабочее место, передвигаться, 

прочитать и оформить задание, в том числе записывая под диктовку); 

- зачет проводится в письменной форме; 
- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при 

необходимости поступающим предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального 

пользования; 

- по желанию студента зачет может проводиться в письменной форме; 

д) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми нарушениями 

двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): 
- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным 

обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

- по желанию студента зачет проводится в устной форме. 
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Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Финансовая грамотность» 

по подготовке обучающегося по программе бакалавриата 

по направлению подготовки 

 

38.03.04 Государственное и муниципальное управление 
код Наименование направления подготовки 

 Муниципальное управление 
 Профиль 

Форма обучения – очная, очно-заочная. 

Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет 2 ЗЕТ, 72_ час. 
  

Программой дисциплины 

предусмотрены следующие 

виды занятий 

Очная форма обучения: 
лекции – 18 ч., в том числе практическая подготовка – 0 ч. 

практические (лабораторные) занятия – 18 ч., в том числе 

практическая подготовка – 0 ч., 

самостоятельная работа – 36 ч. 
Очно-заочная форма обучения: 
лекции – 14 ч., в том числе практическая подготовка – 0 ч. 

практические (лабораторные) занятия – 14 ч., в том числе 

практическая подготовка - 0 ч., 
самостоятельная работа – 44 ч 

  

Цель изучения дисциплины Целями освоения дисциплины «Финансовая грамотность» 

являются: 

- формирование у слушателей базовых навыков финансового 

планирования и управления 

личными финансами; 

- формирование представления об инструментах накопления и 

инвестирования, принципах использования кредитных ресурсов, 

проведения электронных расчетов; 

- приобретение практических навыков комплексного осмысления 
финансовой информации, анализа финансовых продуктов, 
принятия финансовых решений. 

Место дисциплины в 
структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина Б1.О.11 «Финансовая грамотность» относится 
к относится к базовой части образовательной программы. 

Компетенции и индикатор 

(ы) достижения 

компетенций, формируемые 

в результате освоения 

дисциплины 

Универсальные компетенции (УК) 

- УК-10. Способен принимать обоснованные экономические 

решения в различных областях жизнедеятельности; 

- УК-10.2. Применяет методы личного экономического и 

финансового планирования для достижения текущих и 

долгосрочных целей, использует финансовые инструменты для 

управления личными финансами (личным бюджетом), 

контролирует собственные экономические и финансовые риски. 



 

Знания: 

- принципы финансового планирования, включая планирование 

накоплений и инвестирования, и управления личными финансами; 

- основные инструменты накопления, инвестирования, кредитные 

продукты банков и микрофинансовых организаций, и особенности, 

сопутствующие риски и способы управления ими; 

- юридические права потребителя финансовых услуг и способы их 

защиты (УК-10.2). 

Умения: 
- составлять личный финансовый план, планирования сбережения и 
инвестирование; 

- выбирать инструменты накопления и инвестирования, исходя из 

Знания, умения и навыки, 

получаемые в процессе 

изучения дисциплины 



 степени риска и возможности его минимизации; 
- оценивать будущие денежные потоки по вкладам, кредитам, 

иным финансовым инструментам (УК-10.2). 

Навыки и/или трудовые действия: 

- расчета простых и сложных процентных ставок, аннуитетных 

платежей; 

- анализа депозитных, кредитных и иных банковских продуктов для 

физических лиц с целью выбора наиболее оптимального по 

заданным критериям; 

- финансового планирования в личных целях; 
- прогнозирования будущих денежных потоков (УК-10.2). 

Краткая характеристика 

учебной дисциплины 

(основные разделы и темы) 

Тема 1. Личное финансовое планирование 

Тема 2. Банки и банковские операции 

Тема 3. Инвестиции и ценные бумаги 

Тема 4. Страхование 
Тема 5. Налогообложение организаций и домохозяйств 
Тема 6. Возможности пенсионного накопления 

Тема 7. Финансовые риски и способы защиты от них 

Тема 8. Виды финансового мошенничества 

Тема 9. Создание собственного бизнеса 

Форма контроля Очная форма обучения: семестр 2 – зачет 
Очно-заочная форма обучения: семестр 2 – зачет 

Автор(ы): д.э.н., профессор Склярова Юлия Михайловна 
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