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1. Цель дисциплины 

Целями освоения дисциплины «Государственный аудит» является формирование устойчивого 

навыка эффективного использования основных методов, средств и стандартов организации государ-

ственного и муниципального аудита в рамках деятельности органов государственной власти субъек-

та РФ, органов местного самоуправления, принципов планирования и проведения аудита эффектив-

ности формирования и использования государственной и муниципальной собственности 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с плани-

руемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины «Государственный аудит» направлен на формирование следу-

ющих компетенций ОП ВО и овладение следующими результатами обучения по дисциплине: 

Код и наименование 

компетенции 

Код(ы) и наименова-

ние (-ия) индикато-

ра(ов) достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения по дис-

циплине 

ПК-1 

Способен руководить 

проведением внутрен-

ней аудиторской про-

верки и (или) выпол-

нением консультаци-

онного проекта 

 

ПК-1.1 

Осуществляет согла-

сование и утвержде-

ние планов и про-

грамм внутренних 

аудиторских проверок 

(консультационных 

проектов); идентифи-

кацию и оценку рис-

ков объекта аудита 

(консультационных 

проектов) 

Знания:  

Основные законодательные и нормативные правовые 

акты, относящиеся к областям аудита (08.010 D/01.7 

Зн.6) 

Умения:  

Применять в работе законы, подзаконные акты и локаль-

ные нормативные акты организации (08.010 D/01.7 У.2) 

Навыки и/или трудовые действия:  

Организация процесса проведения внутренней аудитор-

ской проверки и (или) выполнения консультационного 

проекта путем планирования и взаимодействия с работ-

никами службы внутреннего аудита (08.010 D/01.7 ТД.1) 

ПК-1.2 

Проводит процедуру 

анализа и оценки объ-

екта внутреннего 

аудита в соответствии 

с целью внутренней 

аудиторской проверки 

(консультационного 

проекта) и целью вида 

профессиональной 

деятельности 

 

Знания:  

Локальные нормативные акты и организационно-

распорядительные документы организации (08.010 

D/01.7 Зн.8) 

Умения:    

Ставить задачи и контролировать их исполнение (08.010 

D/01.7 У.5) 

Навыки и/или трудовые действия:    

Контроль качества и полноты заполнения внутренними 

аудиторами рабочих бумаг для подтверждения выводов 

по результатам внутреннего аудита (08.010 D/01.7 ТД.8) 

ПК-1.3 

Определяет и предла-

гает способы сниже-

ния рисков объектов 

аудита (консультаци-

онных проектов (в 

случае наличия соот-

ветствующего запроса 

со стороны заказчика 

консультационного 

проекта) 

 

Знания:    

Кодекс корпоративного управления и (или) зарубежные 

аналоги (если применимо к организации) (08.010 D/01.7 

Зн.4) 

Умения:   

Развивать у подчиненных навыки и компетенции, свя-

занные с текущей и будущей работой, используя воз-

можности тренингов и других мероприятий по развитию 

(08.010 D/01.7У.6) 

Навыки и/или трудовые действия:    

Предложение способов снижения рисков объектов ауди-

та (консультационных проектов (в случае наличия соот-

ветствующего запроса со стороны заказчика консульта-

ционного проекта) (08.010 D/01.7ТД.6)  

ПК-2 

Способен осуществ-

лять управление (ру-

ководство) службой 

внутреннего аудита 

 

ПК-2.1 

Составляет риск-

ориентированный 

план работы службы 

внутреннего аудита, 

план-график работ и 

бюджет службы внут-

Знания:    

Принципы организации и порядок функционирования 

бизнеса (вида деятельности), бизнес-модели, процессов и 

процедур организации (08.010 E/01.7 Зн.6)  

Умения:     

Организовывать работу подчиненных, ставить задачи и 

контролировать их исполнение (08.010 E/01.7 У.1) 



реннего аудита с уче-

том стратегических 

целей организации и 

предложений заинте-

ресованных лиц орга-

низации 

 

Навыки и/или трудовые действия:   

Согласование программы обеспечения и повышения ка-

чества внутреннего аудита, охватывающей все виды дея-

тельности службы внутреннего аудита (08.010 E/01.7 

ТД.2) 

ПК-2.2 

Осуществляет кон-

троль выполнения 

плана работы службы 

внутреннего аудита, 

плана-графика работ и 

бюджета службы 

внутреннего аудита 

Знания:  

методологии формирования мнение о финансо-

вой отчетности на основании оценки  

выводов, сделанных исходя из полученных аудиторских 

доказательств. (08.010 E/01.6 Зн.3) 

Умения:  

формировать аудиторское мнение для всех заинтересо-

ванных пользователей финансовой отчетности, разрабо-

танная с целью удовлетворения об-

щих потребностей в финансовой информации широкого 

круга пользователей. (08.010 E/01.6 У.5) 

Навыки и/или трудовые действия:   

Контроль выполнения плана работы службы внутреннего 

аудита, плана-графика работ и бюджета службы внут-

реннего аудита (08.010 E/01.7 ТД.6) 

ПК-2.3 

Руководит разработ-

кой системы монито-

ринга действий (кор-

ректирующих мер) 

руководителей орга-

низации, предприни-

маемых по результа-

там внутренних ауди-

тов и консультацион-

ных проектов 

Знания:  

системы организации внутреннего аудита и его методику 

проведения для предоставления независимых и объек-

тивных оценок и рекомендаций, направленных на совер-

шенствование деятельности организации. (08.010 A/01.6 

Зн.1) 

Умения:  

систематизировано и последовательно подходить к орга-

низации внутреннего аудита к оценке и повышению эф-

фективности процессов управления рисками, контроля и 

корпоративного управления. (08.010 B/02.7 У.5) 

Навыки и/или трудовые действия:   

Утверждение отчетов по результатам проведенных внут-

ренних аудитов и консультационных проектов, основы-

вающихся на достаточном объеме надежной, относящей-

ся к делу полезной информации (08.010 E/01.7 ТД.7) 

 

3. Место дисциплины в структуре образовательной программы  

Дисциплина Б1.В.04 «Государственный аудит» является дисциплиной части, формируемой 

участниками образовательных отношений программы специалитета. 

Изучение дисциплины осуществляется:  

− для студентов очной формы обучения – в А семестре; 

− для студентов заочной формы обучения – на 5 курсе; 

− для студентов заочной формы обучения – в А семестре; 

Для освоения дисциплины «Государственный аудит» используют знания, умения и навыки, 

сформированные в процессе изучения дисциплины «Аудит». 

Освоение дисциплины «Государственный аудит» является необходимой основой для после-

дующего для последующего изучения следующих дисциплин: «Аудит эффективности», «Государ-

ственный аудит», «История развития и становления аудита», «Аудит ВЭД», «Международные стан-

дарты аудита», «Аудит банков», «Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена», «Подго-

товка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы». 

 
4. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических ча-

сов, выделенных на контактную работу с обучающихся с преподавателем (по видам учебных 

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся   



Общая трудоемкость дисциплины «Государственный аудит» в соответствии с рабочим учеб-

ным планом и ее распределение по видам работ представлены ниже. 

 

Очная форма обучения 

Се-

местр 

Трудоемкость 

час/з.е. 

Контактная работа с преподавателем, 

час 

Самостоя-

тельная 

работа, 

час 

Контроль, 

час 

Форма промежу-

точной аттестации  

(форма контроля) 
лек-

ции 

практические 

занятия 

лаборатор-

ные занятия 

А 72/2 18 18 - 36 - 

зачет, 

контрольная 

 работа 

в т.ч. часов:  

 в интерактивной форме 
4 6 - - - - 

практической подготовки  18 18 - 36 - - 

 

 

Се-

местр 

Трудоем-

кость 

час/з.е. 

Внеаудиторная контактная работа с преподавателем, час/чел 

Курсовая 

работа 

Курсовой 

проект 
Зачет 

Дифферен-

цированный 

зачет 

Консульта-

ции перед 

экзаменом 

Экзамен 

А 72/2 - - 0,12 - - - 

 

Заочная форма обучения 

Курс 
Трудоемкость 

час/з.е. 

Контактная работа с преподавателем, 

час 
Самостоя-

тельная ра-

бота, час 

Контроль, 

час 

Форма проме-

жуточной атте-

стации (форма 

контроля) 

лек-

ции 

практические 

занятия 

лаборатор-

ные занятия 

5 72/2 4 4 - 60 4 

зачет, 

контрольная 

 работа 

в т.ч. часов:  

 в интерактивной форме 
- - - - - - 

практической подготов-

ки  
4 4 - 60 - - 

 

Курс 

Трудоем-

кость 

час/з.е. 

Внеаудиторная контактная работа с преподавателем, час/чел 

Кон-

троль-

ная 

работа  

Курсовая 

работа 

Курсовой 

проект 
Зачет 

Дифферен-

цированный 

зачет 

Консуль-

тации пе-

ред экза-

меном 

Зачет 

5 72/2 0,2 - - 0,12 - - - 

 

Очно-заочная форма обучения 

Се-

местр 

Трудоемкость 

час/з.е. 

Контактная работа с преподавателем, 

час 

Самостоя-

тельная 

работа, 

час 

Контроль, 

час 

Форма промежу-

точной аттестации  

(форма контроля) 
лек-

ции 

практические 

занятия 

лаборатор-

ные занятия 

А 72/2 14 14 - 44 - 

зачет, 

контрольная 

 работа 

в т.ч. часов:  

 в интерактивной форме 
4 6 - - - - 

практической подготовки  14 14 - 44 - - 

 

Се-

местр 

Трудоем-

кость 

час/з.е. 

Внеаудиторная контактная работа с преподавателем, час/чел 

Курсовая 

работа 

Курсовой 

проект 
Зачет 

Дифферен-

цированный 

зачет 

Консульта-

ции перед 

экзаменом 

Зачет 

А 72/2 - - 0,12 - - - 



 

 

5. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием отве-

денного на них количества академических часов и видов учебных занятий  

Очная форма обучения 

№ 

пп 

Темы (и/или раз-

делы)  

дисциплины 

Количество часов 

Ф
о

р
м

ы
 т

ек
у
щ

ег
о

 к
о

н
-

т
р

о
л

я
 у

сп
ев

а
ем

о
ст

и
 и

 

п
р

о
м

еж
у

т
о

ч
н

о
й

 а
т
т
ес

т
а

-

ц
и

и
 

О
ц

ен
о

ч
н

о
е 

ср
ед

ст
в

о
 п

р
о
-

в
ер

к
и

 р
ез

у
л

ь
т
а

т
о
в

 д
о

ст
и

-

ж
ен

и
я

 и
н

д
и

к
а

т
о

р
о

в
 к

о
м

-

п
ет

ен
ц

и
й

*
*
 

К
о

д
 и

н
д

и
к

а
т
о

р
о
в

 д
о

ст
и

ж
е-

н
и

я
 к

о
м

п
ет

ен
ц

и
й

 

В
се

г
о

  

Л
ек

ц
и

и
  

Семи-

нарские 

занятия 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 

р
а
б

о
т
а
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
 

1 

Теоретические ос-

новы государствен-

ного аудита 

 

13 2 4 - 7 аудиторное выполнение прак-

тических заданий и 

оценка результатов их выпол-

нения 

устный 

опрос; 

 

ПК-1.1  

ПК-1.2 

ПК-1.3 

ПК-2.1 

ПК-2.2 

ПК-2.3 
2 

Формирование 

государственного 

аудита в России 

 

11 4 2 - 5 выступление с докладом; 

аудиторное выполнение прак-

тических заданий и оценка 

результатов их выполнения 

доклад 

 

рабочая 

тетрадь 

ПК-1.1  

ПК-1.2 

ПК-1.3 

ПК-2.1 

ПК-2.2 

ПК-2.3 
3 

Нормативно-

правовое обеспече-

ние государствен-

ного аудита 

13 4 4 - 5 аудиторное выполнение прак-

тических заданий и оценка 

результатов их выполнения 

устный 

опрос; 

 

ПК-1.1  

ПК-1.2 

ПК-1.3 

ПК-2.1 

ПК-2.2 

ПК-2.3 
 

Контрольная точка 

№ 1 по темам 1-3 

4 - 1  3 Комплексное тестирование Комплек

сное 

тестиров

ание 

ПК-1.1  

ПК-1.2 

ПК-1.3 

ПК-2.1 

ПК-2.2 

ПК-2.3 
4 

Методические под-

ходы к государ-

ственному аудиту 

11 4 2 - 5 аудиторное выполнение прак-

тических заданий и оценка 

результатов их выполнения; 

оценка участия студента в 

учебных занятиях, проводи-

мых в интерактивной форме 

рабочая 

тетрадь; 

 

творче-

ское зада-

ние 

ПК-1.1  

ПК-1.2 

ПК-1.3 

ПК-2.1 

ПК-2.2 

ПК-2.3 
5 

Методика стратеги-

ческого аудита 

15 4 4 - 7 аудиторное выполнение прак-

тических заданий и 

оценка результатов их выпол-

нения; 

устный 

опрос; 

рабочая 

тетрадь 

ПК-1.1  

ПК-1.2 

ПК-1.3 

ПК-2.1 

ПК-2.2 

ПК-2.3 



№ 

пп 

Темы (и/или раз-

делы)  

дисциплины 

Количество часов 

Ф
о

р
м

ы
 т

ек
у
щ
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о

 к
о

н
-

т
р

о
л

я
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ев

а
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В
се

г
о

  

Л
ек

ц
и

и
  

Семи-

нарские 

занятия 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 

р
а
б

о
т
а
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и
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Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
 

6 Контрольная точка 

№ 2 по темам 4-6 

5 - 1 

 

4 Аудиторное выполнение прак-

тических заданий и оценка ре-

зультатов их выполнения; 

оценка участия студентов в 

учебных занятиях, проводимых 

в интерактивных формах 

Комплект 

практичес

ких задач 

и 

ситуацион

ных 

заданий 

ПК-1.1  

ПК-1.2 

ПК-1.3 

ПК-2.1 

ПК-2.2 

ПК-2.3 

 

Промежуточная 

аттестация 

36 - - - - зачет Вопросы 

и задания 

к зачету 

ПК-1.1  

ПК-1.2 

ПК-1.3 

ПК-2.1 

ПК-2.2 

ПК-2.3 

 Итого 72 18 18 - 36 х х  

 

Заочная форма обучения 

№ 

пп 

Темы (и/или разделы)  

дисциплины 

Количество часов 

Ф
о
р

м
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о
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*
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К
о
д

 и
н

д
и

к
а
т
о
р

о
в

 д
о
ст

и
ж

е-

н
и

я
 к

о
м

п
ет
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ц

и
й

 

В
се

г
о
  

Л
ек

ц
и

и
  

Семи-

нарские 

занятия 

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
 

Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
ы

е 
 

1 

Теоретические основы 

государственного аудита 

 

12 1 1 - 10 аудиторное выполнение 

практических заданий и 

оценка результатов их 

выполнения 

устный 

опрос; 

 

ПК-1.1  

ПК-1.2 

ПК-1.3 

ПК-2.1 

ПК-2.2 

ПК-2.3 
2 

Формирование государ-

ственного аудита в России 

 

12 1 1 - 10 выступление с докладом; 

аудиторное выполнение 

практических заданий и 

оценка результатов их 

выполнения 

доклад 

 

рабочая 

тетрадь 

 

ПК-1.1  

ПК-1.2 

ПК-1.3 

ПК-2.1 

ПК-2.2 

ПК-2.3 
3 

Нормативно-правовое 

обеспечение государ-

ственного аудита 

11 - 1 - 10 аудиторное выполнение 

практических заданий и 

оценка результатов их 

выполнения 

устный 

опрос; 

 

ПК-1.1  

ПК-1.2 

ПК-1.3 

ПК-2.1 

ПК-2.2 

ПК-2.3 



№ 

пп 

Темы (и/или разделы)  

дисциплины 

Количество часов 

Ф
о

р
м

ы
 т

ек
у
щ
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о
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о

н
-

т
р

о
л
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а
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о
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к
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у
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т
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о
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ж
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и
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 и
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к
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о
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о
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п
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*
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К
о

д
 и

н
д

и
к

а
т
о

р
о
в

 д
о

ст
и

ж
е-

н
и

я
 к

о
м

п
ет
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ц

и
й

 

В
се

г
о

  

Л
ек

ц
и

и
  

Семи-

нарские 

занятия 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 

р
а
б

о
т
а
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
 

4 

Методические подходы к 

государственному аудиту 

11 1 - - 10 аудиторное выполнение 

практических заданий и 

оценка результатов их 

выполнения; 

оценка участия студента 

в учебных занятиях, 

проводимых в интерак-

тивной форме 

рабочая 

тетрадь; 

 

 

творче-

ское зада-

ние 

ПК-1.1  

ПК-1.2 

ПК-1.3 

ПК-2.1 

ПК-2.2 

ПК-2.3 

5 

Методика стратегического 

аудита 

11 1 - - 10 аудиторное выполнение 

практических заданий и 

оценка результатов их 

выполнения; 

устный 

опрос; 

рабочая 

тетрадь 

ПК-1.1  

ПК-1.2 

ПК-1.3 

ПК-2.1 

ПК-2.2 

ПК-2.3 
6 Контрольная работа по 

всем темам дисциплины 

(аудиторная) 

11 - 1 - 10 выполнение тестовых 

заданий 

тестирова-

ние 
ПК-1.1  

ПК-1.2 

ПК-1.3 

ПК-2.1 

ПК-2.2 

ПК-2.3 

 

Промежуточная атте-

стация 

2 - - - 2 зачет Вопросы 

и задания 

к зачету 

ПК-1.1  

ПК-1.2 

ПК-1.3 

ПК-2.1 

ПК-2.2 

ПК-2.3 
2 - - - 2 Контрольная работа   

 
Практическая подго-

товка 

 4 4 - 60 х х  

 Итого 72 4 4 - 64 х х  

 

Очно-заочная форма обучения 

№ 

пп 

Темы (и/или раз-

делы)  

дисциплины 

Количество часов 
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о
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т
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№ 

пп 

Темы (и/или раз-

делы)  

дисциплины 

Количество часов 

Ф
о

р
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ы
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у
щ
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о
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о

н
-
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о
л
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у
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ь
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о

ст
и

-

ж
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о
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*
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К
о

д
 и

н
д

и
к

а
т
о

р
о
в
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о
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ж
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н
и

я
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о
м

п
ет
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ц

и
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В
се

г
о

  

Л
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ц
и

и
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нарские 

занятия 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
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р
а
б

о
т
а
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и
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Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы
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1 

Теоретические ос-

новы государствен-

ного аудита 

 

13 2 2 - 9 аудиторное выполнение прак-

тических заданий и 

оценка результатов их выпол-

нения 

устный 

опрос; 

 

ПК-1.1  

ПК-1.2 

ПК-1.3 

ПК-2.1 

ПК-2.2 

ПК-2.3 
2 

Формирование 

государственного 

аудита в России 

 

11 4 2 - 5 выступление с докладом; 

аудиторное выполнение прак-

тических заданий и оценка 

результатов их выполнения 

доклад 

 

рабочая 

тетрадь 

ПК-1.1  

ПК-1.2 

ПК-1.3 

ПК-2.1 

ПК-2.2 

ПК-2.3 
3 

Нормативно-

правовое обеспече-

ние государствен-

ного аудита 

13 2 2 - 9 аудиторное выполнение прак-

тических заданий и оценка 

результатов их выполнения 

устный 

опрос; 

 

ПК-1.1  

ПК-1.2 

ПК-1.3 

ПК-2.1 

ПК-2.2 

ПК-2.3 
 

Контрольная точка 

№ 1 по темам 1-3 

4 - 1  3 Комплексное тестирование Комплек

сное 

тестиров

ание 

ПК-1.1  

ПК-1.2 

ПК-1.3 

ПК-2.1 

ПК-2.2 

ПК-2.3 
4 

Методические под-

ходы к государ-

ственному аудиту 

11 4 2 - 5 аудиторное выполнение прак-

тических заданий и оценка 

результатов их выполнения; 

оценка участия студента в 

учебных занятиях, проводи-

мых в интерактивной форме 

рабочая 

тетрадь; 

 

творче-

ское зада-

ние 

ПК-1.1  

ПК-1.2 

ПК-1.3 

ПК-2.1 

ПК-2.2 

ПК-2.3 
5 

Методика стратеги-

ческого аудита 

15 2 4 - 9 аудиторное выполнение прак-

тических заданий и 

оценка результатов их выпол-

нения; 

устный 

опрос; 

рабочая 

тетрадь 

ПК-1.1  

ПК-1.2 

ПК-1.3 

ПК-2.1 

ПК-2.2 

ПК-2.3 
6 Контрольная точка 

№ 2 по темам 4-6 

5 - 1 

 

4 Аудиторное выполнение прак-

тических заданий и оценка ре-

зультатов их выполнения; 

оценка участия студентов в 

учебных занятиях, проводимых 

в интерактивных формах 

Комплект 

практичес

ких задач 

и 

ситуацион

ных 

заданий 

ПК-1.1  

ПК-1.2 

ПК-1.3 

ПК-2.1 

ПК-2.2 

ПК-2.3 



№ 

пп 

Темы (и/или раз-

делы)  

дисциплины 
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о
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Семи-
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С
а

м
о
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т
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т
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П
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ч
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к
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Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы
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Промежуточная 

аттестация 

36 - - - - зачет Вопросы 

и задания 

к зачету 

ПК-1.1  

ПК-1.2 

ПК-1.3 

ПК-2.1 

ПК-2.2 

ПК-2.3 

 
Практическая 

подготовка 

 14 14 - 44 х х  

 Итого 72 14 14 - 44 х х  

 

5.1. Лекционный курс с указанием видов интерактивной формы проведения занятий* 

Тема лекции (и/или наимено-

вание раздел) 

(вид интерактивной формы 

проведения занятий) 

/(практическая подготовка) 

Содержание темы 

(и/или раздела) 

Всего, 

часов / часов интерактивных 

занятий/ практическая подго-

товка 

очная 

форма 

заочная 

форма 

очно-заочная 

форма 

Теоретические основы государ-

ственного аудита 

Экономическое содержание сущности 

государственного аудита. Природа 

аудита формирования и использова-

ния государственных ресурсов.  

Аудиторский анализ процессов опти-

мизации и распределения государ-

ственных ресурсов. Государственный 

аудит и эффективность общественно-

го воспроизводства. Теоретические 

положения аудита эффективности 

использования государственных 

бюджетных ресурсов 

2/-/2 1/-/1 2/-/2 

Формирование государственно-

го аудита в России 

Организация аудита и контроля госу-

дарственных ресурсов в России.  Ор-

ганизационная система федерального 

внешнего независимого государ-

ственного контроля (аудита) в Рос-

сии. Организация регионального 

внешнего независимого аудита госу-

дарственных и муниципальных ре-

сурсов. Принципиальные положения 

организации планирования и оценки 

качества проведения контрольного 

мероприятия 

4/-/4 1/-/1 2/-/2 



Нормативно-правовое обеспече-

ние государственного аудита  

Правовые основы деятельности Счет-

ной палаты РФ. Правовое регулиро-

вание деятельности контрольно-

счетных органов субъектов РФ и кон-

трольно-счетных органов муници-

пальных образований. Стандартиза-

ция деятельности контрольно-

счетных органов. Стандарты Счетной 

палаты РФ. Классификатор наруше-

ний, выявляемых в ходе внешнего 

государственного аудита (контроля) 

4/-/4 -/-/1 2/-/2 

Методические подходы к госу-

дарственному аудиту 

(практическая подготовка) 

(лекция дискуссия) 

Содержание контрольного мероприя-

тия. Содержание подготовительного 

этапа контрольного мероприятия. Ос-

новной этап контрольного мероприя-

тия. Заключительный этап контроль-

ного мероприятия. Государственный 

аудит в новых условиях 

4/2/4 1/-/1 4/2/4 

Методика стратегического ауди-

та (лекция дискуссия) 

Формирование методики стратегиче-

ского аудита. Стратегический аудит 

регионального развития. Государ-

ственный стратегический аудит в 

цифровой экономике 

4/2/4 1/-/- 4/2/4 

Итого х 18/4/18 4/-/4 14/4/14 

 

5.2. Семинарские (практические, лабораторные) занятия с указанием видов проведения 

занятий в интерактивной форме* 

Наименование 

раздела 

дисциплины 

Формы проведения и темы занятий 

(вид интерактивной формы проведе-

ния занятий) / (практическая подго-

товка) 

Всего часов / часов интерактивных заня-

тий/ практическая подготовка 

очная 

форма 

заочная 

форма 

очно-заочная 

форма 

прак. лаб. прак. лаб. прак. лаб. 

Теоретические осно-

вы государственного 

аудита 

Практическое занятие. Теоретиче-

ские основы государственного ауди-

та аудита (творческое задание) 

(практическая подготовка) 

2/2/2 - 1/-/1 - 2/2/2 - 

Формирование госу-

дарственного аудита 

в России 

Практическое занятие. Формирова-

ние государственного аудита в Рос-

сии (практическая подготовка) 

4/-/4 - 1/-/1 - 2/-/2 - 

Нормативно-

правовое обеспечение 

государственного 

аудита  

Практическое занятие. Нормативно-

правовое обеспечение государствен-

ного аудита (практическая подго-

товка) 

4/-/4 - -/-/1 - 2/-/2 - 

Методические подхо-

ды к государствен-

ному аудиту 

Практическое занятие. Методические 

подходы к государственному аудиту 

аудита (творческое задание) (прак-

тическая подготовка) 

4/2/4 - 1/-/- - 4/2/4 - 

Методика стратеги-

ческого аудита 

Практическое занятие Методика 

стратегического аудита (творческое 

задание) (практическая подготовка) 

4/2/4 - -/-/- - 4/2/4 - 

Контрольная работа 

по всем темам дис-

циплины (аудитор-

ная) 

Контрольная работа (аудиторная) 

(практическая подготовка) 

- - 1/-/1 - - - 

Итого  18/6/18 - 4/-/4 - 14/6/14 - 

 

*Интерактивные формы проведения занятий, предусмотренные рабочей программой дисци-

плины, проводятся в соответствии с Положением об интерактивных формах обучения в ФГБОУ ВО 

Ставропольский ГАУ.  



5.3. Курсовая работа  учебным планом не предусмотрена 

 

  

5.4. Самостоятельная работа обучающегося 

Виды самостоятельной работы 

Очная форма,  

часов 

Заочная форма,  

часов 

Очно-заочная 

форма, часов 
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о
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Подготовка к собеседованиям 6 - 16 - - - 

Подготовка к решению практикоориентированных 

задач 6 - 16 - - - 

Подготовка к контрольной точке 10 - 10 - - - 

Подготовка к творческому заданию 6 - 10 - - - 

Подготовка контрольной работы - - 8  - - 

Подготовка к зачету 8 -  4 44 - 

ИТОГО 36 - 60 4 44 - 

 

6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучаю-

щихся по дисциплине 

Учебно-методическое обеспечение для самостоятельной работы обучающегося по дисциплине 

«Государственный аудит» размещено в электронной информационно-образовательной среде Уни-

верситета и доступно для обучающегося через его личный кабинет на сайте Университета. Учебно-

методическое обеспечение включает: 

1. Рабочую программу дисциплины «Государственный аудит». 

2. Методические рекомендации по освоению дисциплины «Государственный аудит». 

3. Методические рекомендации для организации самостоятельной работы обучающегося по 

дисциплине « Государственный аудит». 

4. Методические рекомендации по выполнению курсовой работы дисциплины по 

«Государственный аудит» 

5. Рабочую тетрадь по дисциплине «Государственный аудит». 

 

Для успешного освоения дисциплины, необходимо самостоятельно детально изучить пред-

ставленные темы по рекомендуемым источникам информации: 

№  

п/п 

 

Темы для самостоятельного 

изучения 

Рекомендуемые источники информации 

(№ источника) 

основная 

(из п.8 РПД) 

дополнительная 

(из п.8 РПД) 

интернет-ресурсы 

(из п.9 РПД) 

1 
Теоретические основы государствен-

ного аудита 
1, 2, 3, 4,5 2,7 1, 2,9 

2 
Формирование государственного 

аудита в России 
3, 4 1, 2,4 1, 2, 7,8 

3 
Нормативно-правовое обеспечение 

государственного аудита 
2, 3, 4,6 2, 3,6 2, 3, 4, 5 

4 
Методические подходы к государ-

ственному аудиту 
2, 3,5,8 1,2,3,5 1, 2, 11 

5 Методика стратегического аудита 2, 3,4 ,7 2, 3,6,7 2, 3, 13,14 

 

7. Фонд оценочных средств (оценочных материалов) для проведения промежуточной ат-

тестации обучающихся по дисциплине «Государственный аудит» 

7.1. Перечень индикаторов компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения образовательной программы 

Очная форма обучения 



Индикатор компе-

тенции (код и со-

держание) 

Дисциплины/элементы про-

граммы (практики, ГИА), 

участвующие в формирова-

нии индикатора компетенции 

Семестры 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 А 

ПК-1.1  
Осуществляет согласова-

ние и утверждение пла-

нов и программ внутрен-

них аудиторских прове-

рок (консультационных 

проектов); идентифика-

цию и оценку рисков 

объекта аудита (консуль-

тационных проектов)  

Экономическая безопасность    + + + + + 
  

Экономическая безопасность хозяйствую-

щих субъектов 
     + + 

   

Аудит        + 
  

Оценка рисков        + 
  

Информационные системы в профессио-

нальной деятельности 
  +     

   

Кадровая безопасность       + 
   

Государственный аудит        
  + 

Учетно-аналитическое обеспечение эконо-

мической безопасности ВЭД 
     +  

   

Налоговый учет и отчетность      +  
   

Организация и методика проведения налого-

вых проверок 
       

+   

Внутренний аудит        
 +  

Бухгалтерский учет в страховых организа-

циях 
       

 +  

Бухгалтерский учет в коммерческих банках        
 +  

Управление государственными и муници-

пальными закупками и контрактами 
       

  + 

Практика по профилю профессиональной 

деятельности 
       

+   

Научно-исследовательская работа        
 +  

Преддипломная практика        
  + 

Подготовка к сдаче и сдача государственно-

го экзамена 
       

  + 

Подготовка к процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной работы 

       
  + 

 ПК-1.2 
Проводит процедуру 

анализа и оценки объекта 

внутреннего аудита в 

соответствии с целью 

внутренней аудиторской 

проверки (консультаци-

онного проекта) и целью 

вида профессиональной 

деятельности 

 

Правовые основы обеспечения экономиче-

ской безопасности 
    +   

   

Бухгалтерский учет   + + +   
   

Теория бухгалтерского учета   +     
   

Бухгалтерский финансовый учет и отчет-

ность 

   + +   
   

Экономика организации (предприятия) 
  +     

   

Налоги и налогообложение 
  + +    

   

Аудит 
       

+   

Оценка рисков 
       

+   

Государственный аудит 
       

  + 

Бюджетная система РФ 
      + 

   



Индикатор компе-

тенции (код и со-

держание) 

Дисциплины/элементы про-

граммы (практики, ГИА), 

участвующие в формирова-

нии индикатора компетенции 

Семестры 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 А 

Бухгалтерский управленческий учет 
      + 

   

Финансовый анализ 
       

 +  

Налоговый учет и отчетность 
     +  

   

Организация и методика проведения налого-

вых проверок 

       
+   

Внутренний аудит 
       

 +  

Бухгалтерский учет в страховых организа-

циях 

       
 +  

Бухгалтерский учет в коммерческих банках 
       

 +  

Практика по профилю профессиональной 

деятельности 

   +    
   

Практика по профилю профессиональной 

деятельности 

       
+   

Научно-исследовательская работа 
       

  + 

Подготовка к сдаче и сдача государственно-

го экзамена 

       
  + 

Подготовка к процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной работы 

       
  + 

ПК-1.3  

Определяет и пред-

лагает способы сни-

жения рисков объек-

тов аудита (консуль-

тационных проектов 

(в случае наличия 

соответствующего 

запроса со стороны 

заказчика консульта-

ционного проекта) 

 

Правовые основы обеспечения экономиче-

ской безопасности 
    +   

   

Экономика организации (предприятия)   +     
   

Аудит        
+   

Оценка рисков        
+   

Информационная безопасность    +    
   

Информационные системы в профессио-

нальной деятельности 
  +     

   

Финансовый риск-менеджмент        
 +  

Государственный аудит        
  + 

Бюджетная система РФ       + 
   

Бухгалтерский управленческий учет       + 
   

Налоговый учет и отчетность      +  
   

Организация и методика проведения налого-

вых проверок 
       

+   

Внутренний аудит        
 +  

Бухгалтерский учет в страховых организа-

циях 
       

 +  

Бухгалтерский учет в коммерческих банках        
 +  

Финансовые расследования        
+   

Теневые финансовые процессы в экономике        
+   



Индикатор компе-

тенции (код и со-

держание) 

Дисциплины/элементы про-

граммы (практики, ГИА), 

участвующие в формирова-

нии индикатора компетенции 

Семестры 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 А 

Практика по профилю профессиональной 

деятельности 
       

+   

Научно-исследовательская работа        
  + 

Подготовка к сдаче и сдача государственно-

го экзамена 
       

  + 

Подготовка к процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной работы 
       

  + 

ПК-2.1  

Составляет риск-

ориентированный 

план работы службы 

внутреннего аудита, 

план-график работ и 

бюджет службы 

внутреннего аудита с 

учетом стратегиче-

ских целей организа-

ции и предложений 

заинтересованных 

лиц организации 

Аудит        
+   

Учет и отчетность в организациях государ-

ственного сектора 
       

+   

Государственный аудит        
  + 

Внутренний аудит        
 +  

Теневые финансовые процессы в экономике        
+   

Уголовно-процессуальное право        
+   

Практика по профилю профессиональной 

деятельности 
       

+   

Научно-исследовательская работа        
  + 

Подготовка к сдаче и сдача государственно-

го экзамена 
       

  + 

Подготовка к процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной работы 
       

  + 

ПК-2.2 

Осуществляет кон-

троль выполнения 

плана работы служ-

бы внутреннего 

аудита, плана-

графика работ и 

бюджета службы 

внутреннего аудита 

Аудит        
+   

Государственный финансовый мониторинг        
  + 

Анализ правоохранительной деятельности       + 
   

Информационная безопасность    +    
   

Информационные системы в профессио-

нальной деятельности 
  +     

   

Анализ и безопасность данных       + 
   

Учет и отчетность в организациях государ-

ственного сектора 
       

+   

Государственный аудит        
  + 

Государственное регулирование финансово-

бюджетной сферы 
       

+   

Финансовая безопасность       + 
   

Бухгалтерский управленческий учет       + 
   

Корпоративные финансы     +   
   

Внутренний аудит        
 +  

Практика по профилю профессиональной 

деятельности 
       

+   

Научно-исследовательская работа        
  + 

Подготовка к сдаче и сдача государственно-

го экзамена 
       

  + 

Подготовка к процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной работы 
       

  + 



Индикатор компе-

тенции (код и со-

держание) 

Дисциплины/элементы про-

граммы (практики, ГИА), 

участвующие в формирова-

нии индикатора компетенции 

Семестры 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 А 

ПК-2.3  

Руководит разработ-

кой системы мони-

торинга действий 

(корректирующих 

мер) руководителей 

организации, пред-

принимаемых по ре-

зультатам внутрен-

них аудитов и кон-

сультационных про-

ектов 

Аудит        
+   

Кадровая безопасность       + 
   

Учет и отчетность в организациях государ-

ственного сектора 
       

+   

Государственный аудит        
  + 

Судебная экономическая экспертиза        
  + 

Учетно-аналитическое обеспечение эконо-

мической безопасности ВЭД 
     +  

   

Бухгалтерский управленческий учет       + 
   

Налоговый учет и отчетность      +  
   

Организация и методика проведения налого-

вых проверок 
       

+   

Внутренний аудит        
 +  

Управление государственными и муници-

пальными закупками и контрактами 
       

  + 

Контрактная система закупок        
  + 

Научно-исследовательская работа        
  + 

Преддипломная практика        
  + 

Подготовка к сдаче и сдача государственно-

го экзамена 
       

  + 

Подготовка к процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной работы 
       

  + 

Учет в условиях неопределенности     +   
   

 

Заочная форма обучения 

Индикатор компе-

тенции (код и со-

держание) 

Дисциплины/элементы про-

граммы (практики, ГИА), 

участвующие в формирова-

нии индикатора компетенции 

Курсы 

1 2 3 4 5 6 

ПК-1.1  
Осуществляет согласова-

ние и утверждение планов 

и программ внутренних 

аудиторских проверок 

(консультационных про-

ектов); идентификацию и 

оценку рисков объекта 

аудита (консультацион-

ных проектов) 

Экономическая безопасность  + + + + 
 

Экономическая безопасность хозяйствую-

щих субъектов 
   

+   

Аудит    
+   

Оценка рисков    
+   

Информационные системы в профессио-

нальной деятельности 
 +  

   

Кадровая безопасность    
+   

Государственный аудит    
 +  

Учетно-аналитическое обеспечение эконо-

мической безопасности ВЭД 
  + 

   

Налоговый учет и отчетность   + 
   

Организация и методика проведения налого-

вых проверок 
   

+   

Внутренний аудит    
 +  



Индикатор компе-

тенции (код и со-

держание) 

Дисциплины/элементы про-

граммы (практики, ГИА), 

участвующие в формирова-

нии индикатора компетенции 

Курсы 

1 2 3 4 5 6 

Бухгалтерский учет в страховых организа-

циях 
   

 +  

Бухгалтерский учет в коммерческих банках    
 +  

Управление государственными и муници-

пальными закупками и контрактами 
   

 +  

Практика по профилю профессиональной 

деятельности 
   

+   

Научно-исследовательская работа    
  + 

Преддипломная практика    
  + 

Подготовка к сдаче и сдача государственно-

го экзамена 
   

  + 

Подготовка к процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной работы 
   

  + 

 ПК-1.2 
Проводит процедуру ана-

лиза и оценки объекта 

внутреннего аудита в со-

ответствии с целью внут-

ренней аудиторской про-

верки (консультационного 

проекта) и целью вида 

профессиональной дея-

тельности 

 

Правовые основы обеспечения экономиче-

ской безопасности 
  + 

   

Бухгалтерский учет  + + 
   

Теория бухгалтерского учета  +  
   

Бухгалтерский финансовый учет и отчет-

ность 
 + + 

   

Экономика организации (предприятия) 
 +  

   

Налоги и налогообложение 
 +  

   

Аудит 
   

+   

Оценка рисков 
   

+   

Государственный аудит 
   

 +  

Бюджетная система РФ 
   

+   

Бухгалтерский управленческий учет 
   

+   

Финансовый анализ 
   

 +  

Налоговый учет и отчетность 
  + 

   

Организация и методика проведения налого-

вых проверок 
   

+   

Внутренний аудит 
   

 +  

Бухгалтерский учет в страховых организа-

циях 
   

 +  

Бухгалтерский учет в коммерческих банках 
   

 +  

Практика по профилю профессиональной 

деятельности 
 +  

   

Практика по профилю профессиональной 

деятельности 
   

+   

Научно-исследовательская работа 
   

  + 



Индикатор компе-

тенции (код и со-

держание) 

Дисциплины/элементы про-

граммы (практики, ГИА), 

участвующие в формирова-

нии индикатора компетенции 

Курсы 

1 2 3 4 5 6 

Подготовка к сдаче и сдача государственно-

го экзамена 
   

  + 

Подготовка к процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной работы 
   

  + 

ПК-1.3  

Определяет и предла-

гает способы сниже-

ния рисков объектов 

аудита (консультаци-

онных проектов (в 

случае наличия соот-

ветствующего запроса 

со стороны заказчика 

консультационного 

проекта) 

 

Правовые основы обеспечения экономиче-

ской безопасности 
  + 

   

Экономика организации (предприятия)  +  
   

Аудит    
+   

Оценка рисков    
+   

Информационная безопасность   + 
   

Информационные системы в профессио-

нальной деятельности 
 +  

   

Финансовый риск-менеджмент    
 +  

Государственный аудит    
 +  

Бюджетная система РФ    
+   

Бухгалтерский управленческий учет    
+   

Налоговый учет и отчетность   + 
   

Организация и методика проведения налого-

вых проверок 
   

+   

Внутренний аудит    
 +  

Бухгалтерский учет в страховых организа-

циях 
   

 +  

Бухгалтерский учет в коммерческих банках    
 +  

Финансовые расследования    
 +  

Теневые финансовые процессы в экономике    
 +  

Практика по профилю профессиональной 

деятельности 
   

+   

Научно-исследовательская работа    
  + 

Подготовка к сдаче и сдача государственно-

го экзамена 
   

  + 

Подготовка к процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной работы 
   

  + 

ПК-2.1  
Составляет риск-

ориентированный план 

работы службы внут-

реннего аудита, план-

график работ и бюд-

жет службы внутрен-

него аудита с учетом 

стратегических целей 

организации и пред-

ложений заинтересо-

ванных лиц организа-

ции 

Аудит    
+   

Учет и отчетность в организациях государ-

ственного сектора 
   

+   

Государственный аудит    
 +  

Внутренний аудит    
 +  

Теневые финансовые процессы в экономике    
 +  

Уголовно-процессуальное право    
 +  

Практика по профилю профессиональной 

деятельности 
   

+   

Научно-исследовательская работа    
  + 



Индикатор компе-

тенции (код и со-

держание) 

Дисциплины/элементы про-

граммы (практики, ГИА), 

участвующие в формирова-

нии индикатора компетенции 

Курсы 

1 2 3 4 5 6 

Подготовка к сдаче и сдача государственно-

го экзамена 
   

  + 

Подготовка к процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной работы 
   

  + 

ПК-2.2 
Осуществляет кон-

троль выполнения 

плана работы службы 

внутреннего аудита, 

плана-графика работ и 

бюджета службы 

внутреннего аудита 

Аудит    
+   

Государственный финансовый мониторинг    
 +  

Анализ правоохранительной деятельности    
+   

Информационная безопасность   + 
   

Информационные системы в профессио-

нальной деятельности 
 +  

   

Анализ и безопасность данных    
 +  

Учет и отчетность в организациях государ-

ственного сектора 
   

+   

Государственный аудит    
 +  

Государственное регулирование финансово-

бюджетной сферы 
   

+   

Финансовая безопасность    
+   

Бухгалтерский управленческий учет    
+   

Корпоративные финансы   + 
   

Внутренний аудит    
 +  

Практика по профилю профессиональной 

деятельности 
   

+   

Научно-исследовательская работа    
  + 

Подготовка к сдаче и сдача государственно-

го экзамена 
   

  + 

Подготовка к процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной работы 
   

  + 

ПК-2.3  
Руководит разработ-

кой системы монито-

ринга действий (кор-

ректирующих мер) ру-

ководителей организа-

ции, предпринимае-

мых по результатам 

внутренних аудитов и 

консультационных 

проектов 

Аудит    
+   

Кадровая безопасность    
+   

Учет и отчетность в организациях государ-

ственного сектора 
   

+   

Государственный аудит    
 +  

Судебная экономическая экспертиза    
 +  

Учетно-аналитическое обеспечение эконо-

мической безопасности ВЭД 
  + 

   

Бухгалтерский управленческий учет    
+   

Налоговый учет и отчетность   + 
   

Организация и методика проведения налого-

вых проверок 
   

+   

Внутренний аудит    
 +  

Управление государственными и муници-

пальными закупками и контрактами 
   

 +  

Контрактная система закупок    
 +  



Индикатор компе-

тенции (код и со-

держание) 

Дисциплины/элементы про-

граммы (практики, ГИА), 

участвующие в формирова-

нии индикатора компетенции 

Курсы 

1 2 3 4 5 6 

Научно-исследовательская работа    
  + 

Преддипломная практика    
  + 

Подготовка к сдаче и сдача государственно-

го экзамена 
   

  + 

Подготовка к процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной работы 
   

  + 

Учет в условиях неопределенности   + 
   

 

Очно-заочная форма обучения 

Индикатор компе-

тенции (код и со-

держание) 

Дисциплины/элементы про-

граммы (практики, ГИА), 

участвующие в формирова-

нии индикатора компетенции 

Семестры 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 А B 

ПК-1.1  
Осуществляет согласова-

ние и утверждение пла-

нов и программ внутрен-

них аудиторских прове-

рок (консультационных 

проектов); идентифика-

цию и оценку рисков 

объекта аудита (консуль-

тационных проектов) 

Экономическая безопасность    + + + + 
+    

Экономическая безопасность хозяйствую-

щих субъектов 
     + + 

    

Аудит        
+    

Оценка рисков        
+    

Информационные системы в профессио-

нальной деятельности 
       

+    

Кадровая безопасность       + 
    

Государственный аудит        
  +  

Учетно-аналитическое обеспечение эконо-

мической безопасности ВЭД 
     +  

    

Налоговый учет и отчетность      +  
    

Организация и методика проведения налого-

вых проверок 
       

+    

Внутренний аудит        
  +  

Бухгалтерский учет в страховых организа-

циях 
       

 +   

Бухгалтерский учет в коммерческих банках        
  +  

Управление государственными и муници-

пальными закупками и контрактами 
       

  +  

Практика по профилю профессиональной 

деятельности 
       

+    

Научно-исследовательская работа        
 +   

Преддипломная практика        
   + 

Подготовка к сдаче и сдача государственно-

го экзамена 
       

    

Подготовка к процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной работы 
       

   + 

 ПК-1.2 
Проводит процедуру 

анализа и оценки объекта 

внутреннего аудита в 

соответствии с целью 

Правовые основы обеспечения экономиче-

ской безопасности 
    +   

    

Бухгалтерский учет   + + +   
    

Теория бухгалтерского учета   +     
    



Индикатор компе-

тенции (код и со-

держание) 

Дисциплины/элементы про-

граммы (практики, ГИА), 

участвующие в формирова-

нии индикатора компетенции 

Семестры 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 А B 

внутренней аудиторской 

проверки (консультаци-

онного проекта) и целью 

вида профессиональной 

деятельности 

 

Бухгалтерский финансовый учет и отчет-

ность 
   + +   

    

Экономика организации (предприятия) 
  +     

    

Налоги и налогообложение 
  + +    

    

Аудит 
       

+    

Оценка рисков 
       

+    

Государственный аудит 
       

  +  

Бюджетная система РФ 
      + 

    

Бухгалтерский управленческий учет 
      + 

    

Финансовый анализ 
       

 +   

Налоговый учет и отчетность 
     +  

    

Организация и методика проведения налого-

вых проверок 
       

+    

Внутренний аудит 
       

  +  

Бухгалтерский учет в страховых организа-

циях 
       

 +   

Бухгалтерский учет в коммерческих банках 
       

  +  

Практика по профилю профессиональной 

деятельности 
   +    

    

Практика по профилю профессиональной 

деятельности 
       

+    

Научно-исследовательская работа 
       

   + 

Подготовка к сдаче и сдача государственно-

го экзамена 
       

   + 

Подготовка к процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной работы 
       

   + 

ПК-1.3  

Определяет и пред-

лагает способы сни-

жения рисков объек-

тов аудита (консуль-

тационных проектов 

(в случае наличия 

соответствующего 

запроса со стороны 

заказчика консульта-

ционного проекта) 

 

Правовые основы обеспечения экономиче-

ской безопасности 
    +   

    

Экономика организации (предприятия)   +     
    

Аудит        
+    

Оценка рисков        
+    

Информационная безопасность    +    
    

Информационные системы в профессио-

нальной деятельности 
  +     

    

Финансовый риск-менеджмент        
 +   

Государственный аудит        
  +  



Индикатор компе-

тенции (код и со-

держание) 

Дисциплины/элементы про-

граммы (практики, ГИА), 

участвующие в формирова-

нии индикатора компетенции 

Семестры 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 А B 

Бюджетная система РФ       + 
    

Бухгалтерский управленческий учет       + 
    

Налоговый учет и отчетность      +  
    

Организация и методика проведения налого-

вых проверок 
       

+    

Внутренний аудит        
  +  

Бухгалтерский учет в страховых организа-

циях 
       

 +   

Бухгалтерский учет в коммерческих банках        
  +  

Финансовые расследования        
+    

Теневые финансовые процессы в экономике        
+    

Практика по профилю профессиональной 

деятельности 
       

+    

Научно-исследовательская работа        
   + 

Подготовка к сдаче и сдача государственно-

го экзамена 
       

   + 

Подготовка к процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной работы 
       

   + 

ПК-2.1  
Составляет риск-

ориентированный 

план работы службы 

внутреннего аудита, 

план-график работ и 

бюджет службы 

внутреннего аудита с 

учетом стратегиче-

ских целей организа-

ции и предложений 

заинтересованных 

лиц организации 

Аудит        
+    

Учет и отчетность в организациях государ-

ственного сектора 
       

+    

Государственный аудит        
  +  

Внутренний аудит        
  +  

Теневые финансовые процессы в экономике        
+    

Уголовно-процессуальное право        
+    

Практика по профилю профессиональной 

деятельности 
       

+    

Научно-исследовательская работа        
 +   

Подготовка к сдаче и сдача государственно-

го экзамена 
       

   + 

Подготовка к процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной работы 
       

   + 

ПК-2.2 
Осуществляет кон-

троль выполнения 

плана работы службы 

внутреннего аудита, 

плана-графика работ 

и бюджета службы 

внутреннего аудита 

Аудит        
+    

Государственный финансовый мониторинг        
   + 

Анализ правоохранительной деятельности       + 
    

Информационная безопасность    +    
    

Информационные системы в профессио-

нальной деятельности 
  +     

    

Анализ и безопасность данных       + 
    

Учет и отчетность в организациях государ-

ственного сектора 
       

+    

Государственный аудит        
  +  



Индикатор компе-

тенции (код и со-

держание) 

Дисциплины/элементы про-

граммы (практики, ГИА), 

участвующие в формирова-

нии индикатора компетенции 

Семестры 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 А B 

Государственное регулирование финансово-

бюджетной сферы 
       

+    

Финансовая безопасность       + 
    

Бухгалтерский управленческий учет       + 
    

Корпоративные финансы     +   
    

Внутренний аудит        
  +  

Практика по профилю профессиональной 

деятельности 
       

+    

Научно-исследовательская работа        
 +   

Подготовка к сдаче и сдача государственно-

го экзамена 
       

   + 

ПК-2.3  
Руководит разработ-

кой системы монито-

ринга действий (кор-

ректирующих мер) 

руководителей орга-

низации, предприни-

маемых по результа-

там внутренних ауди-

тов и консультацион-

ных проектов 

Аудит        
+    

Кадровая безопасность       + 
    

Учет и отчетность в организациях государ-

ственного сектора 
       

+    

Государственный аудит        
  +  

Судебная экономическая экспертиза        
  +  

Учетно-аналитическое обеспечение эконо-

мической безопасности ВЭД 
     +  

    

Бухгалтерский управленческий учет       + 
    

Налоговый учет и отчетность      +  
    

Организация и методика проведения налого-

вых проверок 
       

+    

Внутренний аудит        
  +  

Управление государственными и муници-

пальными закупками и контрактами 
     +  

    

Контрактная система закупок        
  +  

Научно-исследовательская работа        
 +   

Преддипломная практика        
   + 

Подготовка к сдаче и сдача государственно-

го экзамена 
       

   + 

Подготовка к процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной работы 
       

   + 

Учет в условиях неопределенности      +  
    

 

7.2. Критерии и шкалы оценивания уровня усвоения индикатора компетенций, опреде-

ляющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 

Оценка знаний, умений и навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций по дисциплине «Государственный аудит» проводится в форме текущего 

контроля и промежуточной аттестации. 

Текущий контроль проводится в течение семестра с целью определения уровня усвоения 

обучающимися знаний, формирования умений и навыков, своевременного выявления преподавателем 

недостатков в подготовке обучающихся и принятия необходимых мер по её корректировке, а также для 

совершенствования методики обучения, организации учебной работы и оказания индивидуальной 

помощи обучающемуся. 



Промежуточная аттестация по дисциплине « Государственный аудит» проводится в виде зачета. 

За знания, умения и навыки, приобретенные студентами в период их обучения, выставляются 

оценки «ЗАЧТЕНО», «НЕ ЗАЧТЕНО». 

Для оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности в университете применя-

ется балльно-рейтинговая система оценки качества освоения образовательной программы. Оценка 

проводится при проведении текущего контроля успеваемости и промежуточных аттестаций обучаю-

щихся. Рейтинговая оценка знаний является интегрированным показателем качества теоретических и 

практических знаний и навыков студентов по дисциплине. 

 

Состав балльно-рейтинговой оценки студентов очной формы обучения 

Для студентов очной формы обучения знания по осваиваемым компетенциям формируются на 

лекционных и практических занятиях, а также в процессе самостоятельной подготовки. 

Результатов обучения по всем темам дисциплины и представляет собой посещение лекций 

(мах 10 баллов), оценку результативности работы на практических и семинарских занятиях: а) реше-

ние практических заданий (мах 8 баллов); б) активное участие в занятиях, проводимых в интерак-

тивной форме (мах 7 баллов), оценку 3 контрольных точек (мах 60 баллов), поощрительные баллы за 

подготовку статей, выступление на конференции, участие в конкурсах (мах 15 баллов) 

В соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки, принятой в Университете студентам 

начисляются баллы по следующим видам работ: 

 
№ кон-

трольной 

точки 

Оценочное средство результатов индикаторов до-

стижения компетенций 

Максимальное количество 

баллов 

1. Контрольная точка №1 20 

2. Контрольная точка №2 20 

3. Контрольная точка №3 20 

Сумма баллов по итогам текущего и промежуточного контроля 
60 

Активность на лекционных занятиях 10 

Результативность работы на практических, семинарских и лаборатор-

ных занятиях 
15 

Поощрительные баллы (написание статей, участие в конкурсах, побе-

ды на олимпиадах, выступления на конференциях и т.д.) 

 

15 

Итого 100 

*** Оценочное средство результатов индикаторов достижения компетенций – совпадает с 

теми, что даны в п. 5.1. 

Критерии и шкалы оценивания уровня усвоения индикатора компетенций 

Знания по осваиваемым компетенциям формируются на лекционных занятиях при условии 

активного участия обучающегося в восприятии и обсуждении рассматриваемых вопросов. 

Критерии и шкала оценки посещения лекций 

 
Процент 

посещенных лек-

ций 

Начисляемые баллы Максимальный начислен-

ный 

балл за семестр 
I II III 

0-49% 0 бал-

лов 

0 бал-

лов 

0 бал-

лов 

0 баллов 

50-74% 1 балл 2 бал-

ла 

2 бал-

ла 

5 баллов 

75-84% 2 бал-

ла 

2 бал-

ла 

3 бал-

ла 

7 баллов 

85-94% 2 бал-

ла 

3 бал-

ла 

3 бал-

ла 

8 баллов 

95-100% 3 бал-

ла 

3 бал-

ла 

4 бал-

ла 

10 баллов 

 

Результативность работы на практических и семинарских занятиях Собеседование 

 

– средство контроля, организованное как специальная беседа преподавателя с 



обучающимся на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, и рассчитанное на выяснение 

объема знаний, обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме и т.п. 

Критерии и шкала оценки устного ответа (оценка знаний – мах 3 балла) 

3 балла если обучающийся строит ответ логично, показывает максимально глубокие знания 

профессиональных терминов, понятий, категорий, концепций и теорий. Развернуто аргументирует 

выдвигаемые положения, приводит убедительные примеры. Обнаруживает способность анализа в 

освещении различных концепций. Делает содержательные выводы. Демонстрирует знание 

специальной литературы в рамках учебного методического комплекса и дополнительных источников 

информации; 

2 балла если обучающийся строит ответ логично, показывает максимально глубокие знания 

профессиональных терминов, понятий, категорий, концепций и теорий. Развернуто аргументирует 

выдвигаемые положения, приводит убедительные примеры. Демонстрирует знание специальной ли-

тературы в рамках учебного методического комплекса и дополнительных источников информации; 1 

балла если ответ недостаточно логически выстроен, обучающийся обнаруживает слабость в развер-

нутом раскрытии профессиональных понятий. Выдвигаемые положения декларируются, но недоста-

точно аргументированы. Ответ носит преимущественно теоретический характер, примеры 

ограничены, либо отсутствуют; 

0 баллов при условии недостаточного раскрытия профессиональных понятий, категорий, кон-

цепций, теорий. Обучающийся проявляет стремление подменить научное обоснование проблем рас-

суждениями обыденно-повседневного бытового характера. Ответ содержит ряд серьезных неточно-

стей. Выводы поверхностны. 

 

Доклад – продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой публичное вы-

ступление по представлению полученных результатов решения определенной учебно- практической 

темы. 

Критерии и шкала оценки доклада (оценка умений – мах 1,5 балла) 

0,5 баллов. Выступление демонстрирует умения умение правильно использовать в устной ре-

чи специальные термины и понятия, показатели; синтезировать, анализировать, обобщать представ-

ленный материал, устанавливать причинно-следственные связи, формулировать правильные выводы; 

аргументировать собственную точку зрения, активно использовать самостоятельно подготовленную 

презентацию. 

0,3 балла. В выступлении отсутствует обобщение представленного материала, установлены не 

все причинно-следственные связи. 

0,2 балла. В выступлении отсутствует обобщение представленного материала, установлены не 

все причинно-следственные связи, обучающийся не всегда правильно использует в устной речи спе-

циальные термины и понятия, показатели, допущены ошибки в самостоятельно подготовленной пре-

зентации. 

0,1 балл. Выступление демонстрирует умение правильно использовать специальные термины 

и понятия, показатели изучаемой дисциплины, но не содержит элементов самостоятельной прора-

ботки используемого материала. 

 

Занятия, проводимые в интерактивной форме (оценка знаний, умений и навыков) 

 

Творческое задание – частично регламентированное задание, имеющее нестандартное реше-

ние и позволяющее диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументи-

ровать собственную точку зрения; может выполняться в индивидуальном порядке или группой обу-

чающихся из 2-3 человек 

Критерии и шкала оценки выполнения творческого задания (мах 3 балла) 

3 балла выставляется обучающемуся, если материал изложен грамотно, доступно, логично и 

интересно; стиль изложения соответствует задаче творческого задания; задание выполнено на высо-

ком профессиональном уровне; представленный материал фактически верен; обучающийся свободно 

отвечает на вопросы, связанные с творческим заданием; 

2 балла выставляется обучающемуся, если задание выполнено на достаточно высоком про-

фессиональном уровне; допущены отдельные фактические ошибки, логические и стилистические по-



грешности; обучающийся отвечает на вопросы, связанные с творческим заданием, но недостаточно 

полно; 

1,5 балл выставляется обучающемуся, если уровень изложения материала по результатам вы-

полнения творческого задания недостаточно высок; допущено незначительное количество фактиче-

ских ошибок в расчетах; обучающийся может ответить, лишь на некоторые вопросы, относящиеся к 

творческому заданию; 

0,5 балла выставляется обучающемуся, если творческое задание выполнено на низком уровне; 

допущено существенное количество ошибок в расчетах; неясность и примитивность изложения ре-

зультаты выполнения творческого задания трудными для восприятия; обучающийся затрудняется 

ответить, на большее количество вопросов, относящихся к творческому заданию. 

 

Ситуационные задачи – задачи, направленные на использование приобретенных знаний, уме-

ний и навыков в практической деятельности. 

Критерии и шкала оценки выполнения ситуационных задач (мах 2 балла) 

2 балла выставляется обучающемуся, если при решении задачи дана комплексная оценка 

предложенной ситуации; даны исчерпывающие и обоснованные ответы на все поставленные вопро-

сы; правильно и рационально решена практическая часть; 

1,5 балла выставляется обучающемуся, если при решении задачи дана комплексная оценка 

предложенной ситуации, незначительные затруднения при ответе; даны полные, достаточно обосно-

ванные ответы на поставленные вопросы, правильно решена практическая часть задачи; 

1 балл выставляется, если при решении задачи обучающийся испытывал затруднения с ком-

плексной оценкой предложенной ситуации; без должной глубины и обоснования, при решении прак-

тической части задач допущены ошибки; 0 баллов – задача не решена 

 

Работа в группах – решение конкретной практической ситуации проводится с целью закреп-

ления теоретических знаний студентов по рассматриваемой проблеме, развития их самостоятельного 

мышления, творческой активности, умения общаться и работать в группе. 

Критерии и шкала оценки работы в группе (мах 2 балла) 

2 балла выставляется обучающемуся, если при работе в группе над решением конкретной 

практической ситуации он проявил инициативу, творческий подход, способность к выполнению 

сложных заданий дана комплексная оценка предложенной ситуации; даны исчерпывающие и обос-

нованные ответы на все поставленные вопросы; 

1,5 балла выставляется обучающемуся, если при работе в группе над решением конкретной 

практической ситуации он достаточно полно, но без инициативы и творческих находок выполнил 

возложенные на него задачи, при решении задачи дана комплексная оценка предложенной ситуации, 

незначительные затруднения при ответе; даны полные, достаточно обоснованные ответы на постав-

ленные вопросы; 

1 балл выставляется, если при работе в группе над решением конкретной практической ситуа-

ции обучающийся выполнил меньшую часть возложенной на него работы, при решении задачи ис-

пытывал затруднения с комплексной оценкой предложенной ситуации; 

0,5 баллов – если при работе в группе над решением конкретной практической ситуации обу-

чающийся практически не работал в группе, не выполнил свои задачи или выполнил только некото-

рые поручения, задание выполнено с ошибками, выявлено непонимание предмета или отсутствие 

ориентации в материале. 

 

Тестирование – система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать про-

цедуру измерения уровня знаний, умений, навыков обучающегося. 

 

Критерии и шкала оценки тестовых заданий (оценка знаний, умений и навыков – мах 10 бал-

лов) 

8-10 баллов выставляется обучающемуся, если тестовые задания выполняются на 85% и вы-

ше;  

7-8 баллов выставляется обучающемуся, если тестовые задания выполняются на 70 - 84%;  

5-7 баллов выставляется обучающемуся, если тестовые задания выполняются на 55 – 69 %;  

1-4 балла выставляется обучающемуся, если тестовые задания выполняются на 45 – 54%; 



0 баллов выставляется обучающемуся, если тестовые задания выполняются на 44% и меньше. 

 

Рейтинговая оценка знаний при проведении текущего контроля успеваемости на контрольных 

точках позволяет обучающемуся набрать до 60 баллов. Знания, умения и навыки по формируемым 

компетенциям оцениваются по результатам следующих форм контроля. 

Письменная контрольная работа – средство сплошного группового контроля знаний по опре-

деленным темам и заданиям. 

Критерии и шкала оценки контрольной работы (оценка знаний, умений и навыков – мах 20 

баллов) 

Контрольная работа в рамках изучения дисциплины включает два теоретических вопроса 

(оценка знаний – мах 10 баллов – за каждый вопрос по 5 баллов) и практико-ориентированные зада-

ния (оценка умений и навыков – мах 10 баллов). 

 

Критерии оценки ответа на 1 и 2 теоретические вопросы (знания): 

5 баллов – выставляется обучающемуся, если даны исчерпывающие, аргументированные от-

веты на все поставленные вопросы, продемонстрировано знание учебного материала, нормативных 

документов и рекомендованной литературы, показаны максимально глубокие знания профессио-

нальных терминов, понятий, категорий, концепций и теорий; 

4 балла – выставляется обучающемуся, если дан правильный, но недостаточно аргументиро-

ванный ответы на поставленный вопросы с опорой на нормативные документы и на учебную литера-

туру; показаны знания профессиональных терминов, понятий, категорий, концепций и теорий, но их 

обоснование недостаточно полно; 

3 балла – показано понимание, но неполное знание вопроса, недостаточное умение формули-

ровать свои знания по данному вопросу; 

2 балла – при несоответствии ответа, либо при представлении только плана ответа; 1 балл – 

при полном несоответствии всем критериям; 

0 баллов – при полном отсутствии текста (ответа), имеющего отношение к вопросу. 

 

Критерии оценки ответа на 3 вопрос (умения) 

5 баллов. При выполнении задания нет затруднений, получен верный ответ, сделаны правиль-

ные выводы 

4 баллов. Задание выполнено в целом верно, но допущены незначительные ошибки, не иска-

жающие выводы. 

3 балла. Задание выполнено, но допущены ошибки, искажающие выводы. 0 баллов. Задание 

не выполнено. 

 

Критерии оценки ответа на 4 вопрос (навыки) 

5 баллов. При выполнении задания нет ошибок, получен верный ответ, задание выполнено 

рациональным способом, сделаны аргументированные выводы. 

4 баллов. При выполнении задания нет ошибок, получен верный ответ, задание выполнено 

нерациональным способом. Сделаны правильные выводы. 

3 баллов. При выполнении задания нет ошибок, получен верный ответ, задание выполнено 

нерациональным способом. Сделаны неправильные выводы. 

2 баллов. При выполнении задания допущены незначительные ошибки, получен верный от-

вет, задание выполнено нерациональным способом. Сделаны неправильные выводы. 

1 баллов. Задание выполнено, но допущены ошибки, искажающие выводы. 0 баллов. Задание 

не выполнено. 

 

Если за письменные ответы на контрольной точке обучающийся не получил удовлетворяющее 

его количество баллов, то он может получить поощрительные баллы за подготовку статей, выступ-

ление на конференции, участие в конкурсах (не более 10 баллов). 

 

Статья – средство, позволяющее оценить умение обучающегося письменно излагать суть по-

ставленной проблемы, самостоятельно проводить ее анализ с использованием знаний, умений и 



навыков, приобретаемых в рамках изучения предыдущих и данной дисциплины, делать выводы, 

обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме. 

 

Критерии и шкала оценки научной статьи (оценка умений и навыков – мах 15 баллов) 

15 баллов. Статья объемом не менее 4 страниц демонстрирует умение проведения самостоя-

тельного актуального научно-практического исследования, правильно оформлена, содержит ориги-

нальный анализ проблемы, подтвержденный статистическими и/или отчетными данными, графиче-

ским материалом. В ней рассмотрены возможные пути решения проблемы, сформулировать пра-

вильные выводы и предложения, отражающие авторскую точку зрения. 

10 баллов. Статья объемом не менее 3 страниц демонстрирует умение проведения самостоя-

тельного актуального научно-практического исследования, правильно оформлена, содержит типовой 

анализ проблемы, подтвержденный статистическими и/или отчетными данными. В ней рассмотрены 

возможные пути решения проблемы, сформулировать правильные выводы и предложения. 

5 баллов. Статья объемом не менее 2 страниц представлена в виде тезисов, демонстрирует 

умение проведения самостоятельного актуального научно-практического исследования, правильно 

оформлена, содержит анализ проблемы, подтвержденный отдельными статистическими и/или отчет-

ными данными. В ней сформулированы правильные выводы и предложения. 

 

Состав балльно-рейтинговой оценки студентов заочной формы обучения 

Для студентов заочной формы обучения знания по осваиваемым компетенциям формируются 

на лекционных и практических занятиях, а также в процессе самостоятельной подготовки. 

Результат текущего контроля для обучающихся заочной формы обучения складывается из 

оценки результатов обучения по всем разделам дисциплины и включает (мах 10 баллов), оценку 

результативности работы на практических и семинарских занятиях: а) устный опрос, решение прак-

тических заданий рабочей тетради (мах 8 баллов); б)  активное участие в занятиях, проводимых в 

интерактивной форме (мах 7 баллов), оценку контрольных точек:  (мах 30 баллов) и контрольную 

точку в виде контрольной работы- тестирование (аудиторной) по всем разделам дисциплины (мах 

30 баллов), поощрительные баллы (мах 15 баллов) 

 

В соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки, принятой в Университете студентам 

начисляются баллы по следующим видам работ:  

№ кон-

трольной 

точки 

Оценочное средство результатов индикаторов достижения 

компетенций 

Максимальное 

количество 

баллов 

1.  Контрольная точка по всем темам дисциплины (аудиторная)- те-

стирование  
30 

2.  Контрольная работа 30 

Сумма баллов по итогам текущего контроля 60 

Активность на лекционных занятиях 10 

Результативность работы на практических занятиях 15 

Поощрительные баллы (написание статей, участие в конкурсах, победы на олим-

пиадах, выступления на конференциях и т.д.) 
15 

Итого 100 

 

Критерии и шкалы оценивания уровня усвоения индикатора компетенций 

Знания по осваиваемым компетенциям формируются на лекционных занятиях при условии 

активного участия обучающегося в восприятии и обсуждении рассматриваемых вопросов.  

Критерии оценки 

10 баллов – студент посетил все лекции, активно работал на них в полном соответствии с тре-

бованиями преподавателя 

-1 балл – за каждый пропуск лекций или замечание преподавателя по поводу отсутствия ак-

тивного участия обучающегося в восприятии и обсуждении рассматриваемых вопросов. 

 



Результативность работы на практических занятиях  

Выполнение заданий рабочей тетради 

Рабочая тетрадь – дидактический комплекс, предназначен для организации аудиторной и само-

стоятельной работы обучающихся при изучении дисциплины «Государственный аудит». Материал 

рабочей тетради расположен по темам в соответствии с учебно-тематическим планом курса. 

Необходимость использования обучающимися рабочей тетради состоит в: закреплении теоре-

тических знаний, полученных в процессе лекций; получении практических навыков в решении за-

дач и проблемных ситуаций; самостоятельном овладении дополнительным материалом курса. 

Рабочая тетрадь позволяет адекватно оценить знания и навыки обучающихся на любом этапе 

учебного процесса при условии своевременного изучения источников и литературы по программе 

курса, использовании лекционного материала и самостоятельной работы. 

Особенностью рабочей тетради является ее накопительный характер, позволяющий в конце 

каждой темы провести работу по систематизации освоенного материала, повторной проработки, 

рефлексии и т.д.  

Критерии и шкала оценки выполнения заданий рабочей тетради (мах 6 баллов) 

2 балла – за оцененное на «отлично» выполнение заданий рабочей тетради по каждой из тем, 

выносимых на практические занятия;  

1 балл – за оцененное на «хорошо» выполнение заданий рабочей тетради; 

0,5 балла – за оцененное на «удовлетворительно» выполнение заданий рабочей тетради  

 

Устный опрос - средство контроля, организованное как специальная беседа преподавателя с 

обучающимся на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, и рассчитанное на выяснение объема 

знаний, обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме и т.п.  

Критерии и шкала оценки устного ответа (мах 2 балла) 

2 балла если обучающийся строит ответ логично, показывает максимально глубокие знания 

профессиональных терминов, понятий, категорий, концепций и теорий. Развернуто аргументирует 

выдвигаемые положения, приводит убедительные примеры. Обнаруживает способность анализа в 

освещении различных концепций. Делает содержательные выводы. Демонстрирует знание специаль-

ной литературы в рамках учебного методического комплекса и дополнительных источников инфор-

мации; 

1,5 балла если обучающийся строит ответ логично, показывает максимально глубокие знания 

профессиональных терминов, понятий, категорий, концепций и теорий. Развернуто аргументирует 

выдвигаемые положения, приводит убедительные примеры. Демонстрирует знание специальной ли-

тературы в рамках учебного методического комплекса и дополнительных источников информации; 

1 балл если ответ недостаточно логически выстроен, обучающийся обнаруживает слабость в 

развернутом раскрытии профессиональных понятий. Выдвигаемые положения декларируются, но 

недостаточно аргументированы. Ответ носит преимущественно теоретический характер, примеры 

ограничены, либо отсутствуют; 

0 баллов при условии недостаточного раскрытия профессиональных понятий, категорий, 

концепций, теорий. Обучающийся проявляет стремление подменить научное обоснование проблем 

рассуждениями обыденно-повседневного бытового характера. Ответ содержит ряд серьезных неточ-

ностей. Выводы поверхностны. 

 

 

Занятия, проводимые в интерактивной форме  

Творческое задание - частично регламентированное задание, имеющее нестандартное решение 

и позволяющее диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументиро-

вать собственную точку зрения; может выполняться в индивидуальном порядке или группой обу-

чающихся из 2-3 человек 

Критерии и шкала оценки выполнения творческого задания (мах 7 баллов) 

7 баллов выставляется обучающемуся, если материал изложен грамотно, доступно, логично и 

интересно; стиль изложения соответствует задаче творческого задания; задание выполнено на высо-

ком профессиональном уровне; представленный материал фактически верен; обучающийся свободно 

отвечает на вопросы, связанные с творческим заданием; 



5 баллов выставляется обучающемуся, если задание выполнено на достаточно высоком про-

фессиональном уровне; допущены отдельные фактические ошибки, логические и стилистические по-

грешности; обучающийся отвечает на вопросы, связанные с творческим заданием, но недостаточно 

полно;  

3 балла выставляется обучающемуся, если уровень изложения материала по результатам вы-

полнения творческого задания недостаточно высок; допущено незначительное количество фактиче-

ских ошибок в расчетах; обучающийся может ответить, лишь на некоторые вопросы, относящиеся к 

творческому заданию; 

1 балл выставляется обучающемуся, если творческое задание выполнено на низком уровне; до-

пущено существенное количество ошибок в расчетах; неясность и примитивность изложения резуль-

таты выполнения творческого задания трудными для восприятия; обучающийся затрудняется отве-

тить, на большее количество вопросов, относящихся к творческому заданию. 

 

Рейтинговая оценка знаний при проведении текущего контроля успеваемости студентов заоч-

ной формы обучения на контрольных точках позволяет обучающемуся набрать до 60 баллов. Зна-

ния, умения и навыки по формируемым компетенциям оцениваются по результатам следующих форм 

контроля. 
Контрольная работа включает тестовые (оценка знаний) и практико-ориентированные задания (оценка 

умений и навыков).  

Контрольная точка считается сданной в том случае, если студент ответил верно не менее чем на 

60 % тестовых вопросов и верно выполнил одно из практико-ориентированных заданий. Если обучаю-

щийся ответил верно на меньшее число вопросов, ему выставляется 0 баллов. Контрольная работа со-

держит тесты, направленные на контроль знаний, а также задания на наличие умений и навыков решения 

разноуровневых задач.   

Каждое из практико-ориентированных заданий оценивается по 10 баллов. 

10 баллов. При выполнении задания нет ошибок, получен верный ответ, задание выполнено раци-

ональным способом, сделаны аргументированные выводы. 

8 баллов. При выполнении задания нет ошибок, получен верный ответ, задание выполнено нера-

циональным способом. Сделаны правильные выводы. 

6 баллов. При выполнении задания нет ошибок, получен верный ответ, задание выполнено нера-

циональным способом. Сделаны неправильные выводы. 

3 балла. При выполнении задания допущены незначительные ошибки, получен верный ответ, за-

дание выполнено нерациональным способом. 

Сделаны неправильные выводы. 1 балл. Задание выполнено, но допущены ошибки, искажающие 

выводы. 

0 баллов. Задание не выполнено. 

Обучающиеся, не набравшие по результатам тестирования достаточного количества баллов, обя-

заны пересдать контрольные точки. При первой пересдаче результаты тестирования умножаются на ко-

эффициент 0,8, при последующих пересдачах – на 0,7. 

Тестирование - система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать про-

цедуру измерения уровня знаний, умений, навыков обучающегося. 

Критерии и шкала оценки контрольной точки по всем темам дисциплины (аудиторная) - те-

стирование (мах 30 баллов) 

25-30 баллов выставляется обучающемуся, если тестовые задания выполняются на 85% и 

выше; 

15-24 баллов выставляется обучающемуся, если тестовые задания выполняются на 70 - 84%; 

10-14 баллов выставляется обучающемуся, если тестовые задания выполняются на 55 – 69 %; 

1-9 баллов выставляется обучающемуся, если тестовые задания выполняются на 45 – 54%; 

0 баллов выставляется обучающемуся, если тестовые задания выполняются на 44% и меньше. 

 

Если за письменные ответы на контрольной точке обучающийся не получил удовлетворяющее 

его количество баллов, то он может получить поощрительные баллы за подготовку статей, рефе-

ратов (докладов), выступление на конференции, участие в конкурсах (не более 15 баллов).  

 

Реферат (Доклад) – средство, позволяющее оценить умение обучающегося устно излагать суть 

поставленной проблемы, сопровождая ее презентацией, самостоятельно проводить анализ этой про-



блемы с использованием знаний и умений, приобретаемых в рамках изучения предыдущих и данной 

дисциплины, делать выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме. 

Критерии оценки 

8 баллов. Выступление демонстрирует умения умение правильно использовать в устной речи 

специальные термины и понятия, показатели; синтезировать, анализировать, обобщать представлен-

ный материал, устанавливать причинно-следственные связи, формулировать правильные выводы; 

аргументировать собственную точку зрения, активно использовать самостоятельно подготовленную 

презентацию.  

6 баллов. В выступлении отсутствует обобщение представленного материала, установлены не 

все причинно-следственные связи. 

4 балла.В выступлении отсутствует обобщение представленного материала, установлены не 

все  причинно-следственные связи, обучающийся не всегда правильно использует в устной речи спе-

циальные термины и понятия, показатели, допущены ошибки в самостоятельно подготовленной пре-

зентации.  

2 балла. Выступление демонстрирует умение правильно использовать специальные термины и 

понятия, показатели изучаемой дисциплины, но не содержит элементов самостоятельной проработки 

используемого материала.  

 

Статья – средство, позволяющее оценить умение обучающегося письменно излагать суть по-

ставленной проблемы, самостоятельно проводить ее анализ с использованием знаний, умений и 

навыков, приобретаемых в рамках изучения предыдущих и данной дисциплины, делать выводы, 

обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме. 

Критерии и шкала оценки научной статьи (мах 15 баллов) 

15 баллов. Статья объемом не менее 4 страниц демонстрирует умение проведения самостоя-

тельного актуального научно-практического исследования, правильно оформлена, содержит ориги-

нальный анализ проблемы, подтвержденный статистическими и/или отчетными данными, графиче-

ским материалом. В ней рассмотрены возможные пути решения проблемы, сформулировать пра-

вильные выводы и предложения, отражающие авторскую точку зрения.  

10 баллов. Статья объемом не менее 3 страниц демонстрирует умение проведения самостоя-

тельного актуального научно-практического исследования, правильно оформлена, содержит типовой 

анализ проблемы, подтвержденный статистическими и/или отчетными данными. В ней рассмотрены 

возможные пути решения проблемы, сформулировать правильные выводы и предложения.  

5 баллов. Статья объемом не менее 2 страниц представлена в виде тезисов, демонстрирует 

умение проведения самостоятельного актуального научно-практического исследования, правильно 

оформлена, содержит анализ проблемы, подтвержденный отдельными статистическими и/или отчет-

ными данными. В ней сформулированы правильные выводы и предложения.  

 

По дисциплине «Государственный аудит» студентам, имеющим хорошие результаты текущей 

аттестации (55 баллов и выше) и не имеющих неотработанных пропусков занятий, предлагается 

выставление зачетной оценки по результатам текущей успеваемости. 

В случае отказа – обучающийся сдает зачет по вынесенным на зачет вопросам и заданиям. 

Итоговая успеваемость (зачет) не может оцениваться ниже суммы баллов, которую студент набрал 

по итогам текущей и промежуточной успеваемости. 

В ходе проведения промежуточной аттестации все заработанные студентом баллы суммируют-

ся с баллами за ответ на зачете и переводятся в оценки. 

 

Критерии оценки ответа на зачете 

Сдача зачета может добавить к текущей балльно-рейтинговой оценке студентов не более 16 

баллов:  

Содержание билета Количество баллов 

Теоретический вопрос №1 (оценка знаний) до 4 

Теоретический вопрос №2 (оценка знаний) до 4 

Задача (оценка умений и навыков) до 8 

        Итого 16 



 

Теоретические вопросы (вопрос 1, вопрос 2)  

 

4 балла выставляется студенту, полностью освоившему материал дисциплины или курса в 

соответствии с учебной программой, включая вопросы рассматриваемые в рекомендованной 

программой дополнительной справочно-нормативной и научно-технической литературы, свободно 

владеющему основными понятиями дисциплины. Требуется полное понимание и четкость 

изложения ответов по экзаменационному заданию (билету) и дополнительным вопросам, заданных 

экзаменатором. Дополнительные вопросы, как правило, должны относиться к материалу дисциплины 

или курса, не отраженному в основном экзаменационном задании (билете) и выявляют полноту 

знаний студента по дисциплине. 

3 балла заслуживает студент, ответивший полностью и без ошибок на вопросы 

экзаменационного задания и показавший знания основных понятий дисциплины в соответствии с 

обязательной программой курса и рекомендованной основной литературой. 

2 балла дан недостаточно полный и недостаточно развернутый ответ. Логика и 

последовательность изложения имеют нарушения. Допущены ошибки в раскрытии понятий, 

употреблении терминов. Студент не способен самостоятельно выделить существенные и 

несущественные признаки и причинно-следственные связи. Студент может конкретизировать 

обобщенные знания, доказав на примерах их основные положения только с помощью преподавателя. 

Речевое оформление требует поправок, коррекции. 

1 балл дан неполный ответ, представляющий собой разрозненные знания по теме вопроса с 

существенными ошибками в определениях. Присутствуют фрагментарность, нелогичность 

изложения. Студент не осознает связь данного понятия, теории, явления с другими объектами 

дисциплины. Отсутствуют выводы, конкретизация и доказательность изложения. Речь неграмотная. 

Дополнительные и уточняющие вопросы преподавателя не приводят к коррекции ответа студента не 

только на поставленный вопрос, но и на другие вопросы дисциплины. 

0 баллов - при полном отсутствии ответа, имеющего отношение к вопросу. 

 

 

 

Решение практико-ориентированной задачи  

8 баллов выставляется обучающемуся, если при решении задачи дана комплексная оценка 

предложенной ситуации; даны исчерпывающие и обоснованные ответы на все поставленные вопро-

сы; правильно и рационально решена практическая часть;     

6 балла выставляется обучающемуся, если при решении задачи дана комплексная оценка пред-

ложенной ситуации, незначительные затруднения при ответе; даны полные, достаточно обоснован-

ные ответы на поставленные вопросы, правильно решена практическая часть задачи; 

3 балла выставляется, если при решении задачи обучающийся испытывал затруднения с ком-

плексной оценкой предложенной ситуации; без должной глубины и обоснования, при решении прак-

тической части задач допущены ошибки;  

0 баллов – задача не решена 

Перевод рейтинговых баллов в пятибалльную систему оценки знаний обучающихся: 

для зачета: 

- «отлично» – от 85 до 100 баллов – теоретическое содержание курса освоено полностью, без 

пробелов необходимые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, все 

предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество их выполнения оце-

нено числом баллов, близким к максимальному; 

- «хорошо» – от 70 до 84 баллов – теоретическое содержание курса освоено полностью, без 

пробелов, некоторые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы недоста-

точно, все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество выполне-

ния ни одного из них не оценено минимальным числом баллов, некоторые виды заданий выполнены 

с ошибками; 

- «удовлетворительно» – от 55 до 69 баллов – теоретическое содержание курса освоено частично, 

но пробелы не носят существенного характера, необходимые практические навыки работы с освоенным 



материалом в основном сформированы, большинство предусмотренных программой обучения учебных 

заданий выполнено, некоторые из выполненных заданий, возможно, содержат ошибки; 

- «неудовлетворительно» – от 0 до 54 баллов - теоретическое содержание курса не освоено, необ-

ходимые практические навыки работы не сформированы, выполненные учебные задания содержат гру-

бые ошибки, дополнительная самостоятельная работа над материалом курса не приведет к существен-

ному повышению качества выполнения учебных заданий 

 

Состав балльно-рейтинговой оценки студентов очно-заочной формы обучения 

Для студентов очно-заочной формы обучения знания по осваиваемым компетенциям форми-

руются на лекционных и практических занятиях, а также в процессе самостоятельной подготовки. 

Результатов обучения по всем темам дисциплины и представляет собой посещение лекций 

(мах 10 баллов), оценку результативности работы на практических и семинарских занятиях: а) реше-

ние практических заданий (мах 8 баллов); б) активное участие в занятиях, проводимых в интерак-

тивной форме (мах 7 баллов), оценку 3 контрольных точек (мах 60 баллов), поощрительные баллы за 

подготовку статей, выступление на конференции, участие в конкурсах (мах 15 баллов) 

В соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки, принятой в Университете студентам 

начисляются баллы по следующим видам работ: 

 
№ кон-

трольной 

точки 

Оценочное средство результатов индикаторов до-

стижения компетенций 

Максимальное количество 

баллов 

1. Контрольная точка №1 20 

2. Контрольная точка №2 20 

3. Контрольная точка №3 20 

Сумма баллов по итогам текущего и промежуточного контроля 
60 

Активность на лекционных занятиях 10 

Результативность работы на практических, семинарских и лаборатор-

ных занятиях 
15 

Поощрительные баллы (написание статей, участие в конкурсах, побе-

ды на олимпиадах, выступления на конференциях и т.д.) 

 

15 

Итого 100 

*** Оценочное средство результатов индикаторов достижения компетенций – совпадает с 

теми, что даны в п. 5.1. 

Критерии и шкалы оценивания уровня усвоения индикатора компетенций 

Знания по осваиваемым компетенциям формируются на лекционных занятиях при условии 

активного участия обучающегося в восприятии и обсуждении рассматриваемых вопросов. 

Критерии и шкала оценки посещения лекций 

 
Процент 

посещенных лек-

ций 

Начисляемые баллы Максимальный начислен-

ный 

балл за семестр 
I II III 

0-49% 0 бал-

лов 

0 бал-

лов 

0 бал-

лов 

0 баллов 

50-74% 1 балл 2 бал-

ла 

2 бал-

ла 

5 баллов 

75-84% 2 бал-

ла 

2 бал-

ла 

3 бал-

ла 

7 баллов 

85-94% 2 бал-

ла 

3 бал-

ла 

3 бал-

ла 

8 баллов 

95-100% 3 бал-

ла 

3 бал-

ла 

4 бал-

ла 

10 баллов 

 

Результативность работы на практических и семинарских занятиях Собеседование 

 

– средство контроля, организованное как специальная беседа преподавателя с 

обучающимся на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, и рассчитанное на выяснение 

объема знаний, обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме и т.п. 



Критерии и шкала оценки устного ответа (оценка знаний – мах 3 балла) 

3 балла если обучающийся строит ответ логично, показывает максимально глубокие знания 

профессиональных терминов, понятий, категорий, концепций и теорий. Развернуто аргументирует 

выдвигаемые положения, приводит убедительные примеры. Обнаруживает способность анализа в 

освещении различных концепций. Делает содержательные выводы. Демонстрирует знание 

специальной литературы в рамках учебного методического комплекса и дополнительных источников 

информации; 

2 балла если обучающийся строит ответ логично, показывает максимально глубокие знания 

профессиональных терминов, понятий, категорий, концепций и теорий. Развернуто аргументирует 

выдвигаемые положения, приводит убедительные примеры. Демонстрирует знание специальной ли-

тературы в рамках учебного методического комплекса и дополнительных источников информации; 1 

балла если ответ недостаточно логически выстроен, обучающийся обнаруживает слабость в развер-

нутом раскрытии профессиональных понятий. Выдвигаемые положения декларируются, но недоста-

точно аргументированы. Ответ носит преимущественно теоретический характер, примеры 

ограничены, либо отсутствуют; 

0 баллов при условии недостаточного раскрытия профессиональных понятий, категорий, кон-

цепций, теорий. Обучающийся проявляет стремление подменить научное обоснование проблем рас-

суждениями обыденно-повседневного бытового характера. Ответ содержит ряд серьезных неточно-

стей. Выводы поверхностны. 

 

Доклад – продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой публичное вы-

ступление по представлению полученных результатов решения определенной учебно- практической 

темы. 

Критерии и шкала оценки доклада (оценка умений – мах 1,5 балла) 

0,5 баллов. Выступление демонстрирует умения умение правильно использовать в устной ре-

чи специальные термины и понятия, показатели; синтезировать, анализировать, обобщать представ-

ленный материал, устанавливать причинно-следственные связи, формулировать правильные выводы; 

аргументировать собственную точку зрения, активно использовать самостоятельно подготовленную 

презентацию. 

0,3 балла. В выступлении отсутствует обобщение представленного материала, установлены не 

все причинно-следственные связи. 

0,2 балла. В выступлении отсутствует обобщение представленного материала, установлены не 

все причинно-следственные связи, обучающийся не всегда правильно использует в устной речи спе-

циальные термины и понятия, показатели, допущены ошибки в самостоятельно подготовленной пре-

зентации. 

0,1 балл. Выступление демонстрирует умение правильно использовать специальные термины 

и понятия, показатели изучаемой дисциплины, но не содержит элементов самостоятельной прора-

ботки используемого материала. 

 

Занятия, проводимые в интерактивной форме (оценка знаний, умений и навыков) 

 

Творческое задание – частично регламентированное задание, имеющее нестандартное реше-

ние и позволяющее диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументи-

ровать собственную точку зрения; может выполняться в индивидуальном порядке или группой обу-

чающихся из 2-3 человек 

Критерии и шкала оценки выполнения творческого задания (мах 3 балла) 

3 балла выставляется обучающемуся, если материал изложен грамотно, доступно, логично и 

интересно; стиль изложения соответствует задаче творческого задания; задание выполнено на высо-

ком профессиональном уровне; представленный материал фактически верен; обучающийся свободно 

отвечает на вопросы, связанные с творческим заданием; 

2 балла выставляется обучающемуся, если задание выполнено на достаточно высоком про-

фессиональном уровне; допущены отдельные фактические ошибки, логические и стилистические по-

грешности; обучающийся отвечает на вопросы, связанные с творческим заданием, но недостаточно 

полно; 



1,5 балл выставляется обучающемуся, если уровень изложения материала по результатам вы-

полнения творческого задания недостаточно высок; допущено незначительное количество фактиче-

ских ошибок в расчетах; обучающийся может ответить, лишь на некоторые вопросы, относящиеся к 

творческому заданию; 

0,5 балла выставляется обучающемуся, если творческое задание выполнено на низком уровне; 

допущено существенное количество ошибок в расчетах; неясность и примитивность изложения ре-

зультаты выполнения творческого задания трудными для восприятия; обучающийся затрудняется 

ответить, на большее количество вопросов, относящихся к творческому заданию. 

 

Ситуационные задачи – задачи, направленные на использование приобретенных знаний, уме-

ний и навыков в практической деятельности. 

Критерии и шкала оценки выполнения ситуационных задач (мах 2 балла) 

2 балла выставляется обучающемуся, если при решении задачи дана комплексная оценка 

предложенной ситуации; даны исчерпывающие и обоснованные ответы на все поставленные вопро-

сы; правильно и рационально решена практическая часть; 

1,5 балла выставляется обучающемуся, если при решении задачи дана комплексная оценка 

предложенной ситуации, незначительные затруднения при ответе; даны полные, достаточно обосно-

ванные ответы на поставленные вопросы, правильно решена практическая часть задачи; 

1 балл выставляется, если при решении задачи обучающийся испытывал затруднения с ком-

плексной оценкой предложенной ситуации; без должной глубины и обоснования, при решении прак-

тической части задач допущены ошибки; 0 баллов – задача не решена 

 

Работа в группах – решение конкретной практической ситуации проводится с целью закреп-

ления теоретических знаний студентов по рассматриваемой проблеме, развития их самостоятельного 

мышления, творческой активности, умения общаться и работать в группе. 

Критерии и шкала оценки работы в группе (мах 2 балла) 

2 балла выставляется обучающемуся, если при работе в группе над решением конкретной 

практической ситуации он проявил инициативу, творческий подход, способность к выполнению 

сложных заданий дана комплексная оценка предложенной ситуации; даны исчерпывающие и обос-

нованные ответы на все поставленные вопросы; 

1,5 балла выставляется обучающемуся, если при работе в группе над решением конкретной 

практической ситуации он достаточно полно, но без инициативы и творческих находок выполнил 

возложенные на него задачи, при решении задачи дана комплексная оценка предложенной ситуации, 

незначительные затруднения при ответе; даны полные, достаточно обоснованные ответы на постав-

ленные вопросы; 

1 балл выставляется, если при работе в группе над решением конкретной практической ситуа-

ции обучающийся выполнил меньшую часть возложенной на него работы, при решении задачи ис-

пытывал затруднения с комплексной оценкой предложенной ситуации; 

0,5 баллов – если при работе в группе над решением конкретной практической ситуации обу-

чающийся практически не работал в группе, не выполнил свои задачи или выполнил только некото-

рые поручения, задание выполнено с ошибками, выявлено непонимание предмета или отсутствие 

ориентации в материале. 

 

Тестирование – система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать про-

цедуру измерения уровня знаний, умений, навыков обучающегося. 

 

Критерии и шкала оценки тестовых заданий (оценка знаний, умений и навыков – мах 10 бал-

лов) 

8-10 баллов выставляется обучающемуся, если тестовые задания выполняются на 85% и вы-

ше;  

7-8 баллов выставляется обучающемуся, если тестовые задания выполняются на 70 - 84%;  

5-7 баллов выставляется обучающемуся, если тестовые задания выполняются на 55 – 69 %;  

1-4 балла выставляется обучающемуся, если тестовые задания выполняются на 45 – 54%; 

0 баллов выставляется обучающемуся, если тестовые задания выполняются на 44% и меньше. 

 



Рейтинговая оценка знаний при проведении текущего контроля успеваемости на контрольных 

точках позволяет обучающемуся набрать до 60 баллов. Знания, умения и навыки по формируемым 

компетенциям оцениваются по результатам следующих форм контроля. 

Письменная контрольная работа – средство сплошного группового контроля знаний по опре-

деленным темам и заданиям. 

Критерии и шкала оценки контрольной работы (оценка знаний, умений и навыков – мах 20 

баллов) 

Контрольная работа в рамках изучения дисциплины включает два теоретических вопроса 

(оценка знаний – мах 10 баллов – за каждый вопрос по 5 баллов) и практико-ориентированные зада-

ния (оценка умений и навыков – мах 10 баллов). 

 

Критерии оценки ответа на 1 и 2 теоретические вопросы (знания): 

5 баллов – выставляется обучающемуся, если даны исчерпывающие, аргументированные от-

веты на все поставленные вопросы, продемонстрировано знание учебного материала, нормативных 

документов и рекомендованной литературы, показаны максимально глубокие знания профессио-

нальных терминов, понятий, категорий, концепций и теорий; 

4 балла – выставляется обучающемуся, если дан правильный, но недостаточно аргументиро-

ванный ответы на поставленный вопросы с опорой на нормативные документы и на учебную литера-

туру; показаны знания профессиональных терминов, понятий, категорий, концепций и теорий, но их 

обоснование недостаточно полно; 

3 балла – показано понимание, но неполное знание вопроса, недостаточное умение формули-

ровать свои знания по данному вопросу; 

2 балла – при несоответствии ответа, либо при представлении только плана ответа; 1 балл – 

при полном несоответствии всем критериям; 

0 баллов – при полном отсутствии текста (ответа), имеющего отношение к вопросу. 

 

Критерии оценки ответа на 3 вопрос (умения) 

5 баллов. При выполнении задания нет затруднений, получен верный ответ, сделаны правиль-

ные выводы 

4 баллов. Задание выполнено в целом верно, но допущены незначительные ошибки, не иска-

жающие выводы. 

3 балла. Задание выполнено, но допущены ошибки, искажающие выводы. 0 баллов. Задание 

не выполнено. 

 

Критерии оценки ответа на 4 вопрос (навыки) 

5 баллов. При выполнении задания нет ошибок, получен верный ответ, задание выполнено 

рациональным способом, сделаны аргументированные выводы. 

4 баллов. При выполнении задания нет ошибок, получен верный ответ, задание выполнено 

нерациональным способом. Сделаны правильные выводы. 

3 баллов. При выполнении задания нет ошибок, получен верный ответ, задание выполнено 

нерациональным способом. Сделаны неправильные выводы. 

2 баллов. При выполнении задания допущены незначительные ошибки, получен верный от-

вет, задание выполнено нерациональным способом. Сделаны неправильные выводы. 

1 баллов. Задание выполнено, но допущены ошибки, искажающие выводы. 0 баллов. Задание 

не выполнено. 

 

Если за письменные ответы на контрольной точке обучающийся не получил удовлетворяющее 

его количество баллов, то он может получить поощрительные баллы за подготовку статей, выступ-

ление на конференции, участие в конкурсах (не более 10 баллов). 

 

Статья – средство, позволяющее оценить умение обучающегося письменно излагать суть по-

ставленной проблемы, самостоятельно проводить ее анализ с использованием знаний, умений и 

навыков, приобретаемых в рамках изучения предыдущих и данной дисциплины, делать выводы, 

обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме. 

 



Критерии и шкала оценки научной статьи (оценка умений и навыков – мах 15 баллов) 

15 баллов. Статья объемом не менее 4 страниц демонстрирует умение проведения самостоя-

тельного актуального научно-практического исследования, правильно оформлена, содержит ориги-

нальный анализ проблемы, подтвержденный статистическими и/или отчетными данными, графиче-

ским материалом. В ней рассмотрены возможные пути решения проблемы, сформулировать пра-

вильные выводы и предложения, отражающие авторскую точку зрения. 

10 баллов. Статья объемом не менее 3 страниц демонстрирует умение проведения самостоя-

тельного актуального научно-практического исследования, правильно оформлена, содержит типовой 

анализ проблемы, подтвержденный статистическими и/или отчетными данными. В ней рассмотрены 

возможные пути решения проблемы, сформулировать правильные выводы и предложения. 

5 баллов. Статья объемом не менее 2 страниц представлена в виде тезисов, демонстрирует умение 

проведения самостоятельного актуального научно-практического исследования, правильно оформ-

лена, содержит анализ проблемы, подтвержденный отдельными статистическими и/или отчетными 

данными. В ней сформулированы правильные выводы и предложения. 

 

7.3. Примерные оценочные материалы для текущего контроля успеваемости и промежу-

точной аттестации по итогам освоения дисциплины «Государственный аудит» 

 

Вопросы для устного опроса 
 

Тема 1.Теоретические основы государственного аудита 

1. Экономическое содержание сущности государственного аудита 

2. Природа аудита формирования и использования государственных ресурсов 

3. Аудиторский анализ процессов оптимизации и распределения государственных ресурсов 

4. Государственный аудит и эффективность общественного воспроизводства 

5. Теоретические положения аудита эффективности использования государственных бюджет-

ных ресурсов 

Тема 2. Формирование государственного аудита в России 

1. Организация аудита и контроля государственных ресурсов в России 

2. Организационная система федерального внешнего независимого государственного контроля 

(аудита) в России 

3. Организация регионального внешнего независимого аудита государственных и муници-

пальных ресурсов 

4. Принципиальные положения организации планирования и оценки качества проведения кон-

трольного мероприятия 

Тема 3. Нормативно-правовое обеспечение государственного аудита 

1. Правовые основы деятельности Счетной палаты РФ 

2. Правовое регулирование деятельности контрольно-счетных органов субъектов РФ и кон-

трольно-счетных органов муниципальных образований 

3. Стандартизация деятельности контрольно-счетных органов 

4. Стандарты Счетной палаты РФ 

5. Классификатор нарушений, выявляемых в ходе внешнего государственного аудита (кон-

троля) 

Тема 4.  Методические подходы к государственному аудиту 

1. Содержание контрольного мероприятия 

2. Содержание подготовительного этапа контрольного мероприятия 

3. Основной этап контрольного мероприятия 

4. Заключительный этап контрольного мероприятия 

5. Государственный аудит в новых условиях 

Тема 5. Методика стратегического аудита 

1. Формирование методики стратегического аудита. 

2. Стратегический аудит регионального развития 

3. Государственный стратегический аудит в цифровой экономике 

Примерные тестовые задания 



1. Государственный и муниципальный аудит – это: 

а) вид профессиональной деятельности, который включает обеспечение контроля и аудита фи-

нансовых и иных ресурсов, находящихся в распоряжении государственных и муниципальных органов 

власти, организаций и учреждений различных форм собственности, процессов формирования и исполь-

зования данных ресурсов; 

б) план действий органов исполнительной власти, направленный на решение среднесрочных со-

циально-экономических задач субъектов РФ; 

в) план действий органов местного самоуправления, направленный на решение вопросов мест-

ного значения. 

2. Основные полномочия контрольно-счетных органов включают: 

а) комплекс действий по планированию деятельности хозяйствующих субъектов; 

б) контроль за исполнением бюджета субъекта Российской Федерации и бюджета территориаль-

ного государственного внебюджетного фонда; 

в) комплекс действий в сфере финансовой, налоговой, бюджетной, промышленной политики, 

направленный на развитие базовых отраслей экономики и отраслей государственного управления. 

3. Предварительный контроль осуществляется: 

а) в целях экономии бюджетных средств; 

б) в целях контроля органов местного самоуправления; 

в) в целях предупреждения и пресечения бюджетных нарушений в процессе исполнения бюдже-

тов бюджетной системы Российской Федерации. 

4. Стратегический аудит применяется: 

а) в целях оценки реализуемости, рисков и результатов достижения целей социально-

экономического развития Российской Федерации, предусмотренных документами стратегического пла-

нирования Российской Федерации; 

б) для достижения приоритетов и целей социально-экономического развития и обеспечения 

национальной безопасности Российской Федерации; 

в) для обеспечения эффективности инвестиционного процесса в отраслях экономики. 

5. Аудит государственных программ Российской Федерации применяется: 

а) для оценки качества их формирования и реализации в части соответствия хода и результатов 

их реализации заданным требованиям; 

б) для оценки соответствия Конституции РФ; 

в) для разработки стратегии социально-экономического развития Российской Федерации. 

6. Государственный (муниципальный) финансовый контроль подразделяется на: 

а) ведомственные целевые программы и отдельные мероприятия органов государственной вла-

сти Российской Федерации; 

б) на внешний и внутренний, предварительный и последующий; 

в) на целевой, последовательный и операционный. 

7. Аудит в сфере закупок товаров, работ и услуг проводится: 

а) в целях максимального охвата бюджетных средств; 

б) в целях учета Бюджетного кодекса РФ; 

в) в целях оценки обоснованности планирования закупок товаров, работ и услуг для государ-

ственных нужд, реализуемости и эффективности осуществления указанных закупок. 

8. Учет Международных стандартов государственного аудита в практике работы контрольно-

счетных органов Российской Федерации определен: 

а) Постановлением Правительства Российской Федерации № 107 от 25.02.2011 «Об утверждении 

положения о признании Международных стандартов финансовой отчетности и разъяснений Междуна-

родных стандартов финансовой отчетности для применения на территории Российской Федерации»; 

б) Бюджетным кодексом Российской Федерации; 

в) Федеральным законом от 05.04.2013 № 41-ФЗ «О Счетной палате Российской Федерации» 

9. Методами осуществления государственного (муниципального) финансового контроля являют-

ся: 

а) проверка, ревизия, обследование, санкционирование операций; 

б) проверка, ревизия, обследование; 

в) проверка, контроль, мониторинг. 

10. Под проверкой понимается: 



а) контроль достоверности бюджетного (бухгалтерского) учета и бюджетной (бухгалтерской) 

отчетности в отношении деятельности объекта контроля за определенный период; 

б) совершение контрольных действий по документальному и фактическому изучению законно-

сти отдельных финансовых и хозяйственных операций, достоверности бюджетного (бухгалтерского) 

учета и бюджетной (бухгалтерской) отчетности в отношении деятельности объекта контроля за опреде-

ленный период; 

в) совершение контрольных действий по документальному и фактическому изучению законно-

сти отдельных финансовых и хозяйственных операций ГРБС. 

11. Проверки подразделяются на: 

а) проверки бюджета муниципального образования; 

б) внеплановые; 

в) камеральные и выездные, в том числе встречные проверки. 

12. Под камеральными проверками понимаются: 

а) проверки, проводимые по месту нахождения органа государственного (муниципального) фи-

нансового контроля на основании бюджетной (бухгалтерской) отчетности и иных документов, пред-

ставленных по его запросу; 

б) проверки, проводимые по месту нахождения органа государственного (муниципального) фи-

нансового контроля на основании запроса Прокуратуры РФ; 

в) проверки на основании бюджетной (бухгалтерской) отчетности и иных документов. 

13. Под выездными проверками понимаются: 

а) проверки, в ходе которых определяется фактическое соответствие совершенных операций 

данным бюджетной (бухгалтерской) отчетности и первичных документов; 

б) проверки, проводимые по месту нахождения объекта контроля; 

в) проверки, проводимые по месту нахождения объекта контроля, в ходе которых в том числе 

определяется фактическое соответствие совершенных операций данным бюджетной (бухгалтерской) 

отчетности и первичных документов. 

14. Под встречными проверками понимаются: 

а) проверки, проводимые в рамках выездных и (или) камеральных проверок в целях установле-

ния и (или) подтверждения фактов, связанных с деятельностью объекта контроля для наиболее полного 

охвата сфер социально-экономического развития и бюджетных ассигнований федерального бюджета; 

б) проверки в целях установления и (или) подтверждения фактов, связанных с деятельностью 

объекта контроля для интеграции государственных регулятивных и финансовых мер для достижения 

целей государственных программ; 

в) проверки, проводимые в рамках выездных и (или) камеральных проверок в целях установле-

ния и (или) подтверждения фактов, связанных с деятельностью объекта контроля. 

15. Под обследованием понимаются: 

а) анализ и оценка состояния определенной сферы деятельности объекта контроля для коорди-

нации действий органов исполнительной власти субъектов РФ; 

б) анализ и оценка состояния определенной сферы деятельности объекта контроля; 

в) анализ и оценка состояния определенной сферы деятельности объекта контроля по установле-

нию приоритетов в финансировании мероприятий на территории данных субъектов РФ. 

16. Под санкционированием операций понимается:  

а) совершение разрешительной надписи после проверки документов, представленных в целях 

осуществления финансовых операций; 

б) совершение разрешительной надписи после проверки документов, представленных в целях 

осуществления финансовых операций, на их наличие и (или) на соответствие указанной в них инфор-

мации требованиям бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных право-

вых актов, регулирующих бюджетные правоотношения; 

в) общественное обсуждение и предварительное обсуждение на заседаниях общественных сове-

тов ответственных исполнителей и утверждение актом Правительства Российской Федерации. 

 

Контрольная точка № 1  (30 баллов) 

 

Типовые вопросы (оценка знаний): 

 



1. Что представляет собой проверка как метод контрольной деятельности Счетной палаты РФ? 

2. Каково отличие камеральной проверки от выездной? 

3. Каким документом оформляются результаты проверки и ревизии? 

4. С какой целью применяется анализ как метод экспертно-аналитической деятельности Счетной па-

латы РФ? 

5. Чем представление Счетной палаты отличается от предписания? В каких случаях составляются 

представления, а в каких – предписания? 

6. В какой срок направляются представления руководству объекта аудита? 

7. Какая информация отражается в предписании Счетной палаты? 

8. Какому органу направляется уведомление о применении бюджетных мер принуждения? 

9. Перечислите виды финансовых нарушений в бюджетной сфере? 

10. Какая ответственность предусмотрена за невыполнение государственного (муниципального) за-

дания? 

 

Типовые тестовые задания (оценка умений):  

 

1. Какие цели преследует предварительный государственный и муниципальный контроль и 

аудит? 

А) предупреждает и пресекает бюджетные нарушения в процессе исполнения бюджетов бюд-

жетной системы РФ; 

Б) дает оценку законности исполнения бюджетов, достоверности учета и отчетности по ре-

зультатам исполнения бюджетов бюджетной системы РФ; 

В) предупреждает и пресекает бюджетные нарушения до процесса исполнения бюджетов 

бюджетной системы РФ в ходе планирования бюджетных показателей. 

2. Каким документом оформляются результаты проведения обследования в рамках государ-

ственного и муниципального контроля и аудита? 

А) заключением; 

Б) актом; 

В) предписанием. 

3. Проверка как метод проведения государственного (муниципального) финансового контроля 

предполагает… 

А) совершение контрольных действий по документальному и фактическому изучению закон-

ности отдельных финансовых и хозяйственных операций, достоверности бюджетного (бухгалтерско-

го) учета и бюджетной (бухгалтерской) отчетности в отношении деятельности объекта контроля за 

определенный период; 

Б) комплексную проверку деятельности объекта контроля, которая выражается в проведении 

контрольных действий по документальному и фактическому изучению законности всей совокупно-

сти совершенных финансовых и хозяйственных операций, достоверности и правильности их отраже-

ния в бюджетной (бухгалтерской) отчетности; 

В) предполагает анализ и оценку состояния определенной сферы деятельности объекта кон-

троля. 

4. В случаях установления бюджетного нарушения по итогам государственного и муници-

пального контроля и аудита составляют специальные документы. Какова суть и назначение пред-

ставления? 

А) это требование об устранении нарушений бюджетного законодательства РФ и (или) требо-

вания о возмещении причиненного такими нарушениями ущерба Российской Федерации, субъекту 

РФ, муниципалитету в указанный срок; 

Б) это документ, который должен содержать обязательную для рассмотрения в установленные 

в нем сроки или, если срок не указан, в течение 30 дней со дня его получения информацию о выяв-

ленных нарушениях бюджетного законодательства РФ, и требования о принятии мер по их устране-

нию, а также устранению причин и условий таких нарушений; 

В) это обращение с исковым заявлением в суд о возмещении ущерба. 

5. Какие цели ставит последующий государственный и муниципальный контроль и аудит? 

А) предупреждает и пресекает бюджетные нарушения в процессе исполнения бюджетов бюд-

жетной системы РФ; 



Б) устанавливает законность исполнения бюджетов, достоверность учета и отчетности по ре-

зультатам исполнения бюджетов бюджетной системы РФ; 

В) предупреждает и пресекает бюджетные нарушения до процесса исполнения бюджетов 

бюджетной системы РФ в ходе планирования бюджетных показателей. 

6. Какой из государственных органов является администратором налоговых доходов бюдже-

тов? 

А) Счетная палата; 

Б) Федеральное казначейство; 

В) Федеральная налоговая служба. 

7. Какова частота проведения внеплановых контрольных мероприятий (проверок) государ-

ственными контрольными органами? 

А) не ограничена; 

Б) один раз в пол года; 

В) один раз в три года. 

8. Какова суть ревизии как метода проведения государственного и муниципального контроля 

и аудита? 

А) комплексная проверка деятельности объекта контроля, которая выражается в проведении 

контрольных действий по документальному и фактическому изучению законности всей совокупно-

сти совершенных финансовых и хозяйственных операций, достоверности и правильности их отраже-

ния в бюджетной (бухгалтерской) отчетности; 

Б) совершение контрольных действий по документальному и фактическому изучению закон-

ности отдельных финансовых и хозяйственных операций, достоверности бюджетного (бухгалтерско-

го) учета и бюджетной (бухгалтерской) отчетности в отношении деятельности объекта контроля за 

определенный период; 

В) анализ и оценка состояния определенной сферы деятельности объекта контроля. 

9. Для каких организаций характерно составление смет, а не государственных (муниципаль-

ных) заданий как одного из основных документов в деятельности? 

А) казенных учреждений; 

Б) автономных учреждений; 

В) бюджетных учреждений. 

10. Кто утверждает размер нормативных затрат на оказание государственной услуги в рамках 

государственного задания для федеральных бюджетных и автономных учреждений? 

А) орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя; 

Б) ГРБС, в ведении которого находится учреждение; 

В) органы местного самоуправления. 

11. Что не включается в базовый норматив затрат на оказание государственной услуги? 

А) базовый норматив затрат, непосредственно связанных с оказанием услуги; 

Б) базовый норматив затрат на общехозяйственные нужды; 

В) базовый норматив затрат в связи с проведением внутреннего контроля. 

12. Что включается в состав затрат на общехозяйственные нужды? 

А) затраты на коммунальные услуги; 

Б) затраты на содержание объектов недвижимого имущества; 

В) затраты на приобретение особо ценного движимого имущества. 

13. В каких случаях в течение финансового года возможно уменьшение финансового обеспе-

чения на выполнение государственного задания: 

А) только при изменении государственного задания; 

Б) при недостаточности средств федерального бюджета для финансирования государственно-

го задания; 

В) при наличии ошибок в организации бюджетного учета и подготовке бюджетной отчетно-

сти учреждением. 

14. Сколько процентов составляет объем субсидии на оказание государственных услуг, про-

цесс оказания которых требует неравномерного финансового обеспечения в рамках государственно-

го задания в течение первого полугодия? 

А) 50%; 

Б) 65%; 



В) 75%. 

15. Что не относится к внутренним бюджетным процедурам в рамках внутреннего финансово-

го контроля? 

А) формирование и утверждение государственных заданий; 

Б) доведение лимитов бюджетных обязательств; 

В) уплата штрафа за недостоверное отражение учетных данных. 

16. Нецелевое использование бюджетных средств учреждением в соответствии с нормами 

КоАП влечет: 

А) наложение административного штрафа на должностное лицо в размере от 20 до 50 тыс. 

руб. или дисквалификацию на срок от одного года до трех лет; 

Б) наложение административного штрафа на должностное лицо в размере от 10 до 30 тыс. 

руб.; 

В) никак не квалифицируется. 

17. Невыполнение государственного (муниципального) задания влечет: 

А) предупреждение или наложение административного штрафа на должностных лиц в разме-

ре от 100 руб. до 1000 руб.; 

Б) наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от 10 тыс. руб. до 30 

тыс. руб.; 

В) никак не квалифицируется. 

 

Типовая задача творческого уровня (оценка навыков): 

 

Задача.  

1. Используя данные на портале Счетной палаты РФ подготовьте план проведения внешнего финан-

сового аудита на федеральном уровне на примере бюджетного учреждения. 
 

Контрольная точка № 2 (30 баллов) 

 

Типовые вопросы (оценка знаний): 

1. Назовите формы осуществления государственного и муниципального контроля и аудита. В чем 

заключается принципиальное отличие между ними? 

2. Какие нормативные документы регулируют порядок и правила проведения контрольных и экспертно-

аналитических мероприятий Счетной палатой РФ? 

3. Что является предметом контрольного мероприятия? 

4. Каковы объекты экспертно-аналитических мероприятий? 

5. Каково содержание подготовительного этапа проведения контрольного мероприятия? Для чего 

проводится оценка уровня существенности? 

6. Перечислите цели формирования рабочей документации в ходе проведения контрольного 

мероприятия Счетной палатой? 

7. Какие доказательства являются достаточными, а какие – достоверными в процессе формирования 

доказательств при проведении основного этапа контрольного мероприятия? 

8. Что указывается в акте по результатам контрольного мероприятия? 

9. Каковы цели проведения экспертно-аналитических мероприятий? 

10. Назовите предмет экспертно-аналитического мероприятия Счетной палаты? 

11. Какие процедуры включает подготовительный этап экспертно - аналитического мероприятия? 

12. Какова суть предварительного аудита как формы контрольной и экспертно-аналитической 

деятельности Счетной палаты? 

13. Какова периодичность представления палатам Федерального Собрания РФ оперативного доклада о 

ходе исполнения федерального бюджета и бюджетов государственных внебюджетных фондов, 

подготавливаемого Счетной палатой РФ? 

14. Чем финансовый аудит отличается от аудита эффективности? 

15. Какова цель проведения аудита государственных программ? 

 

Типовые тестовые задания (оценка умений):  

 



1. Государственный аудит – это деятельность уполномоченных органов государственной власти 

(государственных органов) и органов местного самоуправления (муниципальных органов), направ-

ленная на контроль: 

а) соблюдения бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых 

актов, регулирующих бюджетные правоотношения; 

б) реализации государственных программ; 

в) получателей субсидий в рамках реализации программ. 

2. Под внешним государственным (муниципальным) финансовым контролем предлагается понимать: 

а) финансовый контроль соответствующей сферы социально-экономического развития Российской 

Федерации; 

б) финансовый контроль, осуществляемый законодательными (представительными) органами и со-

зданными ими органами государственного (муниципального) финансового контроля; 

в) финансовый контроль субъектов малого предпринимательства, получающих субсидии в рамках 

программы. 

3. Под внутренним государственным (муниципальным) финансовым контролем понимается: 

а) финансовый контроль, осуществляемый исполнительными органами государственной власти 

(местными администрациями); 

б) финансовый контроль, осуществляемый Счетной палатой РФ; 

в) финансовый контроль, осуществляемый Федеральным казначейством РФ. 

4. Вопросы деятельности Счетной палаты РФ определяются: 

а) Конституцией РФ; 

б) Регламентом Счетной палаты; 

в) административными регламентами. 

5. Счетная палата РФ организует свою работу на основе: 

а) федеральной целевой программы; 

б) административных регламентов; 

в) ключевых направлений деятельности Счетной палаты, годовых планов, планов научно-

исследовательских и опытно-конструкторских работ для нужд Счетной палаты. 

6. Планирование деятельности Счетной палаты осуществляется: 

а) до 1 мая текущего года; 

б) в целях содействия реализации документов стратегического планирования Российской Федерации; 

в) в целях пресечения коррупции. 

7. Контрольно-счетный орган субъекта Российской Федерации образуется в составе: 

а) председателя, аудиторов и аппарата контрольно-счетного органа; 

б) председателя, аудиторов и представителей Государственной Думы РФ; 

в) председателя, аудиторов и представителей Министерства экономического развития Российской 

Федерации и Министерства финансов Российской Федерации. 

8. Внешний государственный и муниципальный финансовый контроль осуществляется контрольно-

счетными органами: 

а) в электронном виде и на бумажном носителе; 

б) в форме контрольных или экспертно-аналитических мероприятий; 

в) через портал государственных программ. 

9. При проведении контрольного мероприятия контрольносчетным органом составляется: 

а) соответствующий акт (акты), который доводится до сведения руководителей проверяемых органов 

и организаций; 

б) отчет в Счетную палату РФ; 

в) план проверки. 

10. При проведении экспертно-аналитического мероприятия контрольно-счетным органом составля-

ются: 

а) план контрольных событий; 

б) отчет или заключение; 

в) план контрольных проверок получателей бюджетных средств. 

 

Типовая задача творческого уровня (оценка навыков): 

Задача.  



1. Используя данные на портале Счетной палаты РФ, охарактеризуйте направления деятель-

ности Счетной палаты РФ (направления государственного аудита). 

2. Используя положения нормативно-правовых актов, обеспечивающих правовое регулирова-

ние организации и деятельности контрольно-счетных органов местного самоуправления, охарактери-

зуйте основные полномочия контрольно-счетных органов. 

 

 

Тематика рефератов, докладов с презентацией статей 

 

1. Основные направления государственного аудита 

2. Характеристика государственного (муниципального) финансового контроля 

3. Характеристика принципов организации и деятельности контрольно-счетных органов субъ-

ектов Российской Федерации и муниципальных образований 

4. Характеристика Международных стандартов государственного аудита 

5. Правовое регулирование организации и деятельности контрольно-счетных органов субъек-

тов Российской Федерации 

6. Основные полномочия контрольно-счетных органов 

7.Стандарты внешнего государственного финансового контроля контрольно-счетных органов 

субъектов Российской Федерации (муниципальных образований). 

8. Организация контрольного мероприятия. 

9. Основной этап контрольного мероприятия. 

10. Структура стандарта контрольно-счетного органа. 

11. Общие требования к содержанию стандартов внешнего государственного и муниципаль-

ного финансового контроля. 

12. Содержание контрольного мероприятия. 

13. Проведение контрольного мероприятия. 

14. Основные направления государственного аудита. 

15. Характеристика государственного (муниципального) финансового контроля. 

16. Характеристика принципов организации и деятельности контрольно-счетных органов 

субъектов Российской Федерации и муниципальных образований. 

17. Характеристика Международных стандартов государственного аудита. 

18. Правовое регулирование организации и деятельности контрольно-счетных органов субъ-

ектов Российской Федерации. 

19. Основные полномочия контрольно-счетных органов. 

 

Вопросы к зачету 

 

1. История развития государственного аудита в России. Виды государственного аудита, сло-

жившиеся исторически.  

2. Нормативно-правовое регулирование деятельности федеральных, региональных и муници-

пальных органов контроля и аудита.  

3. Классификация государственного аудита, его соотношение с другими направлениями кон-

троля в финансовой сфере.  

4. Статус и полномочия Счетной палаты РФ и контрольно-счетных органов, осуществляющих 

аудит на региональном и муниципальном уровне. Распределение полномочий (задач, функций), 

формы взаимодействия между органами, осуществляющими государственный аудит. 

5. Состав и структура органов государственного аудита. Характеристика аппарата.  

6. Принципы организации государственного и муниципального аудита.  

7. Предметы и объекты государственного и муниципального контроля и аудита.  

8. Место государственного и муниципального аудита в бюджетном процессе, системе управле-

ния государственным и муниципальным имуществом.  

9. Правила проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий контрольно-

счетными органами в РФ  

10. Формы контрольной и экспертно-аналитической деятельности контрольно-счетных органов 

(предварительный аудит, оперативный анализа и контроль, последующий аудит).  



11. Виды контрольной и экспертно-аналитической деятельности контрольно-счетных органов 

(финансовый аудит (контроль), аудит эффективности, стратегический аудит, аудит государственных 

программ, аудит государственных и международных инвестиционных проектов и др.).  

12. Методы осуществления контрольной и экспертно-аналитической деятельности контрольно-

счетных органов (проверка, ревизия, анализ, обследование, мониторинг).  

13. Оформление результатов государственного аудита  

14. Виды финансовых нарушений в бюджетной сфере и ответственность.  

15. Особенности государственного аудита на стадии бюджетного и социально-экономического 

планирования.  

16. Особенности государственного аудита на стадии исполнения бюджета, формирования те-

кущей отчетности об исполнении бюджета.  

17. Особенности государственного аудита на стадии составления, рассмотрения и утверждения 

годового отчета об исполнении бюджета.  

18. Особенности государственного аудита формирования, финансового обеспечения и выпол-

нения государственных (муниципальных) заданий.  

19. Особенности государственного аудита предоставления бюджетных средств, налоговых 

льгот и иных преференций юридическим лицам.  

20. Внешний государственный аудит состояния государственного внутреннего и внешнего дол-

га РФ.  

21. Аудит формирования и исполнения бюджетов государственных внебюджетных фондов РФ.  

22. Управление качеством контрольных и экспертно-аналитических мероприятий контрольно-

счетных органов в РФ.  

23. Планирование деятельности контрольно-счетных органов в РФ. 

 

8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины  

а) Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисципли-

ны 

основная 

1. Воронина Лариса Ивановна Аудит: теория и практика : Учебник в 2 частях ; ВО - Маги-

стратура : Часть 1/Московский финансово-юридический университет. - Москва:ООО "Научно-

издательский центр ИНФРА-М", 2018. - 314 с. - URL: http://new.znanium.com/go.php?id=915791. 

2. Воронина Лариса Ивановна Аудит: теория и практика : Учебник в 2 частях ; ВО - Маги-

стратура : Часть 2/Московский финансово-юридический университет. - Москва:ООО "Научно-

издательский центр ИНФРА-М", 2019. - 344 с. - URL: http://new.znanium.com/go.php?id=1018039.  

3. Казакова Наталия Александровна Аудит для магистров: актуальные вопросы аудиторской 

проверки : Учебник; ВО - Магистратура/Российский экономический университет им. Г.В. Плеханова.  

Москва: ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2018. - 387 с. - URL: 

http://new.znanium.com/go.php?id=972201. 

4. Казакова Наталия Александровна Аудит для магистров по российским и международным 

стандартам : учебник ; ВО - Магистратура/Российский экономический университет им. Г.В. Плеханова. 

-Москва:ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2018. - 345 с. - URL: 

http://new.znanium.com/go.php?id=941135.  

5. Парушина Наталья Валерьевна Аудит: основы аудита, технология и методика проведения 

аудиторских проверок : Учебное пособие; ВО - Бакалавриат, Магистратура/Орловский государствен-

ный университет экономики и торговли. - Москва:Издательский Дом "ФОРУМ", 2019. - 559 с. - URL: 

http://new.znanium.com/go.php?id=1007973. Инд. неогр. доступ Учебные пособия ЭБС 

6. Скляров, И. Ю. Аудит : учеб. пособие направления 38.04.01 «Экономика» профиль 

«Аудит и финансовый консалтинг»/И. Ю. Скляров, Ю. М. Склярова, Т. Ю. Бездольная, А. В. Нестерен-

ко, Т. А. Нещадимова, Р. И. Сафиулллаева ; под ред. И. Ю. Склярова ; Ставропольский ГАУ. - Ставро-

поль: АГРУС, 2019. - 1,83 МБ 

7. Скляров, И. Ю. Учебное пособие по изучению дисциплины "Аудит" : для направления 

38.04.01 «Экономика» магистерская программа «Аудит и финансовый консалтинг»/И. Ю. Скляров ; под 

ред. И. Ю. Склярова ; Ставропольский ГАУ. - Ставрополь, 2019. - 839 КБ 

http://new.znanium.com/go.php?id=972201


8. Шеремет Анатолий Данилович Аудит : учебник ; ВО – Бакалавриат /Московский госу-

дарственный университет им. М.В. Ломоносова, экономический факультет. - Москва:ООО "Научно-

издательский центр ИНФРА-М", 2020. - 375 с. - URL: http://new.znanium.com/go.php?id=1086762. 

 

Дополнительная 

1. Карпова Виктория Вениаминовна Финансовый механизм распределения расходов регио-

нальных и муниципальных бюджетов : монография ; ВО - Магистратура/Финансовый университет 

при Правительстве Российской Федерации, Смоленский ф-л; Вятский государственный университет. 

- Москва:Вузовский учебник, 2017. - 188 с. - URL: http://new.znanium.com/go.php?id=881931. 

2. Костюкова, Е. И. Это нужно знать аудитору : терминол. сл.-справ./Е. И. Костюкова, Р. В. 

Дебелый ; СтГАУ. - Ставрополь:АГРУС, 2008. - 212 с. 33 

3. Костюкова, Е. И. Это нужно знать аудитору : терминол. сл.-справ./Е. И. Костюкова, Р. В. 

Дебелый ; СтГАУ. - Ставрополь:АГРУС, 2008. - 664 КБ 

4. Кучеров И.И. Контроль в финансово-бюджетной сфере : Научно-практ. пособие; ВО - Ма-

гистратура, Аспирантура. - Москва:Юридическая фирма "Контракт", 2016. - 320 с. - URL: 

http://new.znanium.com/go.php?id=791905. 

5. Рожкова Эльвира Степановна Государственный финансовый контроль : учебное пособие ; 

ВО - Бакалавриат, Специалитет. -Красноярск: Сибирский федеральный университет, 2012. - 128 с. - 

URL: http://new.znanium.com/go.php?id=492098. 

6.  Самыгин Денис Юрьевич Методика аудиторской проверки: процедуры, советы, реко-

мендации : Монография/Пензенский государственный университет; Пензенский государственный 

аграрный университет; Пензенский государственный университет архитектуры и строительства. -

Москва: ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2015. - 231 с. - URL: 

http://new.znanium.com/go.php?id=537042. 

7. Федоренко, И. В. Аудит: расширяем границы науки (теория и методология) : моно-

графия/Сибирский государственный университет науки и технологий им. академика М.Ф. Ре-

шетнева. - Москва:ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2022. - 100 с. - 

URL: http://znanium.com/catalog/document?id=391233.  

 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины 

 

1. СПС Гарант. – Режим доступа: http://www.garant.ru/  

2. СПС Консультант плюс. – Режим доступа: http://www.consultant.ru/  

3. Электронная библиотека Ставропольского государственного аграрного университета 

http://web.stgau.ru/MarcWeb  

4. официальный сайт Федеральной службы государственной статистики: https://rosstat.gov.ru  

5. официальный сайт Правительства РФ. http://government.ru  

6. официальный сайт Министерства экономического развития РФ. http://economy.gov.ru  

7. официальный сайт Министерства финансов РФ. http://minfin.ru  

8. портал по экономике, социологии и менеджменту: https://ecsocman.hse.ru/  

9. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU. http://elibrary.ru.  

10. «Единое окно доступа к образовательным ресурсам». http://window.edu.ru.  

11. сайт Практики анализа экономических данных от простого к сложному / 

https://ru.coursera.org/specializations/analiz-ekonomicheskikh-dannykh  

12. Практики управленческой аналитики в MS Excel / https://ru.coursera.org/learn/praktiki-

upravlencheskoy-analitiki-excel  

13. Практики создания аналитических панелей в среде Microsoft Power BI / 

https://ru.coursera.org/learn/praktiki-sozdaniya-analiticheskikh-paneley-power-bi  

14. Подборка материалов об учебной аналитике на портале Edutainme : 

http://www.edutainme.ru/tags/учебная%20аналитика  

 

10. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

 

http://new.znanium.com/go.php?id=881931
http://new.znanium.com/go.php?id=791905
http://new.znanium.com/go.php?id=492098
http://new.znanium.com/go.php?id=537042
http://znanium.com/catalog/document?id=391233


Специфика изучения дисциплины «Государственный аудит» обусловлена формой обучения студентов, 

ее местом в подготовке специалиста и временем, отведенным на освоение курса рабочим учебным планом. 

Курс обучения делится на время, отведенное для занятий, проводимых в аудиторной форме (лекции, практи-

ческие занятия) и время, выделенное на внеаудиторное освоение дисциплины, большую часть из которого со-

ставляет самостоятельная работа студента. 

Лекционная часть учебного курса для студентов проводится в форме обзоров по основным темам. 

Практические занятия предусмотрены для закрепления теоретических знаний, углубленного рассмотрения 

наиболее сложных проблем дисциплины, выработки навыков структурно-логического построения учебного 

материала и отработки навыков самостоятельной подготовки. 

Самостоятельная работа студента включает в себя изучение теоретического материала курса, выпол-

нение практических заданий, подготовку к контрольно-обобщающим мероприятиям. Для освоения курса дис-

циплины студенты должны: 

- изучить материал лекционных и практических занятий в полном объеме по разделам курса; 

- выполнить задание, отведенное на самостоятельную работу: подготовить и защитить реферат по 

утвержденной преподавателем теме, подготовиться к собеседованию, тестированию, технологическому дик-

танту, контрольной работе; 

- продемонстрировать сформированность компетенций, закрепленных за курсом дисциплины во время 

мероприятий текущего и промежуточного контроля знаний. 

Посещение лекционных и практических занятий для студентов очной и заочной формы является обя-

зательным. 

Уважительными причинами пропуска аудиторных занятий является: 

- освобождение от занятий по причине болезни, выданное медицинским учреждением, 

- распоряжение по деканату, приказ по вузу об освобождении в связи с участием в внутривузовских, 

межвузовских и пр. мероприятиях,  

- официально оформленное свободное посещение занятий. 

Пропуски отрабатываются независимо от их причины. 

Пропущенные темы лекционных занятий должны быть законспектированы в тетради для лекций, кон-

спект представляется преподавателю для ликвидации пропуска. Пропущенные практические занятия отраба-

тываются в виде устной защиты практического занятия во время консультаций по дисциплине. 

Контроль сформированности компетенций в течение семестра проводится в форме устного опроса на 

практических занятиях, выполнения контрольных работ, написания технологических диктантов и тестового 

контроля по теоретическому курсу дисциплины. 

 

Требования к оформлению реферата 

Реферат по дисциплине «Стратегический анализ» выполняется на белой бумаге формата А 4 

размером 210 * 297 мм.  

На каждой странице должны быть оставлены поля:  

левое – 30 мм, правое – 15 мм, верхнее – 20 мм и нижнее – 20 мм. 

Абзацы в тексте начинают отступом, равным 12,5-15 мм. 

Цвет текста – черный, шрифт Times New Roman, кегль – 14, интервал между строками – полу-

торный. Выравнивание – по ширине.Объем доклада – 7-10 стр.Структура реферата:Введение (1-2 

стр.)Основная часть (5-6 стр.)Заключение (1-2 стр.)Список литературы (1-2 стр., не менее 10 источ-

ников). 

Во введении кратко обосновывается актуальность и научно - практическая значимость темы 

реферата, излагается состояние изученности вопроса.  

Основная часть представляет обзор литературных источников. Она содержит систематизацию 

законодательных актов и методических подходов к решению отдельных вопросов. Проводится кри-

тический анализ взглядов различных авторов по теме исследования. Бакалавр должен изложить и 

обосновать своё мнение по рассматриваемым вопросам. 

В заключении дается краткое обобщение всего изложенного в реферате материала, подчерки-

ваются основные вопросы, которыми занимался бакалавр. Выводы должны быть сформулированы 

чётко и ясно и быть понятными без чтения основного текста, отражать содержание доклада. 

В список литературы включают все использованные источники. Сведения о книгах указыва-

ются в том виде, в котором они указаны в выходных данных, то есть должны содержать: фамилию и 

инициалы автора, заглавие книги, место издания, издательство, год издания, количество страниц. 

Фамилии авторов и наименование места издания необходимо указывать полностью в имени-



тельном падеже. Допускается сокращение названий только двух городов Москвы (М.) и Санкт - Пе-

тербурга (СПб.). 

Сведения о статье из периодических журналов (изданий) должны включать фамилию и ини-

циалы автора, заглавие статьи, название журнала (издания), год выпуска, том (при необходимости), 

номер журнала (издания), страницы, на которых помещена статья с первой до последней, разделён-

ные знаком тире, например: С. 47-52. 

Литературные источники в списке располагают в определённой последовательности. В начале 

списка размещают законодательные и нормативные акты (по уровню подчиненности), затем – специ-

альную литературу по теме исследования (монографии, учебники, статьи и т. д.), а иностранные ис-

точники – в конце списка. Составляется список в алфавитном порядке авторов. 

При ссылке в тексте на литературные источники следует приводить порядковый номер источ-

ника по списку литературы (желательно с указанием страницы), заключённый в квадратные скобки в 

конце предложения или после фамилии автора, например: Иванов И.И. [33, С. 15]. 

Страница, где заканчивается Заключение по реферату, подписывается автором. 

Реферат подшивается в скоросшиватель (папку) и сдается на кафедру «Экономический анализ 

и аудит». 

 

11. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образова-

тельного процесса по дисциплине, включая перечень лицензионного и свободно распространя-

емого программного обеспечения, в том числе отечественного производства и информацион-

ных справочных систем (при необходимости). 

11.1 Перечень лицензионного программного обеспечения 

MicrosoftWindowsServerSTDCORE AllLng License/Software AssurancePack Academic OLV 

16Licenses LevelE AdditionalProduct CoreLic 1Year. 

Kaspersky Total Security  Russian Edition. 1000-1499 Node 1 year Educational Renewal License 

 

11.2 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения 

https://explore.zoom.us/ru/products/meetings/ 

 

11.3 Перечень программного обеспечения отечественного производства 

При осуществлении образовательного процесса студентами и преподавателем используются 

следующие информационно справочные системы: СПС «Консультант плюс», СПС «Гарант». 

 

12. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образо-

вательного процесса по дисциплине 
№ п/п Наименование специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и помещений 

для самостоятельной работы 

1 Учебная аудитория для проведения лекци-

онных занятий 

(ауд. № 130, площадь – 247 м2) 

Оснащение: специализированная мебель в составе ауди-

торных кресел и столов  - 182 шт., Монитор 17” LCD 

NEC-173V – 2 шт.,  Проектор Sanyo PLC – XM150L – 1 

шт.,Видеокамера управляемая Soni EVI-D70P – 1 шт., 

Экран с электроприводом DraperdRolleramic 

508/200*300*401– 1 шт., трибуна для лектора – 1 

шт.,Стол руководителя пр ЮВШ 56.01.03.00-01 – 2 шт., 

микрофон настольный Beyerdynamic MTS 67/5 – 4 шт., 

микрофон врезной Beyerdynamic SHM 815A – 1 шт., 

Устройство регулирования температуры воздуха ALHi-

H48 A5/S – 2 шт., Цветная проводная сенсорная панель 

6,4”Crestron TPS-3100LB – 1 шт., коммутатор Kramer VP 

– 8x8A – 1 шт., подключение к сети «Интернет», доступ в 

электронную информационно-образовательную среду 

университета, выход в корпоративную сеть университета. 

3 Учебные аудитории для самостоятельной работы студентов: 

 Читальный зал научной библиотеки 

(площадь 568,6 м2) 

Оснащение: Специализированная мебель на 130 поса-

дочных мест, персональные компьютеры, моноблоки 

– 80 шт., копир А3 - 3, принтер матричный - 2, МФУ 

https://explore.zoom.us/ru/products/meetings/


ч/б – 7 шт., МФУ цветной – 2 шт., принтер ч/б – 8 шт., 

принтер цветн. - 2 шт., сканер – 2 шт., сканеры штрих-

кода - 5, наушники - 10 шт., Wi-Fi оборудование, под-

ключение к сети «Интернет», доступ к российским и 

международным ресурсам и базам данных, доступ к 

электронно-библиотечным системам, доступ в элек-

тронную информационно-образовательную среду 

университета. Открытый доступ к фонду учебной, 

научной и художественной литературы 

 Учебная аудитория для проведения занятий 

семинарского типа (ауд. № 135, площадь – 

47,7 м2)  

Специализированная мебель на 25 посадочных мест, персо-

нальные компьютеры – 14 шт., проектор Sanyo PLS-XU10 – 

1 шт., интерактивная доска SMART Board 690 – 1 шт., учеб-

но-наглядные пособия в виде презентаций, подключение к 

сети «Интернет», информационно-образовательную среду 

университета, выход в корпоративную сеть университета.  

4 Учебная аудитория для групповых и инди-

видуальных консультаций Учебная аудито-

рия для проведения занятий семинарского ти-

па (ауд. № 135, площадь – 47,7 м2) 
 

Специализированная мебель на 25 посадочных мест, персо-

нальные компьютеры – 14 шт., проектор Sanyo PLS-XU10 – 

1 шт., интерактивная доска SMART Board 690 – 1 шт., учеб-

но-наглядные пособия в виде презентаций, подключение к 

сети «Интернет», информационно-образовательную среду 

университета, выход в корпоративную сеть университета. 

5 Учебная аудитория для текущего контроля 

и промежуточной аттестации Учебная ауди-

тория для проведения занятий семинарского 

типа (ауд. № 135, площадь – 47,7 м2) 
 

Специализированная мебель на 25 посадочных мест, персо-

нальные компьютеры – 14 шт., проектор Sanyo PLS-XU10 – 

1 шт., интерактивная доска SMART Board 690 – 1 шт., учеб-

но-наглядные пособия в виде презентаций, подключение к 

сети «Интернет», информационно-образовательную среду 

университета, выход в корпоративную сеть университета. 

 

13. Особенности реализации дисциплины лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Обучающимся с ограниченными возможностями здоровья предоставляются специальные 

учебники и учебные пособия, иная учебная литература, специальные технические средства обучения 

коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), ока-

зывающего обучающимся необходимую техническую помощь, а также услуги сурдопереводчиков и 

тифлосурдопереводчиков.  

а) для слабовидящих:  

- на зачете присутствует ассистент, оказывающий студенту необходимую техническую по-

мощь с учетом индивидуальных особенностей (он помогает занять рабочее место, передвигаться, 

прочитать и оформить задание, в том числе записывая под диктовку);  

- задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения зачете оформляются 

увеличенным шрифтом;  

- задания для выполнения на зачете зачитываются ассистентом;  

- письменные задания выполняются на бумаге, надиктовываются ассистенту;  

- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс;  

- студенту для выполнения задания при необходимости предоставляется увеличивающее 

устройство; 

в) для глухих и слабослышащих:  

- на зачете присутствует ассистент, оказывающий студенту необходимую техническую по-

мощь с учетом индивидуальных особенностей (он помогает занять рабочее место, передвигаться, 

прочитать и оформить задание, в том числе записывая под диктовку);  

- зачет проводится в письменной форме;  

- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при 

необходимости поступающим предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального 

пользования;  

- по желанию студента зачет может проводиться в письменной форме;  

д) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми нарушениями 

двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей):  

- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным 

обеспечением или надиктовываются ассистенту;  

- по желанию студента зачет проводится в устной форме. 



 

Рабочая программа дисциплины «Государственный аудит» составлена в соответствии с тре-

бованиями федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по 

специальности 38.05.01 «Экономическая безопасность» и учебного плана по специализации «Эконо-

мико-правовое обеспечение безопасности государства и бизнеса» 
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