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  Наименование дисциплины 

Б1.О.01 Управление проектами 

Б1.О.02 Методы научных исследований в финансовой сфере 

Б1.О.03 Лидерство и управление командой 

Б1.О.04 Системный анализ 

Б1.О.05 Профессиональный иностранный язык 

Б1.О.06 Кросс-культурный менеджмент 

Б1.О.07 Актуальные проблемы финансов 

Б1.О.08 Математическое обеспечение финансовых решений 

Б1.О.09 Финансовые рынки и финансово-кредитные институты 

Б1.О.10 
Стратегии и современная модель управления в сфере денежно-

кредитных отношений 

Б1.О.11 Корпоративное управление 

Б1.О.12 Бизнес – анализ деятельности корпорации 

Б1.О.13 
Финансовые и денежно-кредитные методы регулирования 

экономики 

Б1.О.14 Риск-менеджмент 

Б1.О.15 Цифровые информационные системы и финансовые технологии 

Б1.В.01 
Управление государственным (муниципальным) долгом и 

финансовыми активами 

Б1.В.02 
Учет и отчетность в секторе государственного и муниципального 

управления 

Б1.В.03 Государственные финансы (продвинутый уровень) 

Б1.В.04 
Управление финансами государственных и муниципальных 

организаций 

Б1.В.05 
Практикум по бухгалтерскому (финансовому) учету (РСБУ и 

МСФО) 

Б1.В.06 
Современная портфельная теория в системе управления 

корпоративными финансами 

Б1.В.07 Управление финансовыми рисками 

Б1.В.08 Финансовая политика и финансовая стратегия корпорации 

Б1.В.09 Корпоративные финансы (продвинутый уровень) 

Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.01 

Б1.В.ДВ.01.01 Бизнес-процессы в страховой организации 

Б1.В.ДВ.01.02 Финансовый менеджмент в страховой организации 

Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.02 

Б1.В.ДВ.02.01 Стратегический менеджмент в коммерческом банке 

Б1.В.ДВ.02.02 Управление банковскими рисками 

ФТД.01 
Актуальные проблемы сбалансированности государственных 

внебюджетных фондов 

ФТД.02 Финансовый контроль 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Управление проектами» 

по подготовке обучающегося по программе магистратуры 

по направлению подготовки 

38.04.08 Финансы и кредит 
код Наименование направления подготовки 

 Корпоративные и государственные финансы 

 Магистерская программа 

Форма обучения – очная, заочная 

Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет 3 ЗЕТ, 108 час. 

  

Программой 

дисциплины 

предусмотрены 

следующие 

виды занятий 

Очная форма обучения:  

лекции – 10 ч., в том числе практическая подготовка - нет; 

практические занятия – 26 ч., в том числе практическая подготовка - 

нет; самостоятельная работа – 72 ч., в том числе практическая 

подготовка - нет; контроль – нет. 

Заочная форма обучения:  

лекции – 6 ч., в том числе практическая подготовка - нет; 

практические занятия – 12 ч., в том числе практическая подготовка - 

нет; самостоятельная работа – 86 ч., в том числе практическая 

подготовка - нет; контроль – 4 ч.  

  

Цель изучения 

дисциплины 

Сформировать у магистрантов знания, умения, навыки и 

необходимые компетенции в сфере управления проектами в 

профессиональной деятельности, изучить основные концептуальные 

подходы, методы и технологии управленческой деятельности. 

  

Место 

дисциплины в 

структуре ОП 

ВО 

Дисциплина Б1.О.01 «Управление проектами» является дисциплиной 

обязательной части программы магистратуры 

  

Компетенции и 

индикатор (ы) 

достижения 

компетенций, 

формируемые в 

результате 

освоения 

дисциплины 

Универсальные компетенции (УК)  

УК-1 – Способен осуществлять критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать 

стратегию действий  

УК-1.2 Осуществляет поиск вариантов решения поставленной 

проблемной ситуации на основе доступных источников информации. 

Разрабатывает стратегию действий и предлагает направления ее 

реализации.  

УК-2 – Способен управлять проектом на всех этапах его 

жизненного цикла  

УК-2.1 Разрабатывает концепцию проекта в рамках обозначенной 

проблемы, формулируя цель, задачи, актуальность, ожидаемые 

результаты и возможные сферы их применения 

  

Знания, умения 

и навыки, 

получаемые в 

процессе 

изучения 

дисциплины 

Знания:  
- теории заинтересованных сторон (08.037) F/02.7 Зн.1) (УК-1.2); 

- правил и процедур принятия решений (УК-1.2); 

- методологии разработки концепции проекта (УК-2.1); 

- общей структуры концепции реализуемого проекта, понимать ее 

составляющие и принципы их формулирования (УК-2.1); 



- основные нормативные правовые документы в области 

профессиональной деятельности (УК-2.1)  

Умения: 

- нестандартного мышления (08.016) С/01.7 Др.5) (УК-1.2); - 

применять информационные технологии в объеме, необходимом для 

целей бизнес-анализа (08.037) Е/01.7 У.4) (УК-1.2); - 

ориентироваться в системе законодательства и нормативных 

правовых актов (УК-2.1);  

- разрабатывать в рамках обозначенной проблемы концепцию 

проекта, формулировать ее основные компоненты (УК-2.1) Навыки 

и/или трудовые действия: 

- определения подхода к проведению бизнес-анализа (08.037) Е/01.7 

ТД.1 (УК-1.2); 

- выбора оптимального способа решения поставленной задачи, исходя 

из учета имеющихся ресурсов и планируемых сроков реализации 

задачи (УК-2.1) 

  

Краткая 

характеристика 

учебной 

дисциплины 

(основные 

разделы и 

темы) 

Тема 1. Теоретические основы управления проектами. Понятие 

проекта, программы и портфеля.  

Тема 2. Современные стандарты управления проектами. 

Тема 3. Процессы и фазы управления проектами. 

Тема 4. Инструменты управления проектом. Agile и Scrum 

технологии. 

Тема 5. Система организации проектной деятельности. Команда 

проекта. Проектный офис. 

  

Форма 

контроля 

очная форма обучения: семестр 3 – зачет с оценкой 

заочная форма обучения: курс 1 – зачет с оценкой, контрольная 

работа 

  

Автор: доцент кафедры менеджмента и управленческих технологий, к.э.н. 

Грудина О.Н. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Методы научных исследований в финансовой сфере» 

по подготовке обучающегося по программе магистратуры 

по направлению подготовки 

 

38.04.08 Финансы и кредит 
код Наименование направления подготовки 

 Корпоративные и государственные финансы 
 Магистерская программа 

Форма обучения – очная, заочная 

Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет 4 ЗЕТ, 144 час. 

  

Программой 

дисциплины 

предусмотрены 

следующие 

виды занятий 

Очная форма обучения:  

лекции – 10 ч.; практические занятия – 26 ч.; самостоятельная работа – 

108 ч.; контроль – 9 ч. 

Заочная форма обучения:  

лекции – 6 ч.; практические занятия – 14 ч.; самостоятельная работа – 

120 ч.; контроль – 4 ч.  

  

Цель изучения 

дисциплины 

формирование у обучающихся необходимых компетенций для 

успешного освоения образовательной программы. Изучение курса 

закладывает основы для комплексного представления обучающихся о 

методологии и технологии проведения исследований в экономике и 

финансах на теоретическом и прикладном уровнях. При этом 

представление основывается на соответствующей нормативно-правовой 

базе, включающей как федеральные законы и документы регулирующих 

государственных органов, так и стандарты, лучшие практики, 

отраслевые и локальные документы, а также на организационном, 

методическом и научном обеспечении. 

  

Место 

дисциплины в 

структуре ОП 

ВО 

Дисциплина Б1.О.02 «Методы научных исследований в финансовой 

сфере» является обязательной дисциплиной программы магистратуры 

  

Компетенции и 

индикатор (ы) 

достижения 

компетенций, 

формируемые в 

результате 

освоения 

дисциплины 

Универсальные компетенции (УК): 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию 

действий  

УК-1.2 Осуществляет поиск вариантов решения поставленной 

проблемной ситуации на основе доступных источников информации. 

Разрабатывает стратегию действий и предлагает направления ее 

реализации;  

УК-4 Способен применять современные коммуникативные 

технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для 

академического и профессионального взаимодействия 

УК-4.1 Демонстрирует интегративные умения, необходимые для 

написания, письменного перевода и редактирования различных 

академических и профессиональных текстов; 

УК-4.2 Представляет результаты академической и профессиональной 

деятельности на различных научных мероприятиях, в том числе на 

иностранном языке; 



Общепрофессиональные компетенции (ОПК): 

ОПК-1 Способен решать практические и (или) научно-

исследовательские задачи в области финансовых отношений на 

основе применения знаний фундаментальной экономической науки 

ОПК-1.2 Проводит критический анализ выявленных проблемных 

ситуаций и выдвигает самостоятельные гипотезы при решении научно-

исследовательских задач в области финансов и кредита 

ОПК-3 Способен обобщать и критически оценивать результаты 

научных исследований и самостоятельно выполнять 

исследовательские проекты в финансах и смежных областях 

ОПК-3.1 Разрабатывает программу прикладного и/или 

фундаментального исследования в области финансовых отношений на 

основе оценки и обобщения результатов научных исследований, 

проведенных другими авторами; 

ОПК-3.2 Готовит аналитическую записку по результатам прикладного 

и/или фундаментального исследования в области финансовых 

отношений; 

ОПК-3.3 Обобщает выводы, готовит заключение и формулирует 

рекомендации по результатам прикладного и/или фундаментального 

исследования в области финансовых отношений 
  

Знания, умения 

и навыки, 

получаемые в 

процессе 

изучения 

дисциплины 

Знания:  
- основных и специализированных подходов, методологии, механизмов, 

приёмов, методов и способов решения практических и (или) научно-

исследовательских задач в области финансовых отношений на основе 

применения знаний фундаментальной экономической науки 

продвинутого уровня (УК-1.2); 

- уровня состояния и перспектив развития основополагающих факторов 

и принципов экономики и финансов (УК-1.2); 

- современных финансово-экономических методов проведения научных 

исследований (УК-1.2); 

- профессионального иностранного языка (УК-4.1); 

- методологии написания, письменного перевода и редактирования 

различных академических текстов (рефератов, эссе, обзоров, отчетов, 

статей и т.д.) (УК-4.1); 

- основных правил представления результатов академической и 

профессиональной деятельности на научных мероприятиях различных 

уровней (УК-4.2); 

- этики участия в академических и профессиональных дискуссиях (УК-

4.2); 

- сущности и видов научных исследований (ОПК-1.2); 

- видов научно-технической информации и апробации научных 

исследований (ОПК-1.2); 

- структуры научного исследования и функций субъектов научно-

исследовательской деятельности (ОПК-1.2); 

- принципов, законов, ключевых направлений и инновационных 

достижений научных исследований в области мировой экономической 

науки (ОПК-3.1); 

- методологии, теории и методов научного познания и научного 

исследования в их логической целостности и последовательности на 

продвинутом уровне (ОПК-3.1); 



- методологии и различных профессиональных методик сбора, 

обработки, анализа, систематизации и апробации информации по теме 

научного исследования (ОПК-3.2); 

- эффективных способов критической оценки результатов, полученных 

отечественными и зарубежными исследователями, методов их 

интерпретации для решения задач в сфере профессиональной 

деятельности (ОПК-3.2); 

- современных перспективных направлений научных исследований 

(ОПК-3.2); 

- требований, форм, этапов составления программ научного 

исследования в сфере финансов и смежных областей (ОПК-3.2); 

- современной методологии, способов и методов представления 

результатов проведенного исследования научному сообществу в виде 

научного отчета, статьи или доклада в современной научной, 

информационной и медийной среде (ОПК-3.2); 

- основных концепций, аналитического инструментария 

соответствующей научной проблемы, а также принципов представления 

результатов научного исследования (ОПК-3.2); 

- методики анализа, обобщения, оценки и применения в 

профессиональной деятельности результатов исследований, полученных 

отечественными и зарубежными исследователями (ОПК-3.2). 

Умения: 

- самостоятельно проводить научное исследование в области 

финансовых отношений на основе применения знаний фундаментальной 

экономической науки продвинутого уровня (УК-1.2); 

- методологически верно определять предмет и объект научного 

исследования, содержание научной проблемы и темы исследования (УК-

1.2); 

- вести профессиональный диалог посредством интегративных умений 

(УК-4.1); 

- осуществлять письменный перевод и редактирование различных 

академических текстов (рефератов, эссе, обзоров, отчетов, статей и т.д.) 

посредством интегративных умений (УК-4.1); 

- обобщать результаты академической и профессиональной 

деятельности на научных мероприятиях различных уровней, включая 

международные (УК-4.1); 

- применять экономико-финансовые методы исследований (ОПК-1.2); 

- определять основные виды научных результатов в экономических и 

финансовых исследованиях, полученные в результате самостоятельного 

решения практических и (или) научно-исследовательских задач (ОПК-

1.2);  

- правильно организовать научно-исследовательскую работу (ОПК-1.2); 

- анализировать, обобщать и применять полученные знания на 

продвинутом уровне о методах проведения научных исследований в 

экономике, направлениях и новейших достижениях научных 

исследований в области мировой экономической науки, методах 

научного познания (ОПК-3.1); 

- развивать и обогащать свои научные взгляды и убеждения, применяя 

их в решении финансово-экономических вопросов и задач (ОПК-3.1); 

- собирать, обрабатывать, анализировать, систематизировать 

интерпретировать информацию, содержащуюся в отчетности 



экономических субъектов и других финансово-экономических 

источниках (ОПК-3.2); 

- методологически верно оценивать степень достоверности 

используемой информации для финансово-экономических расчетов 

(ОПК-3.2); 

- критически оценивать и применять на практике результаты, 

полученные отечественными и зарубежными исследователями с их 

соответствующей интерпретацией для решения задач в сфере 

профессиональной деятельности (ОПК-3.2); 

- формировать и представлять результаты работы в виде научного или 

аналитического отчета, статьи, выступления, презентации доклада, 

информационного обзора в современной научной, информационной и 

медийной среде (ОПК-3.3); 

- свободно ориентироваться в современных экономико-финансовых 

профессиональных дискуссиях (ОПК-3.3); 

- готовить аналитические материалы, научные статьи в исследуемых 

областях;  

- ставить научные задачи в области профессиональной деятельности 

(ОПК-3.3); 

- активно и уместно применять и адаптировать результаты исследований, 

полученных отечественными и зарубежными исследователями (ОПК-

3.3); 

- оценивать перспективность направления научного исследования, 

требования, формы и этапы составления программы конкретного 

научного исследования (ОПК-3.3). 

Навыки и/или трудовые действия: 

- формирования методологической взаимосвязи научных задач и 

научных результатов в области финансовых отношений на основе 

применения знаний фундаментальной экономической науки 

продвинутого уровня (УК-1.2);  

- самостоятельного применения методов научного исследования, 

характерных для современных экономических и финансовых задач (УК-

1.2); 

- письменного перевода и редактирования различных академических 

текстов (рефератов, эссе, обзоров, отчетов, статей и т.д.) (УК-4.1); 

 - профессионального диалога посредством интегративных умений (УК-

4.1); 

- выступления по результатам академической и профессиональной 

деятельности на научных мероприятиях различных уровней, включая 

международные (УК-4.2); 

- качественной обработки и интерпретации научной информации (ОПК-

1.2);  

- реализации инструментов систематизации теории, обобщения 

практики, апробации результатов научных исследований в 

экономической и финансовой деятельности предприятий и  организаций 

информации (ОПК-1.2); 

- владения профессиональным восприятием (ОПК-3.1); 

- применения и анализа методов проведения научных исследований в 

экономике (ОПК-3.1); 

- обоснования направлений и новейших достижений научных 

исследований в области мировой экономической науки (ОПК-3.1); 

- использования методов научного познания (ОПК-3.1);  



- анализа научных текстов, имеющих финансово-экономическое 

содержание (ОПК-3.1); 

-  ведения дискуссии и полемики, публичной речи и письменного 

аргументированного изложения собственной точки зрения. (ОПК-3.1); 

- изучения и применения методов обобщения и критического 

оценивания результатов научных исследований, много направленного и 

эффективного сбора, обработки, систематизации интерпретации 

информации по теме научных исследований, полученных 

отечественными и зарубежными учеными (ОПК-3.2); 

- формирования и реализации технологий составления программы 

конкретного научного исследования для решения задач в сфере 

профессиональной деятельности учеными (ОПК-3.2); 

- эффективного поиска и использования информации в разрезе 

профессиональной деятельности учеными (ОПК-3.3);  

- публичной и научной речи (ОПК-3.3);  

- современного представления результатов научных исследований в 

виде научного отчета, статьи или доклада в научной, информационной 

и медийной среде (ОПК-3.3);  

- обобщения, оценки и применения в профессиональной деятельности 

результатов исследований, полученных отечественными и 

зарубежными исследователями (ОПК-3.3);  

- реализации механизма взаимодействия различных методологических 

подходов при решении исследовательских задач (ОПК-3.3);  

- организации научных дискуссий и обоснования и защиты научных 

результатов и новационного приращения знаний (ОПК-3.3). 
  

Краткая 

характеристика 

учебной 

дисциплины 

(основные 

разделы и 

темы) 

Раздел 1. Концептуальные основы научных исследований 
Тема 1. Введение в теорию научных исследований 

Тема 2. Сущность и структура методологии финансово- 

экономических исследований 

Раздел 2. Управление научными исследованиями в финансовой 

сфере  
Тема 3. Современные методы финансово-экономических исследований 

и их применение 

Тема 4. Научная проблема, её постановка и формулирование 

Тема 5. Этапы и методика проведения научного исследования 

Тема 6. Результаты научных исследований в финансовой сфере, их 

оформление и апробация 

  

Форма 

контроля 

очная форма обучения: 1 семестр   – зачет с оценкой 

заочная форма обучения: 1 курс – зачет с оценкой, контрольная работа 

  

Автор: профессор кафедры финансов, кредита и страхового дела, д.э.н. 

профессор Агаркова Л. В. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Лидерство и управление командой» 

по подготовке магистра по направлению подготовки 

 

38.04.08 Финансы и кредит 
код направление подготовки 

 Корпоративные и государственные финансы 

 магистерская программа 

Форма обучения – очная, заочная  

Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет 2 з.е. 72 час. 

  

Программой 

дисциплины 

предусмотрены 

следующие виды 

занятий  

 

Очная форма обучения: лекции – 10 ч., в том числе практическая 

подготовка - _ ч. практические (лабораторные) занятия – 10 ч., в том 

числе практическая подготовка - _ ч., самостоятельная работа – 52 ч., в 

том числе практическая подготовка - _ ч., контроль _ ч. 

Заочная форма обучения: лекции – 6 ч., в том числе практическая 

подготовка - _ ч., практические (лабораторные) занятия – 6 ч., в том 

числе практическая подготовка - _ ч., самостоятельная работа – 56 ч, в 

том числе практическая подготовка - _ ч., контроль – 4 ч.   

  

Цель изучения 

дисциплины 

формирование у студентов теоретических знаний и практических 

навыков в области лидерства и командообразования; комплексных 

знаний в области лидерства и основ командной работы в организации, 

выработка системного представления об основных методах и подходах 

к управлению командой, необходимых для эффективной организации 

работы персонала организации. 

  

Место 

дисциплины в 

структуре ОП 

ВО 

Дисциплина Б1.О.03 «Лидерство и управление командой» является 

обязательной дисциплиной программы магистратуры 

  

Компетенции и 

индикатор (ы) 

достижения 

компетенций, 

формируемые в 

результате 

освоения 

дисциплины -  

Универсальные компетенции (УК) 

УК-2 - Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного 

цикла  

УК-2.2 Организует и координирует работу участников проекта, 

способствует конструктивному преодолению возникающих разногласий 

и конфликтов, обеспечивает работу команды необходимыми ресурсами. 

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, 

вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной 

цели 

УК-3.1 Вырабатывает стратегию сотрудничества и на ее основе 

организует работу команды для достижения поставленной цели.  

УК-3.2 Руководит командной работой, распределяет поручения и 

делегирует полномочия членам команды. 

УК-6 - Способен определять и реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и способы ее совершенствования на 

основе самооценки 

УК-6.1 Выявляет мотивы и стимулы для саморазвития, определяя 

приоритеты профессионального роста, в том числе на основе 

самооценки. 



УК-6.2 Реализует индивидуальную траекторию развития с учетом 

особенностей как профессиональной, так и других видов деятельности и 

требований рынка труда.  

  

Знания, умения и 

навыки, 

получаемые в 

процессе 

изучения 

дисциплины  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Знания: 
- методов работы с конфликтными ситуациями, способов 

конструктивного решения разногласий в команде (УК – 2.2); 

- принципов организации командной работы (УК – 3.1); 

- способов делегирования и распределения полномочий в команде (УК – 

3.2); 

- технологии саморазвития и профессионального роста работников (УК 

– 6.1);  

- понятия и методов построения индивидуальной траектории развития 

(УК – 6.2). 

Умения: 

- организовать работу проектной команды для достижения целей (УК – 

2.2); 

- создавать атмосферу сотрудничества в команде, используя лидерский 

потенциал (УК – 3.1); 

- развивать свои лидерские качества и использовать их в процессе 

управления командной деятельностью (УК – 3.2); 

- использовать современные технологии развития участников команды 

(УК – 6.1);  

- применять методы и способы реализации своих способностей, 

формирования траектории непрерывного саморазвития (УК – 6.2). 

Навыки: 

- управления проектной командой: коммуникациями, конфликтами, 

мотивацией (УК – 2.2);  

- формирования сплоченной команды, способной достигать 

поставленных целей (УК – 3.1); 

- распределения командных ролей, функциональных обязанностей, 

полномочий и ответственности (УК – 3.2); 

- самооценки, самореализации, а также мотивации членов команды для 

саморазвития (УК – 6.1); 

- непрерывного профессионального и личностного саморазвития (УК – 

6.2). 

  

Краткая 

характеристика 

учебной 

дисциплины 

(основные 

разделы и темы)  

Тема 1. Общее понятие о лидерстве. 

Тема 2. Концепции лидерства. 

Тема 3. Лидерство в проекте. 

Тема 4. Развитие лидерских компетенций. 

Тема 5. Понятие команды. 

Тема 6. Командная динамика. 

Тема 7. Процесс командообразования. 

Тема 8. Особенности управления проектной командой. 

Тема 9. Мотивация и развитие команды. 

  

Форма контроля  Очная форма обучения: семестр 2 – зачет  

Заочная форма обучения: курс 1 – зачет, контрольная работа 

  

 

Автор: 

доцент кафедры менеджмента и управленческих технологий, к.э.н. О.С. 

Звягинцева 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Системный анализ» 

по подготовке магистра по направлению подготовки 

38.04.08 Финансы и кредит 
код направление подготовки 

 

 Корпоративные и государственные финансы 

 магистерская программа 

Форма обучения – очная, заочная.  

Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет 2 з.е. 72 час. 

  

Программой 

дисциплины 

предусмотрены 

следующие виды 

занятий  

 

Очная форма обучения:  - лекции – 10 ч., в том числе практическая 

подготовка - ___ ч. практические (лабораторные) занятия – 10 ч., в том 

числе практическая подготовка - ___ ч., самостоятельная работа – 52 ч., в 

том числе практическая подготовка - ___ ч., контроль 4 ч. 

Заочная форма обучения: лекции – 4ч., в том числе практическая 

подготовка - ___ ч. практические (лабораторные) занятия – 6 ч., в том 

числе практическая подготовка - ___ ч., самостоятельная работа – 58 ч., в 

том числе практическая подготовка - ___ ч., контроль 4 ч. 

  

Цель изучения 

дисциплины 

формирование способности к анализу проблемной ситуации как 

системы, выявляя ее составляющие и связи между ними, используя 

современные теории организационных изменений и методы 

экономического анализа для решения практической задачи 

экономической направленности. 

  

Место 

дисциплины в 

структуре ОП 

ВО 

Дисциплина Б1.О.04 «Системный анализ» является обязательной 

дисциплиной программы магистратуры 

  

Компетенции и 

индикатор (ы) 

достижения 

компетенций, 

формируемые в 

результате 

освоения 

дисциплины  

Универсальные компетенции (УК) 

УК-1 – Способен осуществлять критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию 

действий 

УК-1.1 Анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее 

составляющие и связи между ними. 

 

  

Знания, умения и 

навыки, 

получаемые в 

процессе 

изучения 

дисциплины  

 

 

 

 

 

 

Знания: 
- понятия системы, ее составляющих и связей между ними; видов систем; 

проблем, решаемых при помощи системного анализа (УК – 1.1); 

- современных теорий организационных изменений и подходов к их 

осуществлению (08.018 Е/02.8) (УК – 1.1)  

Умения: 

- анализировать проблемную ситуацию как систему, выявляя ее 

составляющие и связи между ними (УК – 1.1); 

Навыки: 

- анализа проблемных ситуаций, представления их как системы и 

формирования взаимосвязей между составляющими ее частями (УК – 

1.1). 



Краткая 

характеристика 

учебной 

дисциплины 

(основные 

разделы и темы)  

Тема 1. Научные основы системного анализа. 

Тема 2. Роль системного анализа в управлении организацией. 

Тема 3. Методология и методика системного анализа 

Тема 4. Процедуры и методы системного анализа 

Тема 5. Методы поиска решений поставленной задачи экономической 

направленности 

  

Форма контроля  Очная форма обучения: - семестр 2 - зачет 

Заочная форма обучения: курс 1 – зачет, контрольная работа 

  

Автор: доцент кафедры экономического анализа и аудита, к.э.н. Стеклова Т.Н. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Профессиональный иностранный язык» 

по подготовке магистра по направлению подготовки 

 

38.04.08 Финансы и кредит 
код Наименование направления подготовки/специальности 

 

 Корпоративные и государственные финансы 

 Профиль/магистерская программа/специализация 

Форма обучения – очная, заочная. 

Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет 2 ЗЕТ, 72 час. 

  

Программой 

дисциплины 

предусмотрены 

следующие виды 

занятий 

Очная форма обучения:  

лекции – 10 ч., практические (лабораторные) занятия – 10 ч.,  

самостоятельная работа – 52 ч.  

Заочная форма обучения:  

практические (лабораторные) занятия – 8 ч., самостоятельная работа – 

60 ч., контроль – 4 ч.   

  

Цель изучения 

дисциплины 

является повышение исходного уровня владения иностранным 

языком, достигнутого на предыдущей ступени образования; овладение 

основами профессионального и научного общения на иностранном 

языке в устной и письменной форме; расширение активного 

словарного запаса обучающихся за счет профессиональной и 

общенаучной лексики; формирование индивидуального словаря-

минимума  научной специализации, овладение умениями написания 

научных докладов/статей, а также составление иноязычной части 

библиографии. 

  

Место 

дисциплины в 

структуре ОП 

ВО 

Дисциплина Б1.О.05. «Профессиональный иностранный язык» 

является дисциплиной обязательной части программы магистратуры. 

  

Компетенции и 

индикатор (ы) 

достижения 

компетенций, 

формируемые в 

результате 

освоения 

дисциплины 

Универсальные компетенции (УК) 

УК-4 Способен применять современные коммуникативные 

технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для 

академического и профессионального взаимодействия 

УК-4.1 Демонстрирует интегративные умения, необходимые для 

написания, письменного перевода и редактирования различных 

академических и профессиональных текстов; 

УК-4.2 Представляет результаты академической и профессиональной 

деятельности на различных научных мероприятиях, в том числе на 

иностранном языке. 

  

Знания, умения и 

навыки, 

получаемые в 

процессе 

изучения 

дисциплины 

Знания:  
- профессиональной терминологии на английском языке в области 

финансов (УК-4.1); 

- правил грамматики; норм употребления лексики и фонетики; 

требований к речевому и языковому оформлению устных и 



исьменных высказываний с учетом специфики иноязычной культуры 

(УК-4.2); 

Умения: 

- самостоятельно осуществлять учебную научно-исследовательскую 

деятельность, сбор и обработку материала для написания различных 

академических и профессиональных текстов (УК-4.1); 

- делать сообщения и выстраивать монологи профессиональной 

направленности; начинать, вести, поддерживать и заканчивать 

диалоги, связанные с профессиональной коммуникацией (УК-4.2) 

Навыки и/или трудовые действия: 

- навыки письменного перевода, реферирования и обзора различных 

академических и профессиональных текстов (УК-4.1); 

- компенсаторные навыки, помогающие преодолеть «сбои» в 

коммуникации, вызванные объективными и субъективными 

социокультурными причинами (УК-4.2); 

- навыки написания научного доклада/статьи (УК-4.2). 

  

Краткая 

характеристика 

учебной 

дисциплины 

(основные 

разделы и темы) 

Раздел 1. Банковское дело (Banking) 

Тема 1. Коммерческая банковская деятельность и розничные 

банковские услуги. Инвестиционное банковское дело (Commercial and 

retail banking. Investment banking) 

Тема 2. Финансовые институты (Financial institutions) 

Тема 3. Денежные рынки (Money markets) 

Раздел 2. Корпоративные финансы (Corporate Finance) 
Тема 4. Акции и облигации (Stocks and shares) 

Тема 5. Управление активами (Asset management) 

Тема 6. Финансовое регулирование и надзор (Financial regulation and 

supervision) 

  

Форма контроля Очная форма обучения: семестр 2 – зачет.  

Заочная форма обучения: курс 1 – контрольная работа, зачет. 

  

Автор(ы): Доцент кафедры иностранных языков, к.ф.н. Михиенко С.А.                                                                                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Кросс-культурный менеджмент» 

по подготовке магистра по направлению подготовки 

 

38.04.08 Финансы и кредит 
код Наименование направления подготовки/специальности 

 Корпоративные и государственные финансы 

 Профиль/магистерская программа/специализация 

Форма обучения – очная, заочная. 

Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет 2 ЗЕТ, 72 час. 

  

Программой 

дисциплины 

предусмотрены 

следующие виды 

занятий 

Очная форма обучения:  

лекции – 10 ч., практические (лабораторные) занятия – 10 ч.,  

самостоятельная работа – 52 ч.  

Заочная форма обучения:  

лекции – 2 ч., практические занятия – 4 ч., самостоятельная работа – 

62 ч., контроль – 4 ч. 

  

Цель изучения 

дисциплины 

является приобретение знаний магистрами о системе управления 

человеческими ресурсами, обеспечивающей разработку технологий 

обучения эффективному ведению бизнеса в условиях разнообразия 

культур с целью предотвращения межкультурных конфликтов. 

  

Место 

дисциплины в 

структуре ОП 

ВО 

Дисциплина Б1.О.06 «Кросс-культурный менеджмент» является 

дисциплиной обязательной части программы магистратуры. 

  

Компетенции и 

индикатор (ы) 

достижения 

компетенций, 

формируемые в 

результате 

освоения 

дисциплины 

Универсальные компетенции (УК) 

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур 

в процессе межкультурного взаимодействия 

УК-5.1 Идентифицирует и учитывает особенности поведения и 

мотивации людей различного социального и культурного 

происхождения в процессе взаимодействия с ними; 

УК-5.2 Владеет навыками создания толерантной среды 

взаимодействия при выполнении профессиональных задач. 

  

Знания, умения и 

навыки, 

получаемые в 

процессе 

изучения 

дисциплины 

Знания:  
- методов идентификации особенностей поведения и мотивации 

людей различного социального и культурного происхождения в 

процессе взаимодействия с ними (УК-5.1); 

- методов создания толерантной среды взаимодействия при 

выполнении профессиональных задач (УК-5.2); 

Умения: 

- идентифицировать и учитывать особенности поведения и мотивации 

людей различного социального и культурного происхождения в 

процессе взаимодействия с ними (УК-5.1); 

- создавать толерантную среду взаимодействия при выполнении 

профессиональных задач (УК-5.2); 

Навыки и/или трудовые действия: 



- идентификации особенностей поведения и мотивации людей 

различного социального и культурного происхождения в процессе 

взаимодействия с ними (УК-5.1); 

- создания толерантной среды взаимодействия при выполнении 

профессиональных задач (УК-5.2). 

  

Краткая 

характеристика 

учебной 

дисциплины 

(основные 

разделы и темы) 

1.Кросс-культурный менеджмент: современные тенденции и 

актуальные проблемы, причины кросс-культурного шока 

2.Уровни изучения культуры 

3.Концепции современных кросс-культурных исследований  

4.Западные модели менеджмента  

Восточные модели менеджмента 

  

Форма контроля Очная форма обучения: 1семестр – зачет. 

Заочная форма обучения: 1 курс – зачет, контрольная работа. 

  

Автор(ы): к.э.н., доцент кафедры менеджмента и управленческих технологий 

Кенина Д.С. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Актуальные проблемы финансов» 

по подготовке обучающегося по программе магистратуры 

по направлению подготовки 

38.04.08 Финансы и кредит 
код Наименование направления подготовки 

 

 Корпоративные и государственные финансы 

 Магистерская программа 

Форма обучения – очная, заочная 

Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет 4 ЗЕТ, 144 час. 

  

Программой 

дисциплины 

предусмотрены 

следующие виды 

занятий 

Очная форма обучения:  

лекции – 10 ч., в том числе практическая подготовка - нет; 

практические занятия – 26 ч., в том числе практическая 

подготовка - нет; самостоятельная работа – 72 ч., в том числе 

практическая подготовка - нет; контроль – 36 ч. 

Заочная форма обучения:  

лекции – 6 ч., в том числе практическая подготовка - нет; 

практические занятия – 10 ч., в том числе практическая 

подготовка - нет; самостоятельная работа – 119 ч., в том числе 

практическая подготовка - нет; контроль – 9 ч.  

  

Цель изучения 

дисциплины 

Выявление и анализ проблем в соответствующих отраслях 

финансовой науки, оценка направлений развития современных 

финансов, национальной и мировой финансовой системы, 

финансовых институтов и рынков в условиях глобальных 

финансов, определение бюджетно- налоговых инструментов 

развития финансов; актуальных проблем финансирования 

социальной сферы, отраслей экономки, налогообложения, 

эффективности бюджетных расходов, а также проблемы 

финансового и бюджетного контроля; на основе изучения 

современной специальной периодической литературы в сфере 

финансов и кредита, специальных научных журналов, 

публикующих научные статьи, зарубежных источников 

формулировать актуальные научные проблемы в области 

финансов и кредита, обобщать имеющие точки зрения, 

определять свою позицию по формулируемым проблемам и 

предлагать методы и инструменты их решения; формирование 

навыков подготовки данных для составления финансовых 

обзоров, отчетов и научных публикаций 

  

Место дисциплины в 

структуре ОП ВО 

Дисциплина Б1.О.07 «Актуальные проблемы финансов» 

является дисциплиной обязательной части программы 

магистратуры 

  

Компетенции и 

индикатор (ы) 

достижения 

компетенций, 

формируемые в 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК): 

ОПК-1 Способен решать практические и (или) научно-

исследовательские задачи в области финансовых отношений на 

основе применения знаний фундаментальной экономической 

науки 



результате освоения 

дисциплины 

ОПК-1.1 Выявляет проблемы как в деятельности финансовых 

органов, различных институтов и инфраструктуры 

финансового рынка, так и на уровне российского и мирового 

финансового рынка, публично-правовых образований, 

организаций на основе системного, эволюционного и 

институционального подходов в методологии исследования 

современного финансового рынка 

ОПК-3 Способен обобщать и критически оценивать результаты 

научных исследований и самостоятельно выполнять 

исследовательские проекты в финансах и смежных областях 

ОПК - 3.2 Готовит аналитическую записку по результатам 

прикладного и/или фундаментального исследования в области 

финансовых отношений 

ОПК - 3.3 Обобщает выводы, готовит заключение и 

формулирует рекомендации по результатам прикладного и/или 

фундаментального исследования в области финансовых 

отношений 

  

Знания, умения и 

навыки, получаемые 

в процессе изучения 

дисциплины 

Знания:  

 фундаментальных основ (концепции) финансов и кредита, 

теории и методологии научно-практических исследований в 

области финансовых отношений (ОПК – 1.1); 

 особенностей ведущих финансовых школ и современных 

направлений развития финансовой науки (ОПК – 1.1); 

 источников получения и способов обработки научных 

публикаций и исследуемых данных о финансовых отношениях 

на макро-, мезо- и микроуровне (ОПК – 3.2); 

 закономерностей и особенностей функционирования 

государственных и муниципальных финансов, направлений 

научных разработок в финансовой сфере (ОПК – 3.2); 

 методологии постановки задачи, обоснования актуальности 

и выдвижения гипотезы исследования процессов в области 

финансовых отношений на макро-, мезо- и микроуровне (ОПК 

– 3.3) 

Умения: 

 выявлять современные проблемы в области финансов и 

кредита, управления финансовыми отношениями на макро-, 

мезо- и микроуровне, тенденций и условий развития 

финансовой системы и финансового рынка на основе 

системного, эволюционного и институционального подходов 

(ОПК – 1.1); 

 проводить самостоятельные научные исследования, 

комментировать, аргументировать и обсуждать результаты 

научных исследований в области финансовых отношений на 

макро-, мезо- и микроуровне (ОПК – 3.2); 

 решать специализированные финансовые проблемы и 

интегрировать знания из различных областей финансов, 

необходимые для проведения научных исследований 

организации финансовых отношений на макро-, мезо- и 

микроуровне (ОПК – 3.3); 



 проявлять оригинальность в выдвижении и применении 

идей в контексте исследований финансовой сферы и смежных 

областей (ОПК – 3.3) 

Навыки и/или трудовые действия: 

 выбора методов решения практических и 

исследовательских задач в области финансовых отношений на 

основе фундаментальных экономических знаний (ОПК – 1.1); 

 подготовки данных для составления финансовых обзоров, 

аналитических записок, отчетов и научных публикаций по 

результатам исследований в области финансовых отношений 

на макро-, мезо- и микроуровне (ОПК – 3.2); 

 владения методологией проведения научных исследований 

в области современных финансовых отношений на макро-, 

мезо- и микроуровне (ОПК – 3.3); 

 владения информацией о ключевых проблемах, 

происходящих в финансовой сфере, видения причин и 

последствий эволюции финансовых отношений, изменений 

финансового механизма и органов управления финансами 

(ОПК – 3.3);  

 выражения и обоснования собственной позиции, 

аргументации выводов, подготовки заключения и 

формулирования рекомендаций по результатам научных 

исследований в области финансовых отношений на макро-, 

мезо- и микроуровне (ОПК – 3.3) 

  

Краткая 

характеристика 

учебной дисциплины 

(основные разделы и 

темы) 

Раздел 1. Основы теории и управления финансами 

Тема 1. Основные направления развития теории финансов 

Тема 2. Условия и тенденции развития финансовой системы 

Российской Федерации 

Тема 3. Финансовые проблемы развития предпринимательства 

в России 

Тема 4. Перспективы развития финансового рынка в 

Российской Федерации 

Тема 5. Финансовые аспекты функционирования 

некоммерческих организаций 

Раздел 2. Публичные финансы 

Тема 6. Особенности российской модели организации 

государственных и муниципальных финансов 

Тема 7. Основные направления реформирования бюджетного 

процесса и совершенствования управления государственными 

и муниципальными финансами 

Тема 8. Проблемы управления государственным 

(муниципальным) долгом 

  

Форма контроля очная форма обучения: семестр  1  – экзамен 

заочная форма обучения: курс 1 – экзамен, контрольная работа 

  

Автор: профессор кафедры финансов, кредита и страхового дела, д.э.н. 

профессор Доронин Б.А. 

 
 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Математическое обеспечение финансовых решений» 

по подготовке обучающегося по программе магистратуры 

по направлению подготовки 

38.04.08 Финансы и кредит 
код Наименование направления подготовки 

 

 Корпоративные и государственные финансы 

 Магистерская программа 

Форма обучения – очная, заочная 

Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет 3 ЗЕТ, 108 час. 

  

Программой 

дисциплины 

предусмотрены 

следующие виды 

занятий 

Очная форма обучения:  

лекции – 10 ч., практические (лабораторные) занятия – 16 ч., 

самостоятельная работа – 82 ч. 

Заочная форма обучения:  

лекции – 2 ч., практические (лабораторные) занятия – 6 ч., 

самостоятельная работа – 96 ч, контроль – 4 ч. 

  

Цель изучения 

дисциплины 

формирование теоретических знаний в области анализа 

финансово-экономических показателей, ознакомление с 

методикой расчёта этих показателей, формирование 

практических навыков по использованию математического 

инструментария при решении финансовых задач 

  

Место дисциплины в 

структуре ОП ВО 

Дисциплина Б1.О.08 «Математическое обеспечение 

финансовых решений» является дисциплиной обязательной 

части программы магистратуры 

  

Компетенции и 

индикатор (ы) 

достижения 

компетенций, 

формируемые в 

результате освоения 

дисциплины 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК): 

ОПК-2 – Способен применять продвинутые 

инструментальные методы экономического и финансового 

анализа в прикладных и (или) фундаментальных 

исследованиях в области финансовых отношений, в том 

числе с использованием интеллектуальных 

информационно-аналитических систем 

ОПК-2.1 Владеет современными инструментами и методами 

анализа и регулирования финансов государственного и 

негосударственного секторов экономики, деятельности 

институтов финансово-кредитной сферы. 

ОПК-2.2 Демонстрирует способность решения финансово-

экономических задач в профессиональной деятельности с 

применением продвинутых инструментальных методов 

экономического и финансового анализа при проведении 

прикладных и (или) фундаментальных исследований в области 

финансовых отношений 

  

Знания, умения и 

навыки, получаемые 

в процессе изучения 

дисциплины 

Знания:  
- принципов применения современных математических 

инструментов и методов экономико-статистического анализа 



деятельности институтов финансово-кредитной сферы (ОПК-

2.1); 

- современных подходов к решению финансово-экономических 

задач в профессиональной деятельности с применением 

продвинутых инструментальных экономико-математических 

методов (ОПК-2.2). 

Умения: 

- подготавливать статистические данные и осуществлять их 

анализ для выбора математических инструментов и методов 

экономико-статистического анализа финансов 

государственного и негосударственного секторов экономики 

(ОПК-2.1); 

- самостоятельно решать финансово-экономические задачи с 

применением инструментальных экономико-математических 

методов при проведении исследований (ОПК-2.2). 

Навыки и/или трудовые действия: 

- использования методики математического обеспечения 

оптимальных финансовых решений в области анализа и 

регулирования финансов государственного и 

негосударственного секторов экономики, деятельности 

институтов финансово-кредитной сферы. (ОПК-2.1); 

- интерпретации результатов, полученных с помощью 

продвинутых инструментальных экономико-математических 

методов при проведении исследований в области финансовых 

отношений (ОПК-2.2). 

  

Краткая 

характеристика 

учебной дисциплины 

(основные разделы и 

темы) 

Раздел 1. Математические методы и модели принятия 

оптимальных финансовых решений. 

Тема 1. Финансовые инструменты. Подготовка статистических 

данных и их анализ. 

Тема 2. Оценка финансовых операций в условиях 

определенности. 

Тема 3. Переменные финансовые ренты. Конверсии рент. 

Раздел 2. Модели ключевых экономических взаимосвязей 

на микро- и макроуровне в области финансов. 

Тема 4. Оценка финансовых операций в условиях 

неопределенности и риска. 

Тема 5. Портфельный анализ. 

  

Форма контроля очная форма обучения: семестр 2 – зачет 

заочная форма обучения: курс 1 – зачет, контрольная работа 

  

Автор: доцент кафедры математики, к.э.н., Долгополова А.Ф. 

 

 

 

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Финансовые рынки и финансово-кредитные институты» 

по подготовке обучающегося по программе магистратуры 

по направлению подготовки 

38.04.08 Финансы и кредит 
код Наименование направления подготовки 

 

 Корпоративные и государственные финансы 

 Магистерская программа 

Форма обучения – очная, заочная 

Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет 4 ЗЕТ, 144 час. 

  

Программой 

дисциплины 

предусмотрены 

следующие виды 

занятий 

Очная форма обучения:  

лекции – 10 ч., в том числе практическая подготовка - нет; 

практические занятия – 26 ч., в том числе практическая 

подготовка - нет; самостоятельная работа – 72 ч., в том числе 

практическая подготовка - нет; контроль – 36 ч. 

Заочная форма обучения:  

лекции – 6 ч., в том числе практическая подготовка - нет; 

практические занятия – 10 ч., в том числе практическая 

подготовка - нет; самостоятельная работа – 119 ч., в том числе 

практическая подготовка - нет; контроль – 9 ч.  

  

Цель изучения 

дисциплины 

формирование у обучающихся современного экономического 

мышления, ознакомление магистрантов со структурой, 

основными принципами и законами функционирования 

финансового рынка страны и его институтов, приобретение 

теоретических навыков, необходимых для квалифицированной 

оценки современных финансовых институтов и инструментов, 

обращающихся на финансовом рынке 

  

Место дисциплины в 

структуре ОП ВО 

Дисциплина Б1.О.09 «Финансовые рынки и финансово-

кредитные институты» является дисциплиной обязательной 

части программы магистратуры 

  

Компетенции и 

индикатор (ы) 

достижения 

компетенций, 

формируемые в 

результате освоения 

дисциплины 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК): 

ОПК-1 Способен решать практические и (или) научно-

исследовательские задачи в области финансовых отношений 

на основе применения знаний фундаментальной 

экономической науки 

ОПК-1.1 Выявляет проблемы как в деятельности финансовых 

органов, различных институтов и инфраструктуры финансового 

рынка, так и на уровне российского и мирового финансового 

рынка, публично-правовых образований, организаций на основе 

системного, эволюционного и институционального подходов в 

методологии исследования современного финансового рынка 

ОПК-3 Способен обобщать и критически оценивать 

результаты научных исследований и самостоятельно 

выполнять исследовательские проекты в финансах и 

смежных областях 



ОПК - 3.2 Готовит аналитическую записку по результатам 

прикладного и/или фундаментального исследования в области 

финансовых отношений 

ОПК - 3.3 Обобщает выводы, готовит заключение и 

формулирует рекомендации по результатам прикладного и/или 

фундаментального исследования в области финансовых 

отношений 

  

Знания, умения и 

навыки, получаемые 

в процессе изучения 

дисциплины 

Знания: 

 фундаментальных основ (концепции) финансовых рынков и 

финансово-кредитных институтов (ОПК-1.1); 

 методологии и инструментального аппарата деятельности 

финансово-кредитных институтов на финансовых рынках 

(ОПК-1.1); 

 современных средства сбора, хранения и анализа 

информации о деятельности финансов-кредитных институтов на 

финансовых рынках, специализированного программного 

обеспечения на финансовых рынках для сбора, обработки и 

систематизации информации по теме исследования (ОПК - 3.2);  

 продвинутых инструментальных методов экономического и 

финансового анализа на финансовом рынке (ОПК - 3.3); 

- принципов регулирования и саморегулирования деятельности 

финансово-кредитных институтов (ОПК - 3.3) 

Умения: 

 применять финансовые методы и финансовые инструменты, 

для выявления условий трансформации финансовых рынков 

(ОПК-1.1); 

 осуществлять выбор методов и средств решения задач, с 

целью исследования состояния финансовых рынков, 

инструментальных средств для обработки экономических 

данных в соответствии с поставленной задачей и проведения 

оценки результатов расчетов с помощью специализированных 

компьютерных технологий финансовых рынков (ОПК - 3.2); 

 проводить самостоятельный инвестиционный анализ и 

принимать инвестиционные решения (ОПК - 3.3);  

 проводить критическую оценку информации, необходимой 

для решения проблемной ситуации (ОПК - 3.3) 

Навыки и/или трудовые действия: 

- выявления проблем деятельности финансово-кредитных 

институтов (ОПК-1.1); 

  оценки состава, структуры и эффективности использования 

инструментов финансового рынка (ОПК-1.1); 

 применять современные компьютерные и информационные 

технологии для решения аналитических и управленческих задач 

финансовых рынков и финансово-кредитных институтов (ОПК 

- 3.2); 

- владение методами экономического и финансового анализа 

при проведении прикладных и (или) фундаментальных 

исследований в области финансовых рынков (ОПК - 3.3) 

  



Краткая 

характеристика 

учебной дисциплины 

(основные разделы и 

темы) 

Раздел 1. Основы функционирования финансового рынка 

Тема 1. Организация и структура финансового рынка 

Тема 2. Сегменты финансового рынка и их характеристика 

Тема 3. Фондовый рынок: инструменты и участники  

Раздел 2. Финансово-кредитные институты и их операции 

на финансовом рынке 

Тема 4. Финансово-кредитные институты: понятие, 

классификация, операции на финансовом рынке 

Тема 5. Институты коллективного инвестирования 

Тема 6. Применение стратегий, моделей и аналитического 

инструментария на финансовом рынке 

  

Форма контроля очная форма обучения: семестр  1  – экзамен 

заочная форма обучения: курс 1 – экзамен, контрольная работа 

  

Автор: Доцент кафедры финансов, кредита и страхового дела, к.э.н. 

доцент Углицких О.Н. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Стратегии и современная модель управления в сфере денежно-кредитных 

отношений» 

по подготовке обучающегося по программе магистратуры 

по направлению подготовки 

38.04.08 Финансы и кредит 
код Наименование направления подготовки 

 

 Корпоративные и государственные финансы 

 Магистерская программа 

Форма обучения – очная, заочная 

Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет 4 ЗЕТ, 144 час. 

  

Программой 

дисциплины 

предусмотрены 

следующие виды 

занятий 

Очная форма обучения:  

лекции – 10 ч., в том числе практическая подготовка - нет; 

практические занятия – 26 ч., в том числе практическая 

подготовка - нет; самостоятельная работа – 72 ч., в том числе 

практическая подготовка - нет; контроль – 36 ч. 

Заочная форма обучения:  

лекции – 4 ч., в том числе практическая подготовка - нет; 

практические занятия – 10 ч., в том числе практическая 

подготовка - нет; самостоятельная работа – 121 ч., в том числе 

практическая подготовка - нет; контроль – 9 ч.  

  

Цель изучения 

дисциплины 

формирование у магистров комплекса профессиональных 

компетенций, овладение фундаментальными знаниями в 

области денежно-кредитных отношений, построение 

современных моделей управления денежно-кредитными 

отношениями; применение различных инструментов в сфере 

денежно-кредитных отношений; получение знаний и навыков, 

необходимых для исследовательской и аналитической 

деятельности в области финансов и банковского дела 

  

Место дисциплины в 

структуре ОП ВО 

Дисциплина Б1.О.10 «Стратегии и современная модель 

управления в сфере денежно-кредитных отношений» является 

дисциплиной обязательной части программы магистратуры 

  

Компетенции и 

индикатор (ы) 

достижения 

компетенций, 

формируемые в 

результате освоения 

дисциплины 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК): 

ОПК-1 – Способен решать практические и (или) научно-

исследовательские задачи в области финансовых 

отношений на основе применения знаний фундаментальной 

экономической науки 

ОПК-1.1 Выявляет проблемы как в деятельности финансовых 

органов, различных институтов и инфраструктуры финансового 

рынка, так и на уровне российского и мирового финансового 

рынка, публично-правовых образований, организаций на основе 

системного, эволюционного и институционального подходов в 

методологии исследования современного финансового рынка 

ОПК-1.3 Разрабатывает эффективное решение проблем, 

предлагает новые проекты, вырабатывает стратегию и планы 

действий 



ОПК-4 Способен обосновывать и принимать финансово-

экономические и организационно-управленческие решения 

в профессиональной деятельности 

ОПК-4.2 Обосновывает и принимает финансово-экономические 

и организационно-управленческие решения  в сфере финансов 

  

Знания, умения и 

навыки, получаемые 

в процессе изучения 

дисциплины 

Знания: 

- основных  теорий  и  школ денежно-кредитного регулирования; 

направлений денежно-кредитной политики государства; 

базовых  вопросов  организации  и  границы  использования  

методов  денежно-кредитного регулирования в условиях 

рыночной экономики  (ОПК-1.1); 

- методов разработки проектных решений и соответствующих 

нормативных и методических документов для реализации 

проектов по современной модели управления в сфере денежно-

кредитных отношений  (ОПК-1.3); 

- нормативных и методических документов в области 

разработки стратегий экономического развития и в сфере 

управления денежно-кредитными отношениями (ОПК-4.2); 

Умения: 

- анализировать  и  оценивать  современные  проблемы  денежно-

кредитного регулирования макроэкономических процессов; 

решать задачи, составляющие практическое содержание  

денежно-кредитного  регулирования  экономики;  осуществлять  

управление рисками  денежно-кредитной  сферы  на  основе  

современных  методов  моделирования процессов  (ОПК-1.1); 

- использовать методы сбора, обработки и анализа финансово-

экономических данных в целях разработки управленческих 

решений  и стратегии развития в сфере денежно-кредитных 

отношений (ОПК-1.3); 

- использовать нормативные и методические документы для 

анализа и разработки финансовых аспектов проектных решений 

(ОПК-4.2); 

Навыки и/или трудовые действия: 

- самостоятельного и обоснованного применения методик сбора, 

анализа, обработки данных и интерпретации финансовой и иной 

информации, содержащейся в отчетности организаций 

различных форм собственности, организаций, ведомств, 

стандартах, методиках, и использования полученных сведений 

для принятия управленческих решений (ОПК-1.1); 

- разработки проектных решений и соответствующих 

нормативных и методических документов для реализации 

проектов по современной модели управления в сфере денежно-

кредитных отношений  (ОПК-1.3); 

- интерпретации результатов финансово-экономических 

исследований с целью разработки перспективных направлений 

и стратегий развития финансово-кредитных организаций (ОПК-

4.2) 

  

Краткая 

характеристика 

учебной дисциплины 

Раздел 1. Государственное регулирование экономики, 

осуществляемое посредством применения различных 

инструментов денежно-кредитной политики  



(основные разделы и 

темы) 

Тема 1. Денежно-кредитная политика и ее основные концепции 

Тема 2. Денежно-кредитная политика и ее роль в стабилизации 

экономики 

Раздел 2. Взаимоотношения различных органов 

государственной власти в части формирования 

долгосрочной стратегии денежно-кредитной политики и ее 

реализации  
Тема 3. Взаимодействие Правительства РФ и Банка России в 

вопросах денежно-кредитного регулирования и денежно-

кредитной политики  

Тема 4. Влияние международных валютно-кредитных и 

финансовых отношений на долгосрочную стратегию денежно-

кредитной политики 

  

Форма контроля очная форма обучения: семестр  1  – экзамен 

заочная форма обучения: курс 1 – экзамен, контрольная работа 

  

Автор: доцент кафедры финансового менеджмента и банковского дела, 

к.э.н., доцент Остапенко Е.А. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Корпоративное управление» 

по подготовке обучающегося по программе магистратуры 

по направлению подготовки 

38.04.08 Финансы и кредит 
код Наименование направления подготовки 

 

 Корпоративные и государственные финансы 

 Магистерская программа 

Форма обучения – очная, заочная 

Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет 3 ЗЕТ, 108 час. 

  

Программой 

дисциплины 

предусмотрены 

следующие виды 

занятий 

Очная форма обучения:  

лекции – 10 ч., в том числе практическая подготовка - 8 ч.;  

практические занятия – 16 ч., в том числе практическая подготовка 

- 12 ч.; самостоятельная работа – 46 ч., в том числе практическая 

подготовка - 36 ч.; контроль – 36 ч. 

Заочная форма обучения:  

лекции – 4 ч., в том числе практическая подготовка - 2 ч.;  

практические занятия – 6 ч., в том числе практическая подготовка - 

4 ч.; самостоятельная работа – 89 ч., в том числе практическая 

подготовка - 50 ч.; контроль – 9 ч.  

  

Цель изучения 

дисциплины 

изучение основ и механизмов взаимодействия участников 

корпоративных отношений (стейкхолдеров) в современной 

институциональной среде РФ необходимых для успешной 

профессиональной деятельности 

  

Место дисциплины в 

структуре ОП ВО 

Дисциплина Б1.О.11 «Корпоративное управление» является 

дисциплиной обязательной части программы магистратуры. 

  

Компетенции и 

индикатор (ы) 

достижения 

компетенций, 

формируемые в 

результате освоения 

дисциплины 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК): 

ОПК-1 Способен решать практические и (или) научно-

исследовательские задачи в области финансовых отношений на 

основе применения знаний фундаментальной экономической 

науки 
ОПК-1.3 Разрабатывает эффективное решение проблем, предлагает 

новые проекты, вырабатывает стратегию и планы действий 

ОПК-4 Способен обосновывать и принимать финансово-

экономические и организационно-управленческие решения в 

профессиональной деятельности 
ОПК-4.1 Разрабатывает организационно-управленческие решения в 

финансовой сфере 

Профессиональные компетенции (ПК): 

ПК-1 Способен формировать стандарты стратегического 

регулирования процесса управления рисками корпорации  
ПК-1.1 Разрабатывает методологические основы и подходы к 

формированию стандартов стратегического регулирования 

процесса управления рисками корпорации 

ПК-1.2 Формирует и использует стандарт стратегического 

регулирования процесса управления рисками в деятельности 

корпорации  



ПК-2 Способен идентифицировать и измерять финансовые 

риски, формировать корпоративную систему управления 

рисками 
ПК-2.1 Идентифицирует и оценивает риски в целях оптимизации 

корпоративного риск-менеджмента 

ПК-2.2 Выстраивает систему управления корпоративными рисками 

с учетом формирующихся трендов развития финансовых 

технологий 

ПК-3 Способен систематизировать бизнес-процессы, 

разрабатывать финансовую стратегию корпорации 

ПК-3.1 Проводит оценку текущего и определяет параметры 

будущего состояния корпорации для обоснования корпоративной 

финансовой политики 

ПК-3.2 Определяет финансовую стратегию развития корпорации с 

учетом бизнес-возможностей 
  

Знания, умения и 

навыки, получаемые 

в процессе изучения 

дисциплины 

Знания:  
- сущности, форм, методов и принципов корпоративного управления 

(ОПК-1.3); 

- нормативно-правовые основы осуществления корпоративных 

процедур (ОПК-1.3); 

- основных элементов и принципов системы эффективного 

корпоративного управления и механизмов ее обеспечения  (ОПК-

1.3); 

- прав и обязанностей акционеров и учредителей в соответствии с 

российским законодательством (ОПК-4.1); 

- структуры Кодекса корпоративного управления (ОПК-4.1); 

- локальных нормативных актов, определяющих общую стратегию 

развития организации (08.018 Е/01.8 Зн.7) (ПК-1.1); 

- порядка создания, согласования и утверждения локальных 

нормативных актов организации (08.018 Е/01.8 Зн.9) (ПК-1.1); 

- требований к обеспечению сохранения коммерческой тайны 

(08.018 Е/01.8 Зн.10) (ПК-1.2); 

- норм корпоративного управления и корпоративной культуры 

(08.018 Е/01.8 Зн.12) (ПК-1.2); 

- содержания, элементов и принципов процесса оперативного 

планирования (08.018 Е/02.8 Зн.3) (ПК-2.1); 

-основ функционирование системы внутреннего контроля и 

системы риск-менеджмента (ПК-2.1); 

- стандартов в области управления рисками (ПК-2.1); 

- полномочий и обязательств работников организации по 

реализации плана управления рисками (08.018 Е/02.8 Зн.10) (ПК-

2.2); 

- структуры годового отчета компании (ПК-3.1); 

- современные подходы и лучшие практики построения карт 

стейкхолдеров (ПК-3.1); 

- основные подходы к разработке и принятию стратегических 

решений и программ (ПК-3.2); 

- компетенции органов управления компании по одобрению 

существенных корпоративных сделок (ПК-3.2). 

Умения: 



-выстраивать бизнес-процессы и процессы корпоративного 

взаимодействия на принципах корпоративной социальной 

ответственности (ОПК-1.3); 

- анализировать распределение функций в системе корпоративного 

управления (ОПК-1.3);  

- определять структуру органов управления, их компетенции и 

ответственность (ОПК-1.3);  

- формулировать основные блоки, составляющие систему 

надлежащего корпоративного управления (ОПК-1.3); 

- выявлять, учитывать и балансировать интересы всех участников 

корпоративных отношений - принимать решения с учетом 

выявленных интересов (ОПК-4.1); 

- организовывать деятельность органов корпоративного управления 

(ОПК-4.1);  

- распределять и делегировать полномочия (ОПК-4.1);  

- организовать взаимодействие со стейкхолдерами (ОПК-4.1); 

- применять международные принципы корпоративного управления 

и принципы Российского кодекса корпоративного поведения в 

системе корпоративного управления компании (ОПК-4.1); 

- определять связи между риск-менеджментом и другими 

подсистемами (08.018 Е/01.8 У.7) (ПК-1.1); 

- устанавливать и поддерживать деловые контакты, связи, 

отношения с работниками организации и заинтересованными 

сторонами по вопросам управления рисками (08.018 Е/01.8 У.1) 

(ПК-1.2); 

- оценивать уровень развития корпоративной культуры и 

выстраивать профиль корпоративной культуры корпорации (ПК-

1.2); 

- проводить процедуры внутреннего финансового контроля 

конкретной компании (ПК-2.1); 

-  идентифицировать и оценивать риски компании (ПК-2.1); 

- применять корпоративные документы и процедуры для 

организации процесса управления рисками (08.018 Е/02.8 У.6) (ПК-

2.2); 

- анализировать требования заинтересованных сторон с точки 

зрения критериев качества, определяемых выбранными подходами 

(08.037 F/01.7 У.9) (ПК-3.1); 

- осуществлять регулярный контроль над балансом интересов 

заинтересованных лиц и сторон (ПК-3.1); 

- планировать, организовывать и проводить встречи и обсуждения с 

заинтересованными сторонами (08.037 F/01.7 У.1) (ПК-3.2); 

- исследовать и выявлять основные тренды развития, определять 

стратегические ориентиры (ПК-3.2). 

Навыки и/или трудовые действия: 

разработки корпоративной стратегии, программы организационного 

развития и изменений и обеспечения их реализации (ОПК-1.3); 

- оценки эффективности корпоративного взаимодействия (ОПК-

4.1);  

- прогнозирования и предотвращения корпоративных конфликтов 

(ОПК-4.1); 

- составления внутреннего кодекса корпоративного управления 

компании (ОПК-4.1); 



- руководство разработкой локальных нормативных актов по 

формированию системы стратегического регулирования процесса 

управления рисками (08.018 Е/01.8 ТД.2) (ПК-1.1); 

- координация дочерних организаций и структурных подразделений 

организации по вопросам регламентации риск-менеджмента (08.018 

Е/01.8 ТД.6) (ПК-1.2); 

- разъяснения, продвижения (трансляции) трудовому коллективу 

миссии (предназначения), политики, ценностей и культуры 

организации (ПК-1.2); 

- владения методами оценки и управления рисками (ПК-2.1); 

- разработки корпоративные документы и процедуры для 

организации процесса управления рисками (ПК-2.2); 

- составления годовой и социальной отчетности (ПК-3.1); 

- разработки и представления отчетов о результатах деятельности 

организации заинтересованным сторонам (ПК-3.1); 

- приемами и способами организации взаимодействия со 

стейкхолдерами (потенциальными инвесторами, собственниками, 

менеджментов и т.д.) (ПК-3.2). 

  

Краткая 

характеристика 

учебной дисциплины 

(основные разделы и 

темы) 

Раздел 1. Сущность корпоративного управления  

Тема 1. Предмет корпоративного управления. Агентская проблема 

Тема 2. Эффективное корпоративное управление: преимущества для 

компании и инвесторов. 

Тема 3. Система и органы корпоративного управления. 

Корпоративные процедуры 

Раздел 2. Механизм корпоративного управления. 

Корпоративный контроль 
Тема 4. Права и обязанности акционеров. Корпоративные 

конфликты 

Тема 5. Управление рисками и внутренний контроль 

Тема 6. Управление существенными корпоративными сделками 

Тема 7. Организация эффективного взаимодействия со 

стейкхолдерами 

Тема 8. Корпоративная культура 

  

Форма контроля очная форма обучения: 4 семестр   – экзамен 

заочная форма обучения: 2 курс – экзамен, контрольная работа 

  

Автор: доцент кафедры финансов, кредита и страхового дела,  

к.э.н. доцент Томилина Е.П. 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Бизнес-анализ деятельности корпорации» 

по подготовке обучающегося по программе магистратуры 

по направлению подготовки 

38.04.08 Финансы и кредит 

код Наименование направления подготовки 

 Корпоративные и государственные финансы 

 Магистерская программа 

Форма обучения – очная, заочная 

Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет 5 ЗЕТ, 180 час. 

  

Программой 

дисциплины 

предусмотрены 

следующие виды 

занятий 

Очная форма обучения:  

лекции – 20 ч., в том числе практическая подготовка – 6 ч.; 

практические занятия – 26 ч., в том числе практическая 

подготовка – 12 ч.; самостоятельная работа – 98 ч., в том числе 

практическая подготовка – 24 ч; контроль – 36 ч. 

Заочная форма обучения:  

лекции – 8 ч., в том числе практическая подготовка - 2 ч.; 

практические занятия – 16 ч., в том числе практическая 

подготовка - 4 ч.; самостоятельная работа – 147 ч., в том числе 

практическая подготовка - 36 ч.; контроль – 9 ч.  

  

Цель изучения 

дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Бизнес-анализ деятельности 

корпорации» является формирование у обучающихся комплекса 

знаний о принципах и способах оценки эффективности 

деятельности корпорации, предлагаемых мероприятий, 

проектов, направлений  деятельности, в том числе с учетом 

социально-экономических последствий их реализации; о 

методах экономической бизнес-диагностики и оценки 

хозяйственной деятельности корпорации в целях повышения 

эффективности ее функционирования. 

  

Место дисциплины в 

структуре ОП ВО 

Дисциплина Б1.О.12 «Бизнес-анализ деятельности корпорации» 

является дисциплиной обязательной части программы 

магистратуры 

  

Компетенции и 

индикатор (ы) 

достижения 

компетенций, 

формируемые в 

результате освоения 

дисциплины 

Профессиональные компетенции (ПК): 

ОПК-2 Способен применять продвинутые 

инструментальные методы экономического и финансового 

анализа в прикладных и (или) фундаментальных 

исследованиях в области финансовых отношений, в том 

числе, с использованием интеллектуальных 

информационно-аналитических систем  

ОПК-2.1 Владеет современными инструментами и методами 

анализа и регулирования финансов государственного и 

негосударственного секторов экономики, деятельности 

институтов финансово-кредитной сферы  

ОПК-2.2 Демонстрирует способность решения финансово-

экономических задач в профессиональной деятельности с  

применением продвинутых инструментальных методов 

экономического и финансового анализа при проведении 



прикладных и (или) фундаментальных исследований в области 

финансовых отношений 

ПК-3 Способен систематизировать бизнес-процессы, 

формировать методологию финансового планирования и 

прогнозирования, моделировать денежные потоки 

субъектов  хозяйствования   

ПК-3.1 Структурирует и систематизирует бизнес-процессы, 

обосновывает функциональные разновидности корпоративной 

финансовой политики 

ПК-3.2 Формирует методологию финансового планирования и 

прогнозирования и на этой основе моделирует финансовую 

стратегию развития бизнеса  
  

Знания, умения и 

навыки, получаемые 

в процессе изучения 

дисциплины 

Знания:  
- методов сбора, формирования информации для бизнес-анализа 

и ее обработки (ОПК-2.1); 

- методов, инструментов и технологий, позволяющие решать 

финансово-экономические задачи, рассчитывать финансовые 

показатели, используя современные методы, инструменты и 

технологии оценки стоимости и эффективности бизнеса (ОПК-

2.1);  

- современных техник бизнес-анализа деятельности 

корпорации (ОПК-2.1); 

 - базовых и ключевых понятий, характеристику областей 

знаний бизнес-анализа (ОПК-2.2); 

- приемов и способов, позволяющих анализировать и 

интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную 

информацию, содержащуюся в отчетности корпорации (ОПК-

2.2); 

- методики оценки деятельности в соответствии с 

разработанными показателями (08.037 F/01.7 Зн.1) (ПК-3.1);   

- сбор, анализ, систематизация, хранение и поддержание в 

актуальном состоянии информации бизнес-анализа (08.037 

F/01.7 Зн.2) (ПК-3.1); 

- предметной области и специфики деятельности организации в 

объеме, достаточном для решения задач бизнес-анализа (08.037 

F/01.7 Зн.3) (ПК-3.1); 

- методов и приемов бизнес-планирования с помощью 

стандартных теоретических и эконометрических моделей (ПК-

3.2); 

- содержания основных элементов финансового планирования и 

прогнозирования деятельности корпорации (ПК-3.2); 

Умения: 

- анализировать фактические и рассчитывать плановые 

показатели, характеризующие финансово-экономическую 

деятельность корпорации (ОПК-2.1); 

- использовать методы, инструменты  и технологии, 

позволяющие решать финансово-экономические задачи, 

рассчитывать финансовые показатели, используя современные 

методы, инструменты и технологии оценки стоимости и 

эффективности бизнеса (ОПК-2.1); 



- использовать полученные в процессе анализа сведения для 

решения финансово-экономических задач и принятия 

управленческих решений (ОПК-2.2); 

- разрабатывать модели для целей бизнес-анализа деятельности 

корпорации (ОПК-2.2); 

- оформлять результаты бизнес-анализа в соответствии с 

выбранными подходами (08.037 F/01.7 У.4) (ПК-3.1);   

- определять связи и зависимости между элементами 

информации бизнес-анализа (08.037 F/01.7 У.5) (ПК-3.1);   

- представлять информацию бизнес-анализа различными 

способами и в различных форматах для обсуждения с 

заинтересованными сторонами (08.037 F/01.7 У.6) (ПК-3.1);   

- анализировать внутренние (внешние) факторы и условия, 

влияющие на деятельность организации (08.037 F/01.7 У.8) (ПК-

3.1);   

 - проводить анализ деятельности организации (08.037 F/01.7 

У.11) (ПК-3.1);   

- разрабатывать бизнес-кейсы (08.037 F/01.7 У.10) (ПК-3.2); 

- представлять и анализировать модель управления процессами 

корпорации на основе публичной нефинансовой отчетности 

(ПК-3.2); 

- интерпретировать стратегию и бизнес-модель корпорации, 

выявлять ее  ключевых стейкхолдеров (ПК-3.2); 

Навыки и/или трудовые действия: 

- анализа текущего состояния корпорации в соответствии с 

бизнес-потребностями и потребностями стейкхолдеров (ОПК-

2.1); 

- выявления проблем и их причин в деятельности корпорации, в 

том числе рисков (связанные с заинтересованными сторонами, 

требованиями, проведением изменений) (ОПК-2.1); 

- выполнения работ по бизнес-анализу, в том числе  с 

использованием принципов Agile (ОПК-2.2); 

- работы с электронными сервисами,  информационными 

ресурсами, базами данных в целях аналитической обработки и 

визуализации информации (ОПК-2.2); 

- оценки качества решений по результатам бизнес-анализа 

деятельности корпорации (ОПК-2.2); 

- определения параметров будущего состояния организации 

(08.037 F/01.7 ТД.2) (ПК-3.1);   

- выявления, анализа и оценки несоответствия между 

параметрами текущего и будущего состояний организации 

(08.037 F/01.7 ТД.3) (ПК-3.1);   

- оценки бизнес-возможностей организации, необходимых для 

проведения стратегических изменений в организации (08.037 

F/01.7 ТД.4) (ПК-3.2); 

- планирования и прогнозирования деятельности корпорации 

(ПК-3.2); 

- разработки моделей для целей бизнес-анализа деятельности 

корпорации (ПК-3.2). 
  

Краткая 

характеристика 

Раздел 1. Основы бизнес-анализа деятельности корпорации 

Тема 1. Введение в бизнес-анализ  



учебной дисциплины 

(основные разделы и 

темы) 

Тема 2. Концептуальные основы бизнес-анализа 

Тема 3. Техники бизнес-анализа 

Тема 4. Оценка финансового потенциала корпорации 

 Раздел 2. Прикладные аспекты бизнес-анализа деятельности 

корпорации 

 Тема 5. Анализ ресурсного потенциала корпорации  

Тема 6. Комплексная оценка эффективности деятельности 

корпорации 

Тема 7. Маркетинговый анализ деятельности корпорации 

Тема 8. Стратегическое планирование деятельности корпорации 

с учетом бизнес возможностей 

  

Форма контроля очная форма обучения: 1 семестр – зачет; 2 семестр  –  экзамен 

заочная форма обучения: 2 курс – экзамен, контрольная работа 
 

  

Автор: доцент кафедры финансов, кредита и страхового дела, к.э.н. 

доцент Сафиуллаева Р.И. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Финансовые и денежно-кредитные методы регулирования экономики» 

по подготовке обучающегося по программе магистратуры 

по направлению подготовки 

38.04.08 Финансы и кредит 
код Наименование направления подготовки 

 

 Корпоративные и государственные финансы 

 Магистерская программа 

Форма обучения – очная, заочная 

Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет 4 ЗЕТ, 144 час. 

  

Программой 

дисциплины 

предусмотрены 

следующие виды 

занятий 

Очная форма обучения:  

лекции – 10 ч., в том числе практическая подготовка - нет; 

практические занятия – 26 ч., в том числе практическая 

подготовка - нет; самостоятельная работа – 72 ч., в том числе 

практическая подготовка - нет; контроль – 36 ч. 

Заочная форма обучения:  

лекции – 6 ч., в том числе практическая подготовка - нет; 

практические занятия – 10 ч., в том числе практическая 

подготовка - нет; самостоятельная работа – 119 ч., в том числе 

практическая подготовка - нет; контроль – 9 ч.  

  

Цель изучения 

дисциплины 

Формирование у обучающихся фундаментальных теоретических 

и практических знаний в области современных тенденций 

финансового и денежно-кредитного регулирования в России с 

учетом опыта стран с развитой рыночной экономикой, навыков в 

использовании инструментария финансового регулирования и 

принятия решений в достижении целей денежно-кредитного 

регулирования. 

  

Место дисциплины 

в структуре ОП ВО 

Дисциплина Б1.О.13 «Финансовые и денежно-кредитные методы 

регулирования экономики» является дисциплиной обязательной 

части программы магистратуры 

  

Компетенции и 

индикатор (ы) 

достижения 

компетенций, 

формируемые в 

результате 

освоения 

дисциплины 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК): 

ОПК- 2 Способен применять продвинутые 

инструментальные методы экономического и финансового 

анализа в прикладных и (или) фундаментальных 

исследованиях в области финансовых отношений, в том числе 

с использованием интеллектуальных информационно-

аналитических систем 

ОПК- 2.1 Владеет современными инструментами и методами 

анализа и регулирования финансов государственного и 

негосударственного секторов экономики, деятельности 

институтов финансово-кредитной сферы 

ОПК- 4 Способен обосновывать и принимать финансово-

экономические и организационно-управленческие решения в 

профессиональной деятельности 

ОПК – 4.1 Разрабатывает организационно-управленческие 

решения в финансовой сфере 

  



Знания, умения и 

навыки, 

получаемые в 

процессе изучения 

дисциплины 

Знания:  
- субъектов, объектов финансового и денежно-кредитного 

регулирования, методов данного регулирования и особенностей 

их применения (ОПК-2.1); 

- основ анализа и оценки современных проблем финансового и 

денежно-кредитного регулирования (ОПК-2.1); 

- законодательных актов, регулирующих макроэкономические 

процессы, финансовой рынок (ОПК-2.1); 

- системы методов и инструментов государственного 

регулирования экономики (ОПК-2.1); 

- основных результатов новейших исследований в области 

финансовой, монетарной теории, особенностей 

функционирования денежно-кредитных и финансовых 

институтов, сферы их деятельности (ОПК-4.1) 

Умения: 

- решать конкретные задачи, составляющие практическое 

содержание финансового и денежно-кредитного регулирования 

экономики (ОПК-2.1); 

- проводить анализ результатов оценки показателей денежно-

кредитной деятельности (ОПК-2.1); 

- ориентироваться в законодательной и нормативной базе, 

составляющей основу регулирования экономики (ОПК-2.1); 

- самостоятельно аккумулировать, обобщать и анализировать 

реализацию инструментов финансовой и денежно-кредитной 

политики, их воздействие на субъекты финансовой системы и 

отдельные кредитные институты (ОПК-2.1); 

- критически анализировать и всесторонне оценивать полученные 

результаты (ОПК-4.1);  

- принимать решения финансового характера, адекватные 

экономической ситуации в стране (ОПК-4.1);  

- обосновывать управленческие решения с учетом результатов 

анализа и оценки деятельность денежно-кредитных институтов 

(ОПК-4.1) 

Навыки и/или трудовые действия: 

- работы с нормативной документацией (ОПК-2.1); 

- анализа показателей оценки эффективности денежно-

кредитного регулирования (ОПК-2.1); 

- разработки организационно управленческих решений, анализа 

возможных последствий, оценки эффективности принятых 

решений в сфере денежно-кредитных отношений (ОПК-4.1) 

  

Краткая 

характеристика 

учебной 

дисциплины 

(основные разделы 

и темы) 

Раздел 1. Финансовое регулирование экономики 

Тема 1. Содержание, объекты, формы и уровни финансового 

регулирования 

Тема 2. Налоговое регулирование в системе методов финансового 

регулирования 

Тема 3. Неналоговые методы финансового регулирования 

Тема 4. Методы государственной финансовой поддержки 

инвестиционной деятельности 

Тема 5. Финансовое регулирование социальных процессов 

Раздел 2. Основы денежно-кредитного регулирования 

экономики 



Тема 6. Теоретические основы современной системы денежно-

кредитного регулирования 

Тема 7. Методы и инструменты денежно-кредитного 

регулирования: понятие и особенности применения 

Тема 8. Операции Банка России на финансовом рынке как 

инструмент денежно-кредитного регулирования 

Тема 9. Регулирование наличного денежного обращения 

Тема 10. Валютное регулирование и валютный контроль как 

метод денежно-кредитного регулирования 

Тема 11. Денежно-кредитная политика Банка России: 

особенности формирования и реализации 

  

Форма контроля очная форма обучения: семестр   2 – экзамен 

заочная форма обучения: курс 1 – экзамен, контрольная работа 

  

Автор: доцент кафедры финансов, кредита и страхового дела, к.э.н. 

доцент Клишина Ю.Е. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Риск-менеджмент» 

по подготовке обучающегося по программе магистратуры 

 по направлению подготовки 

38.04.08 Финансы и кредит  
код направление подготовки 

 Корпоративные и государственные финансы 

 магистерская  программа 

Форма обучения – очная, заочная  

Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет 4 з.е. 144 час. 

Программой 

дисциплины 

предусмотрены 

следующие виды 

занятий 

Очная форма обучения: лекции – 10 ч., в том числе практическая 

подготовка – 6 ч. практические (лабораторные) занятия – 26 ч., в 

том числе практическая подготовка – 12 ч., самостоятельная работа 

– 72 ч., в том числе практическая подготовка – 48 ч., контроль 36 ч. 

Заочная форма обучения: лекции – 6 ч., в том числе практическая 

подготовка –2 ч., практические (лабораторные) занятия – 10 ч., в 

том числе практическая подготовка – 4 ч., самостоятельная работа 

– 119 ч, в том числе практическая подготовка – 60 ч., контроль – 9 

ч.  

Цель изучения 

дисциплины 

Формирование у магистрантов комплексного подхода к управлению 

рисками организации, получение практических навыков в 

применении методов управления рисками, методике их расчета, 

оценке эффективности проводимых мероприятий по минимизации 

рисков, овладение навыками диагностирования, классификации, 

оценки рисков организации, использования инструментов риск-

менеджмента 

Место 

дисциплины в 

структуре ОП ВО 

Дисциплина Б1.О.14 «Риск-менеджмент» дисциплиной 

обязательной части программы магистратуры 

Компетенции и 

индикатор (ы) 

достижения 

компетенций, 

формируемые в 

результате 

освоения 

дисциплины 

Общепрофессиональные компетенции(ОПК) 

ОПК-4 Способен обосновывать и принимать финансово-

экономические и организационно-управленческие решения в 

профессиональной деятельности 

ОПК-4.1 Разрабатывает организационно-управленческие решения в 

финансовой сфере. 

ОПК-4.2 Обосновывает и принимает финансово-экономические и 

организационно-управленческие решения  в сфере финансов. 

Профессиональные компетенции(ПК) 

ПК-1 Способен формировать стандарты стратегического 

регулирования процесса управления рисками корпорации 

ПК-1.1 Разрабатывает методологические основы и подходы к 

формированию стандартов стратегического регулирования процесса 

управления рисками корпорации 

ПК-1.2 Формирует и использует стандарт стратегического 

регулирования процесса управления рисками в деятельности 

корпорации 

ПК-2 Способен идентифицировать и измерять финансовые 

риски, формировать корпоративную систему управления 

рисками 

ПК-2.1 Идентифицирует и оценивает риски в целях оптимизации 

корпоративного риск-менеджмента 



ПК-2.2 Выстраивает систему управления корпоративными рисками 

с учетом формирующихся трендов развития финансовых технологий 

Знания, умения и 

навыки, 

получаемые в 

процессе изучения 

дисциплины 

Знания:  
- содержания процесса управления рисками в деятельности 

хозяйствующих субъектов для разработки системы управления 

рисками и организационно-управленческих решений (ОПК-4.1) 

- современных подходов к определению содержания риск-

менеджмента, особенностей практической реализации 

управленческих решений в условиях риска для обоснования и 

принятия финансово-экономические и организационно-

управленческие решения (ОПК-4.2) 

-видов, состава и структуры отчетных документов организации для 

формирования стандартов стратегического регулирования процесса 

управления рисками корпорации (ПК-1.1) 

- сущности и элементов стратегического менеджмента и маркетинга 

(08.018 Е/01.8 Зн.1) (ПК-1.1) 

- принципов построения и совершенствования процесса управления 

рисками (08.018 Е/01.8 Зн.4) (ПК-1.1) 

- международных и национальных стандартов, а также лучшие 

практики по управлению рисками (08.018 Е/01.8 Зн.5) (ПК-1.1) 

- цели, задачи управления рисками и требования к управлению 

рисками в организации (08.018 Е/01.8 Зн.6) (ПК-1.1) 

- локальных нормативных  актов, определяющие общую стратегию 

развития организации (08.018 Е/01.8 Зн.7) (ПК-1.1) 

- порядок создания, согласования и утверждения локальных 

нормативных актов организации  (08.018 Е/01.8 Зн.9) (ПК-1.1) 

-современных подходов к определению содержания риск-

менеджмента, особенностей практической реализации 

управленческих решений в условиях риска для обоснования и 

принятия финансово-экономических и организационно-

управленческих решений (ПК-1.2) 

-теории управления рисками, методов сбора и обработки 

информации о факторах внешней и внутренней среды, влияющих на 

деятельность корпорации, инструментальных средств для обработки 

экономических данных,  в целях оптимизации корпоративного риск-

менеджмента  

(ПК-2.1) 

- принципов управления рисками (08.018 Е/02.8 Зн.6) (ПК-2.1) 

- этапов разработки системы управления рисками (08.018 Е/02.8 

Зн.7) (ПК-2.1) 

- компоненты системы управления рисками и их взаимосвязь (08.018 

Е/02.8 Зн.9) (ПК-2.1) 

- источников информации для проведения анализа рисков 

корпорации, методов статистической обработки и анализа 

информации, связанной с оценкой рисков для корректировки 

финансовой стратегии и обоснования путей развития организации с  

учетом формирующихся трендов развития финансовых технологий 

- методов и инструментов, применяемые для предупреждения 

рисков несоответствия законодательству Российской Федерации и 

регуляторным требованиям (08.018 Е/02.8 Зн.5) (ПК-2.2) 

- стратегии развития управления рисками в организации (08.018 

Е/02.8 Зн.8) (ПК-2.2) 



Умения: 

- выполнять основные этапы процесса управления рисками в 

деятельности хозяйствующих субъектов для разработки системы 

управления рисками; интерпретировать результаты 

организационно-управленческие решения (ОПК-4.1) 

- самостоятельно выявлять основные признаки возникновения 

рисков, обосновывать и принимать финансово-экономические и 

организационно-управленческие решения (ОПК-4.2) 

-работать с финансовыми документами, использовать их в 

аналитических целях для формирования стандартов стратегического 

регулирования процесса управления рисками корпорации (ПК-1.1) 

- определять приоритеты и текущие цели риск-менеджмента для 

всех подразделений организации на основе бизнес-стратегии и 

стратегии управления рисками (08.018 Е/01.8 У.2) (ПК-1.1) 

- руководить разработкой локальных нормативных актов по 

управлению рисками (08.018 Е/01.8 У.5) (ПК-1.1) 

- определять связи между риск-менеджментом и другими 

подсистемами (08.018 Е/01.8 У.7) (ПК-1.1) 

- пользоваться лучшими мировыми практиками создания системы 

управления рисками (08.018 Е/01.8 У.8) (ПК-1.1) 

- проектировать системы управления рисками в соответствии с 

международными стандартами  (08.018 Е/01.8 У.9) (ПК-1.1) 

- анализировать и выносить суждение о применимости методик 

управления рисками в данной организации (08.018 Е/01.8 У.10)                     

(ПК-1.1) 

- обосновывать стратегические и тактические финансовые решения 

в области регулирования процесса управления рисками в 

деятельности корпорации  

- организовывать процесс управления рисками в организации с 

учетом отраслевых стандартов (08.018 Е/01.8 У.4)  (ПК-1.2) 

- оценивать ресурсные затраты, необходимые для обеспечения 

эффективного внедрения и функционирования процесса управления 

рисками (08.018 Е/01.8 У.6) (ПК-1.2) 

-аргументировать выбор финансовых инструментов для 

идентификации и оценки риска в целях оптимизации 

корпоративного риск-менеджмента (ПК-2.1) 

- определять различные сферы применения риск-менеджмента в 

организации (08.018 Е/02.8 У.3) (ПК-2.1) 

- определять области взаимодействия между риск-менеджментом и 

операционным менеджментом (08.018 Е/02.8 У.5) (ПК-2.1) 

- выявлять, регистрировать, анализировать и классифицировать 

риски и разрабатывать комплекс мероприятий по их минимизации 

(ПК-2.2) 

Навыки: 

- идентификации и анализа рисков в деятельности хозяйствующих 

субъектов для разработки системы управления рисками и 

организационно-управленческие решений (ОПК-4.1) 

- формирования финансовых аспектов, интерпретации результатов 

финансово-экономических исследований, обоснования и принятия 

финансово-экономических и организационно-управленческих 

решений (ОПК-4.2) 



- разработка программ, планов текущей работы и  стандартов 

стратегического регулирования процесса управления рисками 

корпорации (ПК-1.1) 

- формулирование задач, принципов и целей формирования 

стандартов стратегического регулирования процесса управления 

рисками (08.018 Е/01.8 ТД.1) (ПК-1.1) 

- руководство разработкой локальных нормативных актов по 

формированию системы стратегического регулирования процесса 

управления рисками (08.018 Е/01.8 ТД.2) (ПК-1.1) 

- согласование регламентов по управлению рисками (08.018 Е/01.8 

ТД.3) (ПК-1.1) 

- утверждение методик по риск-менеджменту (08.018 Е/01.8 ТД.4)                

(ПК-1.1) 

- согласование позиций и выработка единых подходов по вопросам 

регламентации риск-менеджмента совместно с другими 

подразделениями организации и внешними консультантами (08.018 

Е/01.8 ТД.5) (ПК-1.1) 

- формулирование требований к методическому обеспечению 

системы управления рисками и их утверждение (08.018 Е/01.8 ТД.7) 

(ПК-1.1) 

-периодическая актуализация основных положений и принципов 

методологии системы управления рисками (08.018 Е/01.8 ТД.9)                     

(ПК-1.1) 

- составления перечня рекомендаций по управлению рисками в 

деятельности корпорации (ПК-1.2) 

- внедрение единой методологии системы управления рисками 

(08.018 Е/01.8 ТД.8) (ПК-1.2)  

- критической оценки вариантов управленческих решений на основе 

анализа рисков  и возможных социально-экономических 

последствий в целях оптимизации корпоративного риск-

менеджмента (ПК-2.1) 

- постановка задач для ключевых участников процесса управления 

рисками (08.018 Е/02.8 ТД.1) (ПК-2.1) 

- обобщения информации, формирования выводов и обоснования 

путей развития организации с  учетом формирующихся трендов 

развития финансовых технологий (ПК-2.2) 

- координация работ по разработке стратегии и внедрению единых 

политики и риск-ориентированного подхода с другими 

направлениями внутренней контрольно-надзорной деятельности 

(комплаенс-контроля, аудита, системы менеджмента качества, 

системы внутреннего контроля) (08.018 Е/02.8 ТД.2) (ПК-2.2) 

- определение сроков выполнения задач процесса управления 

рисками в соответствии с общим графиком работ по организации и 

контроль их исполнения (08.018 Е/02.8 ТД.3) (ПК-2.2) 

- преобразование стратегии управления рисками в программы и 

оперативные задачи по отдельным процессам и организации в целом 

(08.018 Е/02.8 ТД.4) (ПК-2.2) 

- организация разработки проекта построения системы управления 

рисками (08.018 Е/02.8 ТД.5) (ПК-2.2) 

Краткая 

характеристика 

учебной 

Раздел 1. Теоретические основы риск-менеджмента 
Тема 1. Теоретические аспекты риск-менеджмента 

Тема 2. Методы определения вероятности и последствий рисков 



дисциплины 

(основные 

разделы и темы) 

Тема 3. Инструменты управления риском 

Раздел 2. Основы разработки управленческих решений в риск-

менеджменте 
Тема 4. Стратегии решений в условиях риска 

Тема 5. Анализ чувствительности проекта 

Тема 6. Планирование реагирования на риски, мониторинг и 

контроль рисков 

Тема 7.Оценка экономического эффекта от управления рисками 

Форма контроля Очная форма обучения: семестр 2 – экзамен 

Заочная форма обучения: курс 1 – экзамен, контрольная работа 

Автор: доцент кафедры финансового менеджмента и банковского дела,     

к.э.н. доцент Остапенко Е.А. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Цифровые информационные системы и финансовые технологии» 

по подготовке обучающегося по программе магистратуры 

 по направлению подготовки  

38.04.08 38.04.08 Финансы и кредит  
код направление подготовки 

 Корпоративные и государственные финансы 

 магистерская  программа 

Форма обучения – очная, заочная  

Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет 3 з.е. 108 час. 

Программой 

дисциплины 

предусмотрены 

следующие 

виды занятий 

Очная форма обучения: лекции – 10 ч., в том числе практическая 

подготовка – 6 ч. практические (лабораторные) занятия – 16 ч., в том 

числе практическая подготовка – 8 ч., самостоятельная работа – 82 

ч., в том числе практическая подготовка – 42 ч. 

 

Заочная форма обучения: лекции – 4 ч., в том числе практическая 

подготовка –_2_ ч., практические (лабораторные) занятия – 6 ч., в 

том числе практическая подготовка – 4 ч., самостоятельная работа – 

94ч, в том числе практическая подготовка – 50ч., контроль – 4 ч.  

Цель изучения 

дисциплины 

Изучение концептуальных и практических аспектов применения 

современных финансовых технологий, принятия финансовых 

решений на основе учетной, аналитической и плановой информации 

внешнего и внутреннего характера в контексте управления 

корпоративными финансами 

Место 

дисциплины в 

структуре ОП 

ВО 

Дисциплина Б1.О.15  «Цифровые информационные системы и 

финансовые технологии»  является дисциплиной обязательной  части 

программы магистратуры 

Компетенции и 

индикатор (ы) 

достижения 

компетенций, 

формируемые в 

результате 

освоения 

дисциплины 

Общепрофессиональные компетенции(ОПК) 

ОПК-2 Способен применять продвинутые инструментальные 

методы экономического и финансового анализа в прикладных и 

(или) фундаментальных исследованиях в области финансовых 

отношений, в том числе с использованием интеллектуальных 

информационно-аналитических систем  

ОПК-2.3 Использует современные интеллектуальные 

информационно-аналитические системы для решения 

профессиональных задач на микро-, мезо- и макроуровнях, в том 

числе на уровне финансового рынка 

Профессиональные компетенции(ПК) 

ПК-2 Способен идентифицировать и измерять финансовые риски, 

формировать корпоративную систему управления рисками 

ПК-2.2 Выстраивает систему управления корпоративными рисками с 

учетом формирующихся трендов развития финансовых технологий 

Знания, умения 

и навыки, 

получаемые в 

процессе 

изучения 

дисциплины 

Знания:  

- значение терминов в области современных финансовых технологий 

(ОПК-2.3); 

- языков визуального моделирования (ОПК-2.3); 

- методов, техники, процессов и инструментов управления 

требованиями (ПК-2.2); 

- принципов и методов оперативного и финансового контроллинга 

(ПК-2.2) 

Умения:  



- составлять описание бизнес-процессов в сфере корпоративных 

финансов в изученных нотациях (ОПК-2.3); 

- применять цифровые финансовые технологии для организации и 

проведения финансового контроля, а также применять меры по 

корректировке выявленных отклонений (ПК-2.2); 

Навыки и/или трудовые действия:  

- владения современными учетными и аналитическими 

инструментами сбора и анализа финансовой информации для 

принятия управленческих решений (ОПК-2.3); 

- методами расчета показателей, необходимых для всесторонней 

характеристики управленческой задачи (ПК-2.2); 

- навыками проведения сравнительного анализа и выбора цифровых 

финансовых технологий (ПК-2.2); 

- организация разработки проекта построения системы управления 

рисками (08.018 Е/02.8 ТД.5) (ПК-2.2) 

Краткая 

характеристика 

учебной 

дисциплины 

(основные 

разделы и 

темы) 

Тема 1. Современные технологии принятия решений в области 

корпоративных финансов 

Тема 2. Инструменты и методы оперативного контроллинга в 

системе корпоративных финансов 

Тема 3. Платежные технологии 

Тема 4. Технологии финансового контроллинга в корпоративном 

управлении 

Тема 5. Управление корпоративными финансами на основе 

бюджетирования 

Тема 6. Технологии управления финансами корпорации на основе 

процессно-ориентированного подхода 

Форма 

контроля 

Очная форма обучения: семестр 3 – зачет  

Заочная форма обучения: курс 2 – зачет, контрольная работа 

Автор: доцент кафедры финансового менеджмента и банковского дела, 

к.э.н., доцент  Остапенко Е.А.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Управление государственным (муниципальным) долгом и финансовыми 

активами» 

по подготовке обучающегося по программе магистратуры 

по направлению подготовки 

38.04.08 Финансы и кредит 
код Наименование направления подготовки 

 

 Корпоративные и государственные финансы 
 Магистерская программа 

Форма обучения – очная, заочная 

Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет 2 ЗЕТ, 72 час. 

  

Программой 

дисциплины 

предусмотрены 

следующие виды 

занятий 

Очная форма обучения:  

лекции – 10 ч.; практические занятия – 16 ч.; самостоятельная 

работа – 35 ч.; контроль – 9 ч. 

Заочная форма обучения:  

лекции – 6 ч.; практические занятия – 4 ч.; самостоятельная 

работа – 58 ч.; контроль – 4 ч.  

  

Цель изучения 

дисциплины 

Формирование у обучающихся фундаментальных знаний, 

аналитических и практических навыков эффективного 

управления государственным (муниципальным) долгом и 

финансовыми активами 

  

Место дисциплины 

в структуре ОП ВО 

Дисциплина Б1.В.01 «Управление государственным 

(муниципальным) долгом и финансовыми активами» относится к 

блоку вариативных дисциплин программы магистратуры 

  

Компетенции и 

индикатор (ы) 

достижения 

компетенций, 

формируемые в 

результате освоения 

дисциплины 

Профессиональные компетенции (ПК): 

ПК-4 Способен формировать и анализировать проекты 

бюджетов публично-правовых образований, обоснования 

бюджетных ассигнований, бюджетные сметы, планы 

финансово-хозяйственной деятельности государственных и 

муниципальных организаций, применять инструменты 

финансового менеджмента в государственном секторе; 

осуществлять учет и формировать отчетность в 

государственном секторе 

ПК-4.1 Демонстрирует знания методики и процедуры 

формирования, анализа проектов бюджетов, планов финансово-

хозяйственной деятельности государственных и муниципальных 

организаций; 

ПК-4.2 Применяет современный инструментарий при 

осуществлении финансового менеджмента, проводит оценку 

качества финансового менеджмента, осуществляет учет и 

формирует отчетность в государственном секторе 
  

Знания, умения и 

навыки, 

получаемые в 

процессе изучения 

дисциплины 

Знания:  
– федеральных законов, законов субъектов РФ, нормативно-

правовых актов представительных органов местного 

самоуправления по управлению государственным и 

муниципальным долгом и финансовыми активами (ПК-4.1); 



– показателей проектов бюджетов (отчетов об исполнении 

бюджетов)  и основных направлений бюджетно-налоговой и 

долговой политики (ПК-4.1); 

- основных теоретических положений и ключевых понятий в 

области управления государственным (муниципальным) долгом 

и финансовыми активами (ПК-4.1); 

- современной методологией научного исследования проблем в 

области управления государственным долгом и долговыми 

активами (ПК-4.1); 

- методов  сбора, анализа и обработки данных, необходимых для 

решения профессиональных задач в части управления 

государственным и муниципальным долгом и финансовыми 

активами (ПК-4.2); 

- теоретических подходов к разработке и механизму реализации 

государственной долговой политики (ПК-4.2); 

- методического инструментария оценки эффективности 

управления государственным долгом (ПК-4.2). 

Умения: 

- применять федеральные законы, законы субъектов РФ, 

нормативно-правовые акты представительных органов местного 

самоуправления по управлению государственным 

(муниципальным) долгом и финансовыми активами (ПК-4.1); 

- анализировать во взаимосвязи долговые, бюджетные и 

макроэкономические показатели государства (региона) (ПК-4.1); 

- осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых 

для решения профессиональных задач в части управления 

государственным и муниципальным долгом (ПК-4.2);  

- использовать результаты оценки показателей проектов 

бюджетов и отчетов об исполнении бюджетов (ПК-4.2); 

- применять различные методы управления государственным 

долгом, долговыми активами в зависимости от конкретной 

ситуации на рынке государственных заимствований и целей 

экономического развития страны (региона) (ПК-4.2); 

- определять проблемы при анализе долговой ситуации, 

динамики макроэкономических показателей и предлагать пути 

их решения (ПК-4.2); 

- оценивать эффективность управления государственным долгом 

(ПК-4.2); 

- применять полученные знания на практике и в научно-

исследовательской работе (ПК-4.2). 

Навыки и/или трудовые действия: 

- оценки современного состояния и тенденций развития объемов 

и структуры государственного (муниципального) долга и 

финансовых активов (ПК-4.1); 

- принятия решений в сфере управления государственным 

долгом и долговыми активами (ПК-4.1); 

- применения инструментария анализа долговой устойчивости и 

оценки качества управления государственным долгом и 

финансовыми активами (ПК-4.1); 

- разработки предложений по управлению государственным и 

муниципальным долгом; 



- анализа современной долговой ситуации в стране (регионе), 

оценки эффективности реализуемой долговой политики (ПК-

4.2); 

- обоснования современных проблем управления 

государственным долгом и долговыми активами (ПК-4.2). 
  

Краткая 

характеристика 

учебной 

дисциплины 

(основные разделы 

и темы) 

Раздел 1. Механизм заемной деятельности государства и 

управления государственным долгом 

Тема 1. Государственные заимствования, их цели, формы и 

виды 

Тема 2. Государственный долг Российской Федерации и 

управление им 

Раздел 2. Управление долговыми кризисами  

Тема 3. Государственный долг субъектов Российской 

Федерации и управление им 

Тема 4. Государственные внутренние и внешние долговые 

активы, управление ими   

Тема 5. Международный опыт управления государственным 

долгом 

Тема 6. Долговые кризисы: предпосылки и меры по преодолению 

  

Форма контроля очная форма обучения: 3 семестр   – зачет  

заочная форма обучения: 2 курс – зачет, контрольная работа 

 

  

Автор: профессор кафедры финансов, кредита и страхового дела,  

д.э.н. профессор Агаркова Л. В. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Учет и отчетность в секторе государственного и муниципального управления» 

по подготовке обучающегося по программе магистратуры 

по направлению подготовки 

38.04.08 Финансы и кредит 
код Наименование направления подготовки 

 

 Корпоративные и государственные финансы 

 Магистерская программа 

Форма обучения – очная, заочная 

Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет 2 ЗЕТ, 72 час. 

  

Программой 

дисциплины 

предусмотрены 

следующие виды 

занятий 

Очная форма обучения:  

лекции – 10 ч. в том числе практическая подготовка - 10 ч., 

практические (лабораторные) занятия – 10 ч., в том числе 

практическая подготовка – 10 ч., самостоятельная работа – 52 ч., 

в том числе практическая подготовка - 52 ч. 

Заочная форма обучения:  

лекции – 4 ч., в том числе практическая подготовка – 4 ч.; 

практические занятия – 4 ч., в том числе практическая подготовка 

– 4 ч.; самостоятельная работа – 60 ч., в том числе практическая 

подготовка - 60; контроль – 4 ч.  

  

Цель изучения 

дисциплины 

формирование у обучающихся теоретических знаний и 

практических навыков по методологии и организации 

бухгалтерского учета в учреждениях бюджетной сферы, а также 

способности к интерпретации и использованию отчетных данных 

для принятия управленческих решений. 

  

Место дисциплины 

в структуре ОП ВО 

Дисциплина Б1.В.02 «Учет и отчетность в секторе 

государственного и муниципального управления» относится к 

блоку вариативных дисциплин программы магистратуры 

  

Компетенции и 

индикатор (ы) 

достижения 

компетенций, 

формируемые в 

результате 

освоения 

дисциплины 

Профессиональные компетенции (ПК): 

ПК - 4  Способен формировать и анализировать проекты 

бюджетов публично-правовых образований, обоснования 

бюджетных ассигнований, бюджетные сметы, планы 

финансово-хозяйственной деятельности государственных и 

муниципальных организаций, применять инструменты 

финансового менеджмента в государственном секторе; 

осуществлять учет и формировать отчетность в 

государственном секторе 

ПК – 4.2 Применяет современный инструментарий при 

осуществлении финансового менеджмента, проводит оценку 

качества финансового менеджмента, осуществляет учет и 

формирует отчетность в государственном секторе 

  

Знания, умения и 

навыки, 

получаемые в 

процессе изучения 

дисциплины 

Знания:  
– методов организации бухгалтерского учета и формирования 

отчетности в секторе государственного и муниципального 

управления (ПК – 4.2) 

Умения: 



- осуществлять бухгалтерский учет и формировать отчетность в 

секторе государственного и муниципального управления (ПК – 

4.2) 

Навыки и/или трудовые действия: 

- организации процесса ведения бухгалтерского учета, 

составления и представления бухгалтерской отчетности в секторе 

государственного и муниципального управления (ПК – 4.2) 

  

Краткая 

характеристика 

учебной 

дисциплины 

(основные разделы 

и темы) 

Тема 1. Основы организации бухгалтерского учета в секторе 

государственного и муниципального управления 

Тема 2. Бухгалтерский учет финансовых и нефинансовых активов 

в секторе государственного и муниципального управления 

Тема 3. Бухгалтерский учет расчетов и финансового результата в 

секторе государственного и муниципального управления 

Тема 4. Общие положения по бухгалтерской отчетности 

бюджетного учреждения 

  

Форма контроля очная форма обучения: 4 семестр   – зачет  

заочная форма обучения: 2 курс – зачет, контрольная работа 

  

Автор: доцент кафедры бухгалтерского управленческого, к.э.н. доцент 

Ельчанинова О.В. 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Государственные финансы (продвинутый уровень)» 

по подготовке обучающегося по программе магистратуры 

по направлению подготовки 

38.04.08 Финансы и кредит 
код Наименование направления подготовки 

 

 Корпоративные и государственные финансы 

 Магистерская программа 

Форма обучения – очная, заочная 

Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет 4 ЗЕТ, 144 час. 

  

Программой 

дисциплины 

предусмотрены 

следующие виды 

занятий 

Очная форма обучения:  

лекции – 10 ч., в том числе практическая подготовка - 10 ч.; 

практические занятия – 26 ч., в том числе практическая подготовка 

- 26 ч.; самостоятельная работа – 72 ч., в том числе практическая 

подготовка - 72 ч.; контроль – 36 ч. 

Заочная форма обучения:  

лекции – 4 ч., в том числе практическая подготовка - 4 ч.; 

практические занятия – 10 ч., в том числе практическая подготовка 

- 10 ч.; самостоятельная работа – 121 ч., в том числе практическая 

подготовка - 121 ч.; контроль – 9 ч.  

  

Цель изучения 

дисциплины 

Формирование у обучающихся концептуального представления о 

фундаментальных принципах современной финансовой политики 

страны в сфере государственных и муниципальных финансов, 

исследовательского мышления по актуальным проблемам 

бюджетной сферы России с учетом современных тенденций 

функционирования бюджетов на всех уровнях государственного и 

муниципального управления, овладение навыками анализа и 

расчетов бюджетно-финансовых показателей и формирование 

компетенций для подготовки к решению профессиональных задач 

в сфере государственного финансового менеджмента в условиях 

реформирования общественного сектора 

  

Место 

дисциплины в 

структуре ОП ВО 

Дисциплина Б1.В.03 «Государственные финансы (продвинутый 

уровень)» является дисциплиной части, формируемой участниками 

образовательных отношений программы магистратуры 

  

Компетенции и 

индикатор (ы) 

достижения 

компетенций, 

формируемые в 

результате 

освоения 

дисциплины 

Профессиональные компетенции (ПК): 

ПК-4 Способен формировать и анализировать проекты 

бюджетов публично-правовых образований, обоснования 

бюджетных ассигнований, бюджетные сметы, планы 

финансово-хозяйственной деятельности государственных и 

муниципальных организаций, применять инструменты 

финансового менеджмента в государственном секторе; 

осуществлять учет и формировать отчетность в 

государственном секторе  
ПК-4.1 Демонстрирует знания методики и процедуры 

формирования, анализа проектов бюджетов, планов финансово-

хозяйственной деятельности государственных и муниципальных 

организаций 



ПК-4.2 Применяет современный инструментарий при 

осуществлении финансового менеджмента 

  

Знания, умения и 

навыки, 

получаемые в 

процессе изучения 

дисциплины 

Знания:  

 принципов формирования системы государственных и 

муниципальных финансов, бюджетов различных уровней (ОР Зн.1) 

(ПК-4.1); 

 инструментов управления государственным и муниципальным 

долгом, особенностей управления бюджетами на различных 

уровнях и внебюджетными фондами (ОР Зн.2) (ПК-4.1); 

 механизма организации, планирования и управления 

государственными и муниципальными финансами (ОР Зн.3) (ПК-

4.1); 

 инструментов финансового менеджмента в государственном 

секторе (ОР Зн.4) (ПК-4.1); 

 показателей оценки качества финансового менеджмента в 

государственном секторе (ПК-4.2) 

Умения: 

 использовать основные показатели бюджетного планирования и 

документы, необходимые для разработки бюджета (ОР У.1) (ПК-

4.1); 

 оценивать показатели исполнения бюджетов и бюджетов 

внебюджетных фондов, использовать их в ходе разработки 

предложений по совершенствованию механизма формирования и 

использования государственных и муниципальных финансов (ОР 

У.2) (ПК-4.1); 

 оценивать качество финансового менеджмента в 

государственном секторе (ОР У.4) (ПК – 4.2) 

Навыки и/или трудовые действия: 

 определения параметров бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации (ОР ТД.1) (ПК-4.1); 

 выявления, анализа и оценки несоответствия между 

параметрами планового и фактического состояний бюджетов 

бюджетной системы Российской Федерации (ОР ТД.2) (ПК-4.1); 

 интерпретации результатов оценки качества финансового 

менеджмента в государственном секторе (ОР ТД.4) (ПК-4.2) 

  

Краткая 

характеристика 

учебной 

дисциплины 

(основные 

разделы и темы) 

Раздел 1. Концептуальные основы государственных финансов  
Тема 1. Финансовая политика и ее влияние на благосостояние 

населения 

Тема 2. Государственные финансы как основа финансовой системы 

государства. Современные принципы бюджетной системы 

Российской Федерации и проблемы их реализации 

Раздел 2. Прикладные аспекты управления государственными 

финансами  
Тема 3. Финансовый менеджмент в государственном и 

муниципальном управлении 

Тема 4. Программно-проектное управление государственными 

финансами 

Тема 5. Управление бюджетами внебюджетных фондов 

Тема 6. Управление государственным и муниципальным долгом 



  

Форма контроля очная форма обучения: семестр   3 – экзамен, курсовая работа 

заочная форма обучения: курс 2 – экзамен, курсовая работа 

  

Автор: доцент кафедры финансов, кредита и страхового дела, к.э.н. доцент 

Глотова И.И. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Управление финансами государственных и муниципальных организаций» 

по подготовке обучающегося по программе магистратуры 

по направлению подготовки 

38.04.08 Финансы и кредит 
код Наименование направления подготовки 

 Корпоративные и государственные финансы 

 Магистерская программа 

Форма обучения – очная, заочная, очно-заочная 

Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет 3 ЗЕТ, 108 час. 

  

Программой 

дисциплины 

предусмотрены 

следующие виды 

занятий 

Очная форма обучения:  

лекции – 10 ч., в том числе практическая подготовка - 10 ч.; 

практические занятия – 16 ч., в том числе практическая 

подготовка - 16 ч.; самостоятельная работа – 82 ч., в том числе 

практическая подготовка - 82 ч. 

Заочная форма обучения:  

лекции – 4 ч., в том числе практическая подготовка - 4 ч.; 

практические занятия – 6 ч., в том числе практическая подготовка 

- 6 ч.; самостоятельная работа – 94 ч., в том числе практическая 

подготовка - 94 ч.; контроль – 4 ч.  

  

Цель изучения 

дисциплины 

Формирование у обучающихся целостного понимания 

финансовой деятельности государственных и муниципальных 

организаций, а также комплекса знаний и соответствующих 

компетенций, необходимых для принятия управленческих 

решений по управлению финансами государственных и 

муниципальных организаций на основе сбора, обработки и 

систематизации информации. Изучение курса способствует 

развитию у обучающихся углубленных знаний и навыков в 

области управления финансовыми ресурсами в государственных 

и муниципальных организациях, планирования и оценки 

эффективности их использования. 

  

Место дисциплины 

в структуре ОП ВО 

Дисциплина Б1.В.04 «Управление финансами государственных и 

муниципальных организаций» является дисциплиной части, 

формируемой участниками образовательных отношений 

программы магистратуры 

  

Компетенции и 

индикатор (ы) 

достижения 

компетенций, 

формируемые в 

результате 

освоения 

дисциплины 

Профессиональные компетенции (ПК): 

ПК - 4  Способен формировать и анализировать проекты 

бюджетов публично-правовых образований, обоснования 

бюджетных ассигнований, бюджетные сметы, планы 

финансово-хозяйственной деятельности государственных и 

муниципальных организаций, применять инструменты 

финансового менеджмента в государственном сек-торе; 

осуществлять учет и формировать отчетность в 

государственном секторе 

ПК - 4.1 Демонстрирует знания методики и процедуры 

формирования, анализа проектов бюджетов, планов финансово-

хозяйственной деятельности государственных и муниципальных 

организаций 



ПК – 4.2 Применяет современный инструментарий при 

осуществлении финансового менеджмента, проводит оценку 

качества финансового менеджмента, осуществляет учет и 

формирует отчетность в государственном секторе 

  

Знания, умения и 

навыки, 

получаемые в 

процессе изучения 

дисциплины 

Знания:  
- особенностей финансового планирования в государственных и 

муниципальных организациях, порядок финансовых 

взаимоотношений с организациями, органами государственной 

власти и местного самоуправления  (ОР Зн.7) (ПК - 4.1); 

- методики анализа финансово-хозяйственной деятельности 

государственных и муниципальных организаций (ОР Зн.8) (ПК - 

4.2); 

- методов анализа и оценки результативности использования 

финансовых ресурсов государственными и муниципальными 

организациями (ПК - 4.2) 

Умения: 

- представлять результаты планирования доходов и расходов 

государственных и муниципальных организаций в виде смет и 

планов финансово-хозяйственной деятельности (ОР У.7) (ПК - 

4.1); 

- рассчитывать потребность государственных и муниципальных 

организаций в бюджетных средствах (ОР У.8) (ПК - 4.1); 

- проводить анализ финансово-хозяйственной деятельности 

государственных и муниципальных организаций (ОР У.9) (ПК - 

4.2); 

- управлять финансовыми потоками в государственных и 

муниципальных организациях (ПК - 4.2) 

Навыки и/или трудовые действия: 

- составления бюджетных смет и планов финансово-

хозяйственной деятельности государственных и муниципальных 

организаций (ОР ТД. 7) (ПК - 4.1); 

- контроля за исполнением проектов бюджетов, планов 

финансово-хозяйственной деятельности государственных и 

муниципальных организаций (ПК - 4.1); 

- организации и планирования работ по анализу финансово-

хозяйственной деятельности государственных и муниципальных 

организаций (ОР ТД. 8) (ПК - 4.2); 

- применения современного инструментария в процессе 

управления финансовыми ресурсами в государственных и 

муниципальных организациях (ПК - 4.2) 

  

Краткая 

характеристика 

учебной 

дисциплины 

(основные разделы 

и темы) 

Раздел 1. Финансовые основы деятельности государственных 

и муниципальных организаций  
Тема 1. Финансовые основы деятельности государственных и 

муниципальных организаций 

Тема 2. Финансирование деятельности государственных и 

муниципальных организаций 

Тема 3. Классификация финансовых ресурсов государственных и 

муниципальных организаций и направления их использования 

Раздел 2.  Особенности управления финансами 

государственных и муниципальных организаций  



Тема 4. Финансовое планирование в государственных и 

муниципальных организациях 

Тема 5. Управление финансами государственных и 

муниципальных организаций  

  

Форма контроля очная форма обучения: 3 семестр – зачет 

заочная форма обучения: 2 курс – зачет, контрольная работа 

  

Автор: доцент кафедры финансов, кредита и страхового дела, к.э.н. 

доцент Сафиуллаева Р.И. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Практикум по бухгалтерскому (финансовому) учету (ФСБУ и МСФО)» 

по подготовке обучающегося по программе магистратуры 

по направлению подготовки 

 

38.04.08 Финансы и кредит 
код Наименование направления подготовки 

 

 Корпоративные и государственные финансы 

 Магистерская программа 

Форма обучения – очная, заочная. 

Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет 2 ЗЕТ, 72 час. 

  

Программой 

дисциплины 

предусмотрены 

следующие 

виды занятий 

Очная форма обучения:  

лекции – нет ч., в том числе практическая подготовка - нет ч. 

практические (лабораторные) занятия – 20 ч., в том числе 

практическая подготовка - 20 ч., самостоятельная работа – 52 ч.  

Заочная форма обучения:  

лекции – нет ч., в том числе практическая подготовка - нет ч. 

практические (лабораторные) занятия – 10 ч., в том числе 

практическая подготовка - 10 ч., самостоятельная работа – 58 ч., 

контроль – 4 ч.  

  

Цель изучения 

дисциплины 

Формирование компетенций, направленных на получение знаний о 

порядке формирования учетной стратегии организации, формируемой 

в соответствии с федеральными стандартами бухгалтерского учета 

(ФСБУ) и международными стандартами финансовой отчетности 

(МСФО) как базы формирования информации для последующего ее 

использования в целях оценки текущего состояния экономического 

субъекта и его развития в будущем; на основе изучения современной 

специальной периодической литературы в сфере бухгалтерского 

учета по стандартам ФСБУ и МСФО, специальных научных 

журналов, публикующих научные статьи, зарубежных источников 

формулировать актуальные научные проблемы в области 

бухгалтерского учета и финансовой отчетности, обобщать имеющие 

точки зрения, определять свою позицию по формулируемым 

проблемам и предлагать методы и инструменты их решения; 

формирование навыков подготовки данных для составления 

финансовых отчетов и научных публикаций 

  

Место 

дисциплины в 

структуре ОП 

ВО 

Дисциплина Б1.В.05 «Практикум по бухгалтерскому (финансовому) 

учету (ФСБУ и МСФО)» является дисциплиной части, формируемой 

участниками образовательных отношений программы магистратуры. 

  

Компетенции и 

индикатор (ы) 

достижения 

компетенций, 

формируемые в 

результате 

Профессиональные компетенции (ПК): 

ПК - 3 Способен систематизировать бизнес-процессы, 

разрабатывать финансовую стратегию корпорации 

ПК - 3.1 Проводит оценку текущего и определяет параметры 

будущего состояния корпорации для обоснования корпоративной 

финансовой политики 



освоения 

дисциплины 

Знания, умения 

и навыки, 

получаемые в 

процессе 

изучения 

дисциплины 

Знания:  
- качественных характеристик учетной информации, учетных 

методов, принципов выбора бухгалтерских оценок объектов (ПК - 

3.1); 

- учетной стратегии организации и факторов, ее определяющих в 

контексте оценки текущего состояния организации (ПК - 3.1);  

- факторов, влияющих на качество учетной информации и методику 

их анализа с точки зрения влияния на процессы подготовки и 

содержания финансовой отчетности в контексте оценки текущего 

состояния организации (ПК - 3.1) 

Умения: 

- проводить анализ деятельности организации (08.037 F/01.7 У.11) 

(ПК - 3.1) 

Навыки и/или трудовые действия: 

- оценка текущего состояния организации (08.037 F/01.7 ТД.1) (ПК - 

3.1) 

Краткая 

характеристика 

учебной 

дисциплины 

(основные 

разделы и 

темы) 

Тема 1. Концептуальные основы представления финансовых отчетов 

Тема 2. ФСБУ и МСФО: концептуальные сходства и отличия 

Тема 3. Принципы формирования учетной стратегии организации, 

обеспечивающей качество учетной и отчетной информации в 

форматах ФСБУ и МСФО 

Тема 4. Формирование положений учетной стратегии организации в 

соответствии с ФСБУ и МСФО в части отражения информации о 

нефинансовых активах  

Тема 5. Формирование положений учетной стратегии организации в 

соответствии с ФСБУ и МСФО в части отражения информации о 

финансовых активах 

Тема 6. Формирование положений учетной стратегии организации в 

соответствии с ФСБУ и МСФО в части отражения информации об 

обязательствах и капитале  

Тема 7. Формирование положений учетной стратегии организации в 

соответствии с ФСБУ и МСФО в части отражения информации о 

финансовых результатах  

Тема 8. Представление и состав финансовой отчетности, факторы, 

влияющие на ее качество. 

Тема 9. Консолидированная финансовая отчетность в соответствии с 

ФСБУ и МСФО.  

Форма 

контроля 

Очная форма обучения: семестр 3 – зачет 

Заочная форма обучения: курс 2 – контрольная работа, зачет 

Автор(ы): Доцент кафедры бухгалтерского финансового учета, к.э.н., доцент 

Сытник О. Е.  

 

 

 

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Современная портфельная теория в системе управления корпоративными 

финансами» 

по подготовке обучающегося по программе магистратуры 

по направлению подготовки 

38.04.08 Финансы и кредит 
код Наименование направления подготовки 

 

 Корпоративные и государственные финансы 

 Магистерская программа 

Форма обучения – очная, заочная 

Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет 3 ЗЕТ, 108 час. 

  

Программой 

дисциплины 

предусмотрены 

следующие виды 

занятий 

Очная форма обучения:  

лекции – 10 ч., в том числе практическая подготовка - 10 ч.;  

практические занятия – 16 ч., в том числе практическая подготовка - 16 

ч.; самостоятельная работа – 46 ч., в том числе практическая подготовка 

- 82 ч.; контроль – 82 ч. 

Заочная форма обучения:  

лекции – 4 ч., в том числе практическая подготовка - 4 ч.;  

практические занятия – 6 ч., в том числе практическая подготовка – 6 

ч.; самостоятельная работа – 94 ч., в том числе практическая подготовка - 

94 ч.; контроль – 4 ч.  

  

Цель изучения 

дисциплины 

формирование у будущих магистров системы знаний основных 

положений современной портфельной теории и выработка 

практических навыков по ее применению при принятии 

корпоративных инвестиционных решений. Получение навыков 

выявлять и проводить исследование финансово-экономических рисков 

в деятельности хозяйствующих субъектов для разработки системы 

управления рисками 

  

Место 

дисциплины в 

структуре ОП 

ВО 

Дисциплина Б1.В.06 «Современная портфельная теория в системе 

управления корпоративными финансами» является дисциплиной 

обязательной части программы магистратуры. 

  

Компетенции и 

индикатор (ы) 

достижения 

компетенций, 

формируемые в 

результате 

освоения 

дисциплины 

Профессиональные компетенции (ПК): 

ПК-3 Способен систематизировать бизнес-процессы, 

разрабатывать финансовую стратегию корпорации 

ПК-3.1 Проводит оценку текущего и определяет параметры будущего 

состояния корпорации для обоснования корпоративной финансовой 

политики 

ПК-3.2 Определяет финансовую стратегию развития корпорации с 

учетом бизнес-возможностей 
  

Знания, умения 

и навыки, 

получаемые в 

процессе 

изучения 

дисциплины 

Знания:  

-методологии портфельной теории в системе управления 

корпоративными финансами (ПК-3.1); 

- основных подходов к разработке и принятию стратегических 

решений и программ корпорации (ПК-3.1); 



- подходов финансовой стратегии корпорации с учетом бизнес-

возможностей  (ПК-3.1) 

Умения: 

- анализировать требования заинтересованных сторон с точки зрения 

критериев качества, определяемых выбранными подходами (08.037 

F/01.7 У.9) (ПК-3.1) 

- планировать, организовывать и проводить встречи и обсуждения с 

заинтересованными сторонами (08.037 F/01.7 У.1) (ПК-3.1) 

Навыки и/или трудовые действия 

- оценки текущего состояния организации (08.037 F/01.7 ТД.1) (ПК-

3.1);  

- выявления, анализа и оценки несоответствия между параметрами 

текущего и будущего состояний организации (08.037 F/01.7 ТД.3) (ПК-

3.1); 

 - оценка бизнес-возможностей организации, необходимых для 

проведения стратегических изменений в организации (08.037 F/01.7 

ТД.4) (ПК-3.1) 

  

Краткая 

характеристика 

учебной 

дисциплины 

(основные 

разделы и темы) 

Тема 1. Инвестиционная деятельность на рынке ценных бумаг 

Тема 2. Классическая портфельная теория 

Тема 3. Современные технологии формирования портфеля 

Тема 4. Регулирование инвестиций и инвестиционной деятельности 

Тема 5. Оценка эффективности управления портфелем 

  

Форма контроля очная форма обучения: 4 семестр   – дифференцированный зачет 

заочная форма обучения: 2 курс – дифференцированный зачет, 

контрольная работа 

  

Автор: доцент кафедры финансов, кредита и страхового дела,  

к.э.н. доцент Углицких О.Н. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Управление финансовыми рисками» 

по подготовке обучающегося по программе магистратуры 

по направлению подготовки 

38.04.08 Финансы и кредит 
код Наименование направления подготовки 

 

 Корпоративные и государственные финансы 

 Магистерская программа 

Форма обучения – очная, заочная 

Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет 3 ЗЕТ, 108 час. 

  

Программой 

дисциплины 

предусмотрены 

следующие виды 

занятий 

Очная форма обучения: лекции – 10 ч., в том числе практическая 

подготовка – _10__ ч. практические (лабораторные) занятия – 16 ч., в 

том числе практическая подготовка – 16 ч., самостоятельная работа – 

46 ч., в том числе практическая подготовка – 46 ч., контроль 36 ч. 

 

Заочная форма обучения: лекции – 4 ч., в том числе практическая 

подготовка –_4_ ч., практические (лабораторные) занятия – 6 ч., в том 

числе практическая подготовка – 6 ч., самостоятельная работа – 89ч, в 

том числе практическая подготовка – 89 ч., контроль – 9 ч.  

 Формирование у магистрантов представление по организационным 

аспектам финансового риск-менеджмента, привить практические 

навыки выявлять и проводить исследование финансово-

экономических рисков в деятельности хозяйствующих субъектов для 

разработки системы управления рисками, интерпретировать 

результаты финансово-экономических исследований с целью 

разработки финансовых аспектов перспективных направлений 

развития организаций, в том числе финансово-кредитных 

Цель изучения 

дисциплины 

Дисциплина Б1.В.07 «Управление финансовыми рисками»  является 

дисциплиной обязательной части программы магистратуры 

 Профессиональные компетенции(ПК) 

ПК-1 Способен формировать стандарты стратегического 

регулирования процесса управления рисками корпорации  

ПК-1.1 Разрабатывает методологические основы и подходы к 

формированию стандартов стратегического регулирования процесса 

управления рисками корпорации  

ПК-1.2 Формирует и использует стандарт стратегического 

регулирования процесса управления рисками в деятельности 

корпорации 

ПК-2  Способен идентифицировать и измерять финансовые риски, 

формировать корпоративную систему управления рисками 

ПК-2.1 Идентифицирует и оценивает риски в целях оптимизации 

корпоративного риск-менеджмента 

ПК-2.2 Выстраивает систему управления корпоративными рисками с 

учетом формирующихся трендов развития финансовых технологий 

ПК-3  Способен систематизировать бизнес-процессы, 

разрабатывать финансовую стратегию корпорации 

ПК-3.1 Проводит оценку текущего и определяет параметры будущего 

состояния корпорации для обоснования корпоративной финансовой 

политики 



ПК-4  Способен формировать и анализировать проекты бюджетов 

публично-правовых образований, обоснования бюджетных 

ассигнований, бюджетные сметы, планы финансово-

хозяйственной деятельности государственных и муниципальных 

организаций, применять инструменты финансового менеджмента 

в государственном секторе; осуществлять учет и формировать 

отчетность в государственном секторе 

ПК-4.2 Применяет современный инструментарий при осуществлении 

финансового менеджмента, проводит оценку качества финансового 

менеджмента, осуществляет учет и формирует отчетность в 

государственном секторе  

Место 

дисциплины в 

структуре ОП 

ВО 

Знания:  

- методов, механизмов, структуры и инструментария финансового 

риск-менеджмента для формирования стандартов стратегического 

регулирования процесса управления рисками корпорации (ПК-1.1) 

- принципов построения и совершенствования процесса управления 

рисками (08.018 Е/01.8 Зн.4) (ПК-1.1) 

-современных подходов к определению содержания риск-

менеджмента, особенностей практической реализации управленческих 

решений в условиях риска для формирования стандарта 

стратегического регулирования процесса управления рисками в 

деятельности корпорации (ПК-1.2) 

- механизмов построения  системы управления рисками, а также  

формирования стратегии и политики  в области управления рисками                    

(ПК-2.1) 

- принципов управления рисками (08.018 Е/02.8 Зн.6) (ПК-2.1) 

- этапов разработки системы управления рисками  (08.018 Е/02.8 Зн.7)  

(ПК-2.1) 

- основных направлений деятельности в области управления 

финансами с учетом специфики воздействия финансовых рисков (ПК-

2.2) 

- стратегии развития управления рисками в организации (08.018 Е/02.8 

Зн.8) (ПК-2.2)      

 - сущности, элементов, принципов построения и совершенствования 

процесса управления рисками для обоснования корпоративной 

финансовой политики (ПК-3.1) 

- современных методических подходов к идентификации, анализу и 

оценке финансовых рисков при осуществлении финансового 

менеджмента и при проведении оценки его качества (ПК-4.2) 

- системы управления рисками в секторе государственного управления                                  

(ОР Зн.5) (ПК-4.2) 

Умения: 

- анализировать информационные и статистические материалы по 

оценке влияния на финансовые результаты организации финансовых 

рисков, используя современные методы и инструменты (ПК-1.1) 

-выявлять, регистрировать, анализировать, классифицировать риски и 

организовывать процесс управления рисками в корпорации с учетом 

отраслевых стандартов (ПК-1.2) 

- обрабатывать информацию по рискам в отрасли и в организации 

(08.018 Е/01.8 У.3) (ПК-1.2) 

- организовывать процесс управления рисками в организации с учетом 

отраслевых стандартов (08.018 Е/01.8 У.4) (ПК-1.2) 



-применять модели управления, позволяющие получить надежную 

оценку потенциальных потерь в целях оптимизации корпоративного 

риск-менеджмента (ПК-1.2) 

- анализировать внутренний и внешний контекст функционирования 

организации и устанавливать связи с процессом управления рисками 

(08.018 Е/02.8 У.2) (ПК-2.1) 

- оценивать ресурсы, необходимые для внедрения процесса управления 

рисками в организации (08.018 Е/02.8 У.4) (ПК-2.1)  

- выбирать оптимальные методы управления финансовыми рисками и 

прогнозировать развитие финансовых ситуаций с учетом 

формирующихся трендов развития финансовых технологий (ПК-2.2) 

- оценивать эффективность построения и внедрения системы 

управления рисками и процесса управления рисками (08.018 Е/02.8 У.7) 

(ПК-2.2) 

- определять приоритеты и текущие цели риск-менеджмента на основе 

корпоративной стратегии и стратегии управления рисками (ПК-3.1) 

- выявлять, регистрировать, анализировать и классифицировать риски 

и разрабатывать комплекс мероприятий по их минимизации (08.037 

F/01.7 У.3) (ПК-3.1) 

- применять современный инструментарий к идентификации, анализу и 

оценке финансовых рисков при осуществлении финансового 

менеджмента, проводит оценку качества финансового менеджмента и 

формировать  отчетность (ПК-4.2) 

- оценивать бюджетные риски и проектировать систему управления 

ими (ОР У.5) (ПК-4.2) 

Навыки и/или трудовые действия:  

-анализировать и выносить суждение о применимости методик и 

подходов к формированию стандартов стратегического регулирования 

процесса управления рисками корпорации  (ПК-1.1) 

- составления перечня рекомендаций по управлению рисками в 

деятельности корпорации (ПК-1.2) 

- обобщения информации, формирования выводов и обоснования 

управленческих решений с  учетом оптимизации корпоративного риск-

менеджмента (ПК-2.1) 

- критической оценки вариантов управленческих решений на основе 

анализа рисков  и возможных социально-экономических последствий в 

целях оптимизации корпоративного риск-менеджмента с учетом 

формирующихся трендов развития финансовых технологий (ПК-2.2) 

- определение сроков выполнения задач процесса управления рисками 

в соответствии с общим графиком работ по организации и контроль их 

исполнения (08.018 Е/02.8 ТД.3) (ПК-2.2) 

- преобразование стратегии управления рисками в программы и 

оперативные задачи по отдельным процессам и организации в целом 

(08.018 Е/02.8 ТД.4) (ПК-2.2) 

- разработка программ, планов текущей работы и  стандартов 

стратегического регулирования процесса управления рисками 

корпорации для обоснования корпоративной финансовой политики 

(ПК-3.1) 

- владения современным инструментарием идентификации, анализа и 

оценки финансовых рисков при осуществлении финансового 

менеджмента, проводит оценку качества финансового менеджмента и 

формировать  отчетность (ПК-4.1) 



- организации разработки системы управления бюджетными рисками 

(ОР ТД.5) (ПК-4.1) 

 Раздел 1. Теоретические аспекты финансового риск-менеджмента 
Тема 1. Основные характеристики финансового риска: понятие и виды 

финансового риска 

Тема 2. Политика управления финансовыми рисками 

Тема 3. Информационное обеспечение системы управления 

финансовым риском 

Раздел 2. Система финансового риск-менеджмент 
Тема 4. Анализ инвестиционных возможностей в условиях 

неопределенности 

Тема 5. Валютный риск 

Тема 6. Кредитный риск, риск ликвидности и операционный риск 

Раздел 3. Стратегии минимизации финансовых рисков 

Тема 7. Управление рисками и организация риск-менеджмента 

Тема 8 Стратегия риск-менеджмента, способы снижения степени 

риска 

Компетенции и 

индикатор (ы) 

достижения 

компетенций, 

формируемые в 

результате 

освоения 

дисциплины 

Очная форма обучения: семестр  3 – экзамен 

Заочная форма обучения: курс 2 – экзамен, контрольная работа 

 доцент кафедры финансового менеджмента и банковского дела, к.э.н., 

доцент  Остапенко Е. А. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Финансовая политика и финансовая стратегия корпорации» 

по подготовке обучающегося по программе магистратуры 

по направлению подготовки 

38.04.08 Финансы и кредит 
код Наименование направления подготовки 

 

 Корпоративные и государственные финансы 

 Магистерская программа 

Форма обучения – очная, заочная 

Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет 4 ЗЕТ, 144 час. 

  

Программой 

дисциплины 

предусмотрены 

следующие 

виды занятий 

Очная форма обучения:  

лекции – 10 ч., в том числе практическая подготовка - 10 ч.;  

практические занятия – 26 ч., в том числе практическая подготовка - 26 ч.;  

самостоятельная работа – 72 ч., в том числе практическая подготовка - 72 

ч.; контроль – 36 ч. 

Заочная форма обучения:  

лекции – 4 ч., в том числе практическая подготовка - 4 ч.;  

практические занятия – 10 ч., в том числе практическая подготовка - 10 ч.; 
самостоятельная работа – 121 ч., в том числе практическая подготовка - 121 

ч.; контроль – 9 ч.  

  

Цель изучения 

дисциплины 

Формирование системы углубленных знаний, аналитических и 

практических навыков по выбору корпоративной финансовой политики и 

основных направлений стратегического финансового развития 

корпорации в условиях рыночной экономики. Изучение курса 

способствует оперативному использованию результатов стратегического 

финансового анализа при разработке и принятии стратегических 

финансовых решений, овладению принципами и методами 

стратегического управления финансовыми ресурсами, доходами, 

расходами и имуществом корпорации, а также повышения качества 

стратегического и оперативного управления финансовой деятельностью 

корпорации. 

  

Место 

дисциплины в 

структуре ОП 

ВО 

Дисциплина Б1.В.08 «Финансовая политика и финансовая стратегия 

корпорации» является дисциплиной части, формируемой участниками 

образовательных отношений программы магистратуры 

  

Компетенции и 

индикатор (ы) 

достижения 

компетенций, 

формируемые в 

результате 

освоения 

дисциплины 

Профессиональные компетенции (ПК): 

ПК-1 Способен формировать стандарты стратегического регулирования 

процесса управления рисками корпорации  
ПК-1.1 Разрабатывает методологические основы и подходы к формированию 

стандартов стратегического регулирования процесса управления рисками 

корпорации 
ПК-1.2 Формирует и использует стандарт стратегического регулирования 

процесса управления рисками в деятельности корпорации  

ПК-3 Способен систематизировать бизнес-процессы, разрабатывать 

финансовую стратегию корпорации 



ПК-3.1 Проводит оценку текущего и определяет параметры будущего 

состояния корпорации для обоснования корпоративной финансовой 

политики 
  

Знания, умения 

и навыки, 

получаемые в 

процессе 

изучения 

дисциплины 

Знания:  
- методов и форм бизнес-планирования и прогнозирования (08.018 Е/01.8 

Зн.2) (ПК -1.1); 

- составляющих элементов и методов определения цены капитала, 

способов оптимизации структуры капитала компании с учетом 

экономических рисков (ПК-1.1); 

- содержания, элементов и принципов процесса оперативного 

планирования (08.018 Е/01.8 Зн.3) (ПК-1.2); 

- ключевые и обеспечивающие бизнес-процессы организации (08.018 

Е/01.8 Зн.8) (ПК-1.2); 

- источники, формы и методы финансового обеспечения и 

финансирования деятельности компании (ПК-1.3); 

- подходы к максимизации финансовых результатов деятельности 

компании с учетом фактора неопределенности (ПК-1.2); 

- современных финансовых инструментов, используемых в формировании 

и реализации финансовой стратегии и финансовой политики компании 

(ПК – 3.1) 
Умения: 

- обосновывать выбор финансовой стратегии и финансовой политики, 

адекватной условиям хозяйственной деятельности компании (ПК-1.1); 

- формировать оптимальную структуру источников финансового 

обеспечения и финансирования предпринимательской деятельности (ПК -

1.2); 

- анализировать внутренние (внешние) факторы и условия, влияющие на 

деятельность организации (08.037 F/01.7 У.8) (ПК-3.1); 

- обосновывать выбор финансовых инструментов в реализации стратегии 

и финансовой политики компании (ПК-3.1); 

-использовать методы операционного анализа в управлении финансами 

компании (ПК-3.1); 

- разрабатывать финансовые прогнозы компании и систему контроля их 

исполнения (ПК -3.1) 

Навыки и/или трудовые действия: 

- аналитическими приемами определения целесообразности принятия 

стратегических финансовых решений по формированию источников 

финансирования компании с применением стандартов стратегического 

регулирования процесса управления финансовыми рисками корпорации 

(ПК -1.1); 

- принятия стратегических и тактических финансовых решений, обеспе-

чивающих устойчивое финансовое развитие компании (ПК -1.2); 

- определение параметров будущего состояния организации (08.037 F/01.7 

ТД.2) (ПК-3.1); 

- определения доминантных сфер стратегического финансового развития 

корпорации и выявления круга решаемых в их рамках стратегических 

проблем (ПК-3.1);  

- осуществления сегментации объектов стратегического финансового 

анализа (ПК-3.1);  

- разработки на основе методологии и инструментария стратегического 

финансового менеджмента стратегии формирования финансовых 



ресурсов, инвестиционной стратегии, политики управления активами, 

текущей политики управления доходами и расходами компании (ПК-3.1); 

- разработки и реализации программы стратегического финансового 

развития корпорации (ПК -3.1). 
  

Краткая 

характеристика 

учебной 

дисциплины 

(основные 

разделы и 

темы) 

Раздел 1. Финансовая стратегия корпорации: основные 

составляющие и методологические аспекты выбора  

Тема 1. Финансовая стратегия корпорации, ее виды и содержание 

Тема 2. Финансовая политика как форма реализации финансовой 

стратегии корпорации 

Тема 3. Финансовое прогнозирование в стратегии финансового 

управления   

Тема 4. Взаимосвязь стадии жизненного цикла и финансовой стратегии 

корпорации 

Тема 5. Содержание и основы формирования финансовой стратегии и 

финансовой политики 

Раздел 2. Оценка эффективности реализации финансовой политики 

корпорации 
Тема 6. Политика финансового обеспечения и финансирования 

предпринимательской деятельности  

Тема 7. Политика управления доходами и расходами корпорации 

Тема 8. Финансовая политика управления активами компании 

  

Форма 

контроля 

очная форма обучения: 4 семестр   – экзамен 

заочная форма обучения: 2 курс – экзамен, контрольная работа 

  

Автор: профессор кафедры финансов, кредита и страхового дела,  

д.э.н. профессор Доронин Б.А. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Корпоративные финансы (продвинутый уровень)» 

по подготовке обучающегося по программе магистратуры 

по направлению подготовки 

38.04.08 Финансы и кредит 
код Наименование направления подготовки 

 

 Корпоративные и государственные финансы 

 Магистерская программа 

Форма обучения – очная, заочная 

Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет 4 ЗЕТ, 144 час. 

  

Программой 

дисциплины 

предусмотрены 

следующие виды 

занятий 

Очная форма обучения:  

лекции – 10 ч., в том числе практическая подготовка - 10 ч.;  

практические занятия – 26 ч., в том числе практическая 

подготовка - 26 ч.; самостоятельная работа – 72 ч., в том числе 

практическая подготовка - 72 ч.; контроль – 36 ч. 

Заочная форма обучения:  

лекции – 4 ч., в том числе практическая подготовка - 4 ч.;  

практические занятия – 10 ч., в том числе практическая 

подготовка - 10 ч.; самостоятельная работа – 121 ч., в том числе 

практическая подготовка - 121 ч.; контроль – 9 ч.  

  

Цель изучения 

дисциплины 

Формирование у обучающихся комплекса знаний о современных 

направлениях развития теории и практики корпоративных 

финансов, моделях анализа финансовых решений компании. 

Изучение курса способствует развитию у обучающихся навыков 

аналитической и экспертной работы в области оценки основных 

проблем корпоративных финансов в условиях зрелых и 

развивающихся рынков; развитие навыков работы с финансовой 

информацией, нормативными правовыми актами, отражающими 

организацию финансовых отношений в корпоративном секторе, 

формирование и использование финансовых ресурсов 

  

Место дисциплины 

в структуре ОП ВО 

Дисциплина Б1.В.09 «Корпоративные финансы (продвинутый 

уровень)» является дисциплиной части, формируемой 

участниками образовательных отношений программы 

магистратуры 

  

Компетенции и 

индикатор (ы) 

достижения 

компетенций, 

формируемые в 

результате 

освоения 

дисциплины 

Профессиональные компетенции (ПК): 

ПК-1 Способен формировать стандарты стратегического 

регулирования процесса управления рисками корпорации  

ПК-1.2 Формирует и использует стандарт стратегического 

регулирования процесса управления рисками в деятельности 

корпорации  

ПК-2 Способен идентифицировать и измерять финансовые 

риски, формировать корпоративную систему управления 

рисками 

ПК-2.1 Идентифицирует и оценивает риски в целях оптимизации 

корпоративного риск-менеджмента 



ПК-2.2 Выстраивает систему управления корпоративными 

рисками с учетом формирующихся трендов развития 

финансовых технологий 

ПК-3 Способен систематизировать бизнес-процессы, 

разрабатывать финансовую стратегию корпорации 

ПК-3.1 Проводит оценку текущего и определяет параметры 

будущего состояния корпорации для обоснования корпоративной 

финансовой политики 

  

Знания, умения и 

навыки, 

получаемые в 

процессе изучения 

дисциплины 

Знания:  
- ключевых внутренних и внешних факторов рисков в 

деятельности корпорации для формирования стандарта 

управления рисками (ПК -1.2); 

- содержания, элементов и принципов процесса оперативного 

планирования (08.018 Е/02.8 Зн.3) (ПК -2.1); 

- методов и технологий анализа рисков (ПК -2.1);  

- основ политики управления рисками в деятельности 

корпорации с учетом формирующихся трендов развития 

финансовых технологий (ПК -2.2); 

- современного инструментария стоимостного управления 

корпоративными финансами; 

- методов оценки и практического управления активами, 

собственным и заемным капиталом, инвестициями (ПК – 3.1) 

Умения: 

- обрабатывать информацию по рискам в отрасли и в организации 

(08.018 Е/01.8 У.3) (ПК -1.2); 

- использовать корпоративные регламентные документы по 

процессу управления рисками (ПК -1.2); 

- анализировать внутренний и внешний контекст 

функционирования организации и устанавливать связи с 

процессом управления рисками (08.018 Е/02.8 У.2) (ПК -2.1); 

- применять информацию для разработки альтернативных 

вариантов финансовых решений, обоснования и принятия 

оптимального варианта с позиций соотношения риск-доходность 

в деятельности корпорации (ПК -2.1); 

- оценивать эффективность построения и внедрения системы 

управления рисками и процесса управления рисками (08.018 

Е/02.8 У.7) (ПК-2.2); 

- выявлять, регистрировать, анализировать и классифицировать 

риски и разрабатывать комплекс мероприятий по их 

минимизации (08.037 F/01.7 У.3) (ПК -3.1) 

- проводить анализ деятельности организации (08.037 F/01.7 

У.11) (ПК -3.1) 

- использовать современные методы прогнозирования, анализа и 

оперативного управления финансовыми потоками корпорации 

(ПК -3.1); 

- применять современный инструментарий управления 

корпоративными финансами (ПК -3.1) 

Навыки и/или трудовые действия: 

- анализа и интерпретации внешних и внутренних факторов 

деятельности корпорации (ПК -1.2); 



- оценки системы внутреннего контроля и управления бизнес-

рисками (ПК -1.2); 

- навыками принятия эффективных финансовых решений в целях 

оптимизации корпоративного риск-менеджмента (ПК -2.1); 

- идентификации и управления рисками с целью максимизации 

стоимости корпорации (ПК-2.2); 

- формирования «карты рисков» корпорации (ПК-2.2); 

-применения системного подхода, позволяющего планировать и 

осуществлять долгосрочную деятельность организации (ПК-2.2); 

- владения экономическим механизмом обоснования 

инвестиционных решений с учетом факторов риска (ПК-2.2); 

- оценка текущего состояния организации (08.037 F/01.7 ТД.1) 

(ПК -3.1) 

- владения методологическими основами управления стоимостью 

и структурой капитала корпорации (ПК -3.1); 

- принятия стратегических и тактических решений в области 

управления финансами корпорации, обеспечивающим ее 

устойчивое финансовое развитие (ПК -3.1). 

  

Краткая 

характеристика 

учебной 

дисциплины 

(основные разделы 

и темы) 

Раздел 1. Концептуальные основы корпоративных финансов  
Тема 1. Финансовая модель анализа компании 

Тема 2. Фундаментальные концепции и современные теории 

корпоративных финансов 

Раздел 2. Прикладные аспекты управления корпоративными 

финансами 

Тема 3. Инвестиционная политика корпорации 

Тема 4. Структура капитала корпорации. Влияние структуры 

капитала корпорации на риски корпорации. 

Тема 5. Финансовый риск-менеджмент 

Тема 6. Финансовый анализ доходности компании 

Тема 7. Стратегические аспекты корпоративных финансов 

  

Форма контроля очная форма обучения: 3 семестр   – экзамен, курсовая работа 

заочная форма обучения: 2 курс – экзамен, курсовая работа 

  

Автор: доцент кафедры финансов, кредита и страхового дела,  

к.э.н. доцент Томилина Е.П. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Бизнес-процессы в страховой организации» 

по подготовке обучающегося по программе магистратуры 

по направлению подготовки 

38.04.08 Финансы и кредит 
код Наименование направления подготовки 

 

 Корпоративные и государственные финансы 

 Магистерская программа 

Форма обучения – очная, заочная, очно-заочная 

Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет 3 ЗЕТ, 108 час. 

  

Программой 

дисциплины 

предусмотрены 

следующие виды 

занятий 

Очная форма обучения:  

лекции – 10 ч., в том числе практическая подготовка – 10 ч.; 

практические занятия – 16 ч., в том числе практическая 

подготовка – 16 ч.;  самостоятельная работа – 82 ч., в том числе 

практическая подготовка - 82 ч. 

Заочная форма обучения:  

лекции – 4 ч., в том числе практическая подготовка - 4 ч.;  

практические занятия – 6 ч., в том числе практическая 

подготовка - 6 ч.; самостоятельная работа – 94 ч., в том числе 

практическая подготовка - 94 ч.; контроль – 4 ч.  

  

Цель изучения 

дисциплины 

формирование у обучающихся теоретических знаний о бизнес-

процессах в страховании и влиянии их на финансовые процессы 

на деятельность страховых организаций; методология и 

инструментарий исследования бизнес-процессов в целях 

использования этих знаний в научной и практической 

деятельности для повышения роли страхового сектора в 

экономике страны 

  

Место дисциплины в 

структуре ОП ВО 

Дисциплина Б1.В.ДВ.01.01 «Бизнес-процессы в страховой 

организации» входит в число дисциплин по выбору студента, 

части, формируемой участниками образовательных отношений 

программы магистратуры 

  

Компетенции и 

индикатор (ы) 

достижения 

компетенций, 

формируемые в 

результате освоения 

дисциплины 

Профессиональные компетенции (ПК): 

ПК - 3 Способен систематизировать бизнес-процессы, 

разрабатывать финансовую стратегию корпорации  

ПК - 3.1 Проводит оценку текущего и определяет параметры 

будущего состояния корпорации для обоснования 

корпоративной финансовой политики 

ПК-3.2 Определяет финансовую стратегию развития 

корпорации с учетом бизнес-возможностей  
  

Знания, умения и 

навыки, получаемые 

в процессе изучения 

дисциплины 

Знания:  
- содержания основных бизнес-процессов страхования (ПК-3.1); 

- методов построения бизнес-процессов деятельности страховой 

организации (ПК -3.1); 

- факторов определяющих текущее состояние, и параметры 

будущего состояния страховой организации (ПК -3.1); 



- основ формирования финансовой стратегии страховой 

организации (ПК -3.2). 

Умения: 
- выявлять, регистрировать, анализировать и классифицировать 

риски и разрабатывать комплекс мероприятий по их 

минимизации (08.037 F/01.7 У.3) (ПК -3.1); 

- анализировать внутренние (внешние) факторы и условия, 

влияющие на деятельность организации (08.037 F/01.7 У.8) (ПК 

-3.1); 

- анализировать требования заинтересованных сторон с точки 

зрения критериев качества, определяемых выбранными 

подходами (08.037 F/01.7 У.9) (ПК -3.1); 

- проводить анализ деятельности организации (08.037 F/01.7 

У.11) (ПК -3.1); 

- учитывать особенности функционирования страховой 

компании при разработке финансовой стратегии (ПК -3.2). 

Навыки и/или трудовые действия: 

- оценка текущего состояния организации (08.037 F/01.7 ТД.1) 

(ПК -3.1); 

- определение параметров будущего состояния организации 

(08.037 F/01.7 ТД.2) (ПК -3.1); 

- выявление, анализ и оценка несоответствия между 

параметрами текущего и будущего состояний организации 

(08.037 F/01.7 ТД.3) (ПК -3.1); 

- оценка бизнес-возможностей организации, необходимых для 

проведения стратегических изменений в организации (08.037 

F/01.7 ТД.4) (ПК -3.2); 

- владения методами и приемами финансового планирования 

деятельности страховой организации (ПК -3.2). 

  

Краткая 

характеристика 

учебной дисциплины 

(основные разделы и 

темы) 

Тема 1. Процессная концепция управления в страховой 

деятельности 

Тема 2. Описание бизнес-процессов и функций в страховании 

Тема 3. Методики моделирования бизнес-процессов в 

страховании 

Тема 4. Методология проектирования бизнес-процессов в 

страховании 

Тема 5. Регламентация бизнес-процесса в страховании при 

помощи шаблона 

Тема 6. Управление бизнес-процессами в страховании 

Тема 7. Функционально-стоимостной анализ бизнес-процессов в 

страховании 

  

Форма контроля очная форма обучения: 4 семестр   – зачет 

заочная форма обучения: 2 курс – зачет, контрольная работа 

  

Автор: доцент кафедры финансов, кредита и страхового дела,  

к.э.н. доцент Клишина Ю.Е. 

 

 

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Финансовый менеджмент в страховой организации» 

по подготовке обучающегося по программе бакалавриата 

по направлению подготовки 

38.04.08 Финансы и кредит 
код Наименование направления подготовки 

 

 Корпоративные и государственные финансы 

 Магистерская программа 

Форма обучения – очная, заочная, очно-заочная 

Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет 3 ЗЕТ, 108 час. 

  

Программой 

дисциплины 

предусмотрены 

следующие виды 

занятий 

Очная форма обучения:  

лекции – 10 ч., в том числе практическая подготовка – 10 ч.;  

практические занятия – 16 ч., в том числе практическая подготовка 

– 16 ч.;  

самостоятельная работа – 82 ч., в том числе практическая 

подготовка - 82 ч. 

Заочная форма обучения:  

лекции – 4 ч., в том числе практическая подготовка - 4 ч.;  

практические занятия – 6 ч., в том числе практическая подготовка 

- 6 ч.; самостоятельная работа – 94 ч., в том числе практическая 

подготовка - 94 ч.; контроль – 4 ч.  

  

Цель изучения 

дисциплины 

Формирование у будущих специалистов современных 

фундаментальных знаний в области современных тенденций в 

области финансового менеджмента страховой компании, 

раскрытие сущностных основ взаимодействия теории и практики 

деятельности страховщика в сфере управления финансами, 

необходимости страхования в России с учетом опыта в странах с 

развитым страховым рынком 

  

Место дисциплины 

в структуре ОП ВО 

Дисциплина Б1.В.ДВ.01.02 «Финансовый менеджмент в 

страховой организации» входит в число дисциплин по выбору 

студента, части, формируемой участниками образовательных 

отношений программы магистратуры 

  

Компетенции и 

индикатор (ы) 

достижения 

компетенций, 

формируемые в 

результате 

освоения 

дисциплины 

Профессиональные компетенции (ПК): 

ПК - 3 Способен систематизировать бизнес-процессы, 

разрабатывать финансовую стратегию корпорации  

ПК - 3.1 Проводит оценку текущего и определяет параметры 

будущего состояния корпорации для обоснования корпоративной 

финансовой политики 

ПК-3.2 Определяет финансовую стратегию развития корпорации с 

учетом бизнес-возможностей 

  

Знания, умения и 

навыки, 

получаемые в 

процессе изучения 

дисциплины 

Знания:  
- особенностей и инструментария страхового менеджмента (ПК-

3.1); 

- организации бизнес-процессов страховой организации (ПК-3.1); 

- действующей нормативно-правовой базы, регулирующей 

деятельность страховых организаций (ПК-3.1); 



-особенностей организации финансов страховщика (ПК-3.1); 

- теорию и практику управления рисками страховой организации 

(риск-менеджмент) (ПК-3.1); 

- методик оценки финансового потенциала страховщика, методов 

обеспечения финансовой устойчивости и платежеспособности 

страховой компании (ПК-3.2); 

- источников информации для проведения финансового анализа 

страховщиков и разработки стратегии развития (ПК-3.2) 

Умения: 

- выявлять, регистрировать, анализировать и классифицировать 

риски и разрабатывать комплекс мероприятий по их минимизации 

(F/01.7 У.3 08.037) (ПК-3.1); 

- анализировать внутренние (внешние) факторы и условия, 

влияющие на деятельность организации (08.037 F/01.7 У.8) (ПК-

3.1); 

- анализировать требования заинтересованных сторон с точки 

зрения критериев качества, определяемых выбранными 

подходами (08.037 F/01.7 У.9) (ПК-3.1); 

- проводить анализ деятельности организации (08.037 F/01.7 У.11) 

(ПК-3.1); 

- управлять тарифной политикой, денежным оборотом, 

финансовым результатом и состоянием страховых организаций 

(ПК-3.1); 

-  оценивать и регулировать платежеспособность; разрабатывать 

инвестиционную политику страховщика (ПК-3.1); 

- обосновывать стратегию развития страховой компании (ПК-3.2); 

- проводить расчеты и должным образом интерпретировать 

полученные результаты по оценке экономической эффективности 

страховых операций, финансовой устойчивости, 

платежеспособности; использовать полученные знания для 

принятия управленческих решений (ПК-3.2) 

Навыки и/или трудовые действия: 

- оценка текущего состояния организации (08.037 F/01.7 ТД.1) 

(ПК-3.1); 

- определение параметров будущего состояния организации 

(08.037 F/01.7 ТД.2) (ПК-3.1); 

- выявление, анализ и оценка несоответствия между параметрами 

текущего и будущего состояний организации (08.037 F/01.7 ТД.3) 

(ПК-3.1); 

- управления деятельностью страховой организации (ПК-3.1); 

- оценка бизнес-возможностей организации, необходимых для 

проведения стратегических изменений в организации (08.037 

F/01.7 ТД.4) (ПК-3.2); 

- владения методикой разработки и обоснования стратегических и 

тактических целей в области усовершенствования страховой 

деятельности с целью повышения рыночной активности на 

страховом рынке, а также внутренних операций страховых 

компаний (инвестиционных решений, оптимальной структуры 

капитала и т.п.) (ПК-3.2) 
  

Краткая 

характеристика 

Раздел 1. Основы финансового управления в страховом 

бизнесе 



учебной 

дисциплины 

(основные разделы 

и темы) 

Тема 1. Особенности финансов страховой компании 

Тема 2. Теоретические основы финансового менеджмента в 

страховой организации 

Тема 3. Оценка финансового состояния страховой организации 

Раздел 2. Финансовые основы деятельности и контроля 

страховых компаний 
Тема 4. Управление капиталом страховой организации 

Тема 5. Доходы и расходы страховой организации 

Тема 6. Финансовое планирование деятельности страховой 

организации 

Тема 7. Инвестиционная политика страховой организации 

Тема 8. Контроль как функция финансового менеджмента в 

страховой организации 

  

Форма контроля очная форма обучения: 4 семестр   – зачет 

заочная форма обучения: 2 курс – зачет, контрольная работа 

  

Автор: доцент кафедры финансов, кредита и страхового дела,  

к.э.н. доцент Клишина Ю.Е. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Стратегический менеджмент в коммерческом банке» 

по подготовке обучающегося по программе магистратуры 

по направлению подготовки 
 

38.04.08 Финансы и кредит  
код направление подготовки 

 Корпоративные и государственные финансы 

 магистерская  программа 

Форма обучения – очная, заочная  

Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет  3 з.е. 108 час.. 

Программой 

дисциплины 

предусмотрены 

следующие 

виды занятий 

Очная форма обучения: лекции – 10 ч., в том числе практическая 

подготовка –10 ч. практические (лабораторные) занятия – 16 ч., в том 

числе практическая подготовка – 16 ч., самостоятельная работа – 72 

ч., в том числе практическая подготовка – 82 ч. 

Заочная форма обучения: лекции – 4 ч., в том числе практическая 

подготовка – 4ч., практические (лабораторные) занятия – 6 ч., в том 

числе практическая подготовка – 6 ч., самостоятельная работа – 82 

ч, в том числе практическая подготовка – 94 ч., контроль – 4 ч.  

Цель изучения 

дисциплины 

у магистров комплекса профессиональных компетенций, овладение 

фундаментальными знаниями в области управления и организации 

банковской деятельности, построение современных моделей 

управления банковской деятельностью; применение различных 

инструментов в сфере банковского менеджмента; получение знаний 

и навыков, необходимых для исследовательской и аналитической 

деятельности в области управления и организации банковской 

деятельности 

Место 

дисциплины в 

структуре ОП 

ВО 

Дисциплина Б1.В.ДВ.02.01 «Стратегический менеджмент в 

коммерческом банке»  входит в число дисциплин по выбору 

студента, части, формируемой участниками образовательных 

отношений программы магистратуры 

Компетенции и 

индикатор (ы) 

достижения 

компетенций, 

формируемые в 

результате 

освоения 

дисциплины 

Профессиональные компетенции(ПК) 

ПК - 3  Способен систематизировать бизнес-процессы, 

разрабатывать финансовую стратегию корпорации  

ПК - 3.1 Проводит оценку текущего и определяет параметры 

будущего состояния корпорации для обоснования корпоративной 

финансовой политики 

ПК - 3.2 Определяет  финансовую стратегию развития корпорации с 

учетом бизнес-возможностей 

Знания, умения 

и навыки, 

получаемые в 

процессе 

изучения 

дисциплины 

Знания:  
- основных направлений банковского менеджмента, их содержание и 

взаимосвязь; организационно-финансовый механизм 

функционирования банка как коммерческого предприятия во 

взаимосвязи с клиентской базой; задачи и методы проведения 

финансового анализа операций банка (ПК-3.1) 

- основных банковских продуктов и финансовые инструменты 

(08.007 Е/01.7 Зн.1) (ПК-3.2)      

- методов оценки краткосрочной и среднесрочной ликвидности 

(08.007 Е/01.7 Зн.2) (ПК-3.2)           

- текущей ситуации на денежном и фондовом рынках                     

(08.007 Е/01.7 Зн.3) (ПК-3.2)      



- системы рефинансирования коммерческих банков                        

(08.007 Е/01.7 Зн.4) (ПК-3.2)              

Умения: 

- владения современными инструментами управления и организации 

банковской деятельности, анализировать изменения, происходящие 

в банковской сфере и определяющие деятельность кредитных 

организаций; формулировать проблемы банковского, предлагать 

меры для их решения; предвидеть развитие событий, находить новые 

пути развития банка и расширения его клиентской базы (ПК-3.1) 

- выявлять, регистрировать, анализировать и классифицировать 

риски и разрабатывать комплекс мероприятий по их минимизации 

(08.037/01.7 У.3) (ПК-3.1) 

- анализировать внутренние (внешние) факторы и условия, 

влияющие на деятельность организации (08.037 F/01.7 У.8) (ПК-3.1) 

- анализировать требования заинтересованных сторон с точки зрения 

критериев качества, определяемых выбранными подходами (08.037 

F/01.7 У.9) (ПК-3.1) 

- проводить анализ деятельности организации (08.037 F/01.7 У.11) 

(ПК-3.1) 

- использовать в профессиональной деятельности законодательные 

и нормативные документы, регламентирующие банковскую 

деятельность в РФ; использовать методы финансового анализа при 

решении конкретных задач банковской деятельности; оценивать 

реальное финансовое состояние коммерческого банка, а также 

аргументировать выбор финансовых инструментов для принятия 

управленческих решений (ПК-3.2)      

Навыки и/или трудовые действия:   

- оценка текущего состояния организации (08.037 F/01.7 ТД.1) (ПК-

3.1) 

- определение параметров будущего состояния организации (08.037 

F/01.7 ТД.2) (ПК-3.1) 

- выявление, анализ и оценка несоответствия между параметрами 

текущего и будущего состояний организации (08.037 F/01.7 ТД.3) 

(ПК-3.1) 

- оценка бизнес-возможностей организации, необходимых для 

проведения стратегических изменений в организации (08.037 F/01.7 

ТД.4) (ПК-3.2)      

Краткая 

характеристика 

учебной 

дисциплины 

(основные 

разделы и 

темы) 

Раздел 1 Экономические и организационные основы 

стратегического менеджмента в коммерческом банке 

Тема 1. Сущность и содержание банковского менеджмента 

Тема 2. Структура и органы управления банком 

Тема 3. Стратегическое управление и планирование в коммерческом 

банке 

Раздел 2. Направления стратегического менеджмента в 

коммерческом банке 

Тема 4. Управление рисками в банковской деятельности. Основные 

виды банковских рисков. Система управления риском. Модели 

оценки банковских рисков 

Тема 5. Управление активами и пассивами (УАП) 

Управление ликвидностью и доходностью коммерческого банка 

Тема 6. Оценка деятельности коммерческого банка 

Тема 7. Управление капиталом банка 



Форма 

контроля 

Очная форма обучения: семестр 3 – экзамен, курсовая работа  

Заочная форма обучения: курс 2 – экзамен, курсовая работа 

Автор: Доцент кафедры финансового менеджмента и банковского дела, 

к.э.н., доцент   Остапенко Е. А. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Управление банковскими рисками» 

по подготовке обучающегося по программе магистратуры 

 по направлению подготовки 

38.04.08 Финансы и кредит  
код направление подготовки 

 Корпоративные и государственные финансы 

 магистерская  программа 

Форма обучения – очная, заочная  

Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет 3 з.е. 108 час. 

Программой 

дисциплины 

предусмотрены 

следующие 

виды занятий 

Очная форма обучения: лекции – 10 ч., в том числе практическая 

подготовка –10 ч. практические (лабораторные) занятия – 16 ч., в том 

числе практическая подготовка – 16 ч., самостоятельная работа – 72 

ч., в том числе практическая подготовка – 82 ч. 

 

Заочная форма обучения: лекции – 4 ч., в том числе практическая 

подготовка – 4ч., практические (лабораторные) занятия – 6 ч., в том 

числе практическая подготовка – 6 ч., самостоятельная работа – 82 

ч, в том числе практическая подготовка – 94 ч.,  

контроль – 4 ч.  

Цель изучения 

дисциплины 

Формирование у магистрантов комплекса профессиональных 

компетенций, навыков владения современными технологиями 

управления банковскими рисками; анализа процессов 

идентификации, оценки банковских рисков и принятия 

управленческих решений  

Место 

дисциплины в 

структуре ОП 

ВО 

Дисциплина Б1.В.ДВ.02.02 «Управление банковскими рисками»  

входит в число дисциплин по выбору студента, части, формируемой 

участниками образовательных отношений программы магистратуры 

Компетенции и 

индикатор (ы) 

достижения 

компетенций, 

формируемые в 

результате 

освоения 

дисциплины 

Профессиональные компетенции(ПК) 

ПК - 3  Способен систематизировать бизнес-процессы, 

разрабатывать финансовую стратегию корпорации  

ПК - 3.1 Проводит оценку текущего и определяет параметры 

будущего состояния корпорации для обоснования корпоративной 

финансовой политики 

ПК - 3.2 определяет финансовую стратегию развития корпорации с 

учетом бизнес-возможностей 

Знания, умения 

и навыки, 

получаемые в 

процессе 

изучения 

дисциплины 

Знания:  
- о рисках, оказывающих влияние на деятельность коммерческого 

банков; нормативно-правовых актов, регулирующих банковскую 

деятельность в Российской Федерации (ПК - 3.1) 

-современных подходов к определению содержания банковских 

рисков, особенностей практической реализации управленческих 

решений в условиях риска для обоснования и принятия стратегии 

развития коммерческого банка  (ПК - 3.2) 

Умения: 

- ориентироваться в основных источниках информации по данной 

проблематике; пользоваться существующими методиками по 

управлению рисками в коммерческом банке; самостоятельно 

выявлять основные признаки возникновения рисков  



-выявлять, регистрировать, анализировать и классифицировать 

риски и разрабатывать комплекс мероприятий по их минимизации 

(08.037 F/01.7 У.3) (ПК - 3.1) 

- анализировать внутренние (внешние) факторы и условия, 

влияющие на деятельность организации (08.037 F/01.7 У.8) (ПК - 3.1) 

- анализировать требования заинтересованных сторон с точки зрения 

критериев качества, определяемых выбранными подходами (08.037 

F/01.7 У.9) (ПК - 3.1) 

- проводить анализ деятельности организации (08.037 F/01.7 У.11) 

(ПК - 3.1)  

- применять существующие методики по управлению рисками в 

коммерческом банке (ПК - 3.2) 

- определять стратегию развития коммерческого банка с учетом 

риска (ПК - 3.2) 

Навыки: 

- основами риск-менеджмента коммерческих банков (ПК - 3.1)  

- оценка текущего состояния организации (08.037 F/01.7 ТД.1) (ПК - 

3.1) 

- определение параметров будущего состояния организации (08.037 

F/01.7 ТД.2) (ПК - 3.1) 

- выявление, анализ и оценка несоответствия между параметрами 

текущего и будущего состояний организации (08.037 F/01.7 ТД.3) 

(ПК - 3.1)  

- обобщения информации, формирования выводов и обоснования 

стратегии развития корпорации с учетом фактора риска (ПК - 3.2) 

- оценка бизнес-возможностей организации, необходимых для 

проведения стратегических изменений в организации (08.037 F/01.7 

ТД.4)  (ПК - 3.2) 

Краткая 

характеристика 

учебной 

дисциплины 

(основные 

разделы и 

темы) 

Раздел 1. Теоретические основы риск-менеджмента в банке  
Тема 1. Сущность, виды и классификации банковских рисков  

Раздел 2. Система риск-менеджмент в коммерческом банке  
Тема 2. Кредитный риск. Оценка и управление  

Тема 3. Риск утраты ликвидности банка 

Тема 4. Процентный риск банка 

Раздел 3. Стратегии решений для минимизации рисков в 

коммерческом банке  
Тема 7. Страновой риск. Стратегический риск. Риск утраты 

репутации и другие типичные банковские риски 

Тема 8. Организация риск-менеджмента в банке 

Форма 

контроля 

Очная форма обучения: семестр 3 – зачет 

Заочная форма обучения: курс 2 – зачет, контрольная работа 

Автор: доцент кафедры финансового менеджмента и банковского дела, 

к.э.н., доцент  Остапенко Е. А.  

 

 

 

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Актуальные проблемы сбалансированности государственных внебюджетных 

фондов» 

по подготовке обучающегося по программе магистратуры 

по направлению подготовки 

38.04.08 Финансы и кредит 
код Наименование направления подготовки 

 

 Корпоративные и государственные финансы 

 Магистерская программа 

Форма обучения – очная, заочная 

Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет 2 ЗЕТ, 72 час. 

  

Программой 

дисциплины 

предусмотрены 

следующие 

виды занятий 

Очная форма обучения:  

лекции – 10 ч., в том числе практическая подготовка - 2 ч.; 

практические занятия – 16 ч., в том числе практическая подготовка - 

4 ч.; самостоятельная работа – 46 ч., в том числе практическая 

подготовка - 46 ч.; контроль – 9 ч. 

Заочная форма обучения:  

лекции – 2 ч., в том числе практическая подготовка - 2 ч.; 

практические занятия – 4 ч., в том числе практическая подготовка - 2 

ч.; самостоятельная работа – 62 ч., в том числе практическая 

подготовка - 62 ч.; контроль – 4 ч.  

  

Цель изучения 

дисциплины 

Формирование теоретических знаний в области организации 

государственных внебюджетных фондов, развитие навыков 

аналитической работы в области расчета основных платежей в 

государственные внебюджетные фонды и видов социальных выплат, 

производимых из средств внебюджетных фондов и закрепления 

практических навыков по использованию средств внебюджетных 

фондов в Российской Федерации. 

  

Место 

дисциплины в 

структуре ОП 

ВО 

Дисциплина ФТД.01«Актуальные проблемы сбалансированности 

государственных внебюджетных фондов» относится к блоку 

факультативных дисциплин программы магистратуры 

  

Компетенции и 

индикатор (ы) 

достижения 

компетенций, 

формируемые в 

результате 

освоения 

дисциплины 

Профессиональные компетенции (ПК): 

ПК-4 Способен формировать и анализировать проекты бюджетов 

публично-правовых образований, обоснования бюджетных 

ассигнований, бюджетные сметы, планы финансово-хозяйственной 

деятельности государственных и муниципальных организаций, 

применять инструменты финансового менеджмента в 

государственном секторе; осуществлять учет и формировать 

отчетность в государственном секторе 

ПК-4.1 Демонстрирует знания методики и процедуры формирования, 

анализа проектов бюджетов, планов финансово-хозяйственной 

деятельности государственных и муниципальных организаций. 
  

Знания, умения 

и навыки, 

получаемые в 

процессе 

Знания:  
– основных принципов формирования системы государственных и 

муниципальных финансов, бюджетов различных уровней (ПК-4.1); 



изучения 

дисциплины 

– инструментов управления государственным и муниципальным 

долгом, особенности управления бюджетами на различных уровнях и 

внебюджетными фондами (ПК-4.1). 

Умения: 

– использовать основные показатели бюджетного планирования и 

документы, необходимые для разработки бюджета (ПК-4.2); 

- оценивать показатели исполнения бюджетов и бюджетов 

небюджетных фондов, использовать их в ходе разработки 

предложений по  совершенствованию механизма формирования и 

использования государственных и муниципальных финансов (ПК-

4.2). 

Навыки и/или трудовые действия: 

- определения параметров бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации (ПК-4.2); 

- выявления, анализа и оценки несоответствия между параметрами 

планового и фактического состояний бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации. (ПК-4.2). 
  

Краткая 

характеристика 

учебной 

дисциплины 

(основные 

разделы и 

темы) 

Раздел 1. Концепция государственных целевых бюджетных и 

внебюджетных фондов  

Тема 1. Значение внебюджетных фондов в регулировании социально- 

экономических процессов общества 

Тема 2. Функции и организация деятельности Пенсионного фонда 

Российской Федерации 

Тема 3. Организационные основы Фонда социального страхования 

Российской Федерации  

Тема 4. Федеральный фонд обязательного медицинского страхования, 

его функциональное назначение и взаимоотношения с другими 

субъектами обязательного медицинского страхования  

Раздел 2. Актуальные проблемы сбалансированности 

государственных внебюджетных фондов 

Тема 5. Страховые взносы – как основной источник формирования 

государственных внебюджетных фондов  

Тема 6. Виды выплат, осуществляемых Пенсионным фондом 

Российской Федерации, условия их назначения  

Тема 7. Порядок выплат страхового обеспечения из Фонда 

социального страхования Российской Федерации  

Тема 8. Порядок финансирования Федеральным фондом ОМС 

медицинских услуг в системе обязательного медицинского 

страхования.  

  

Форма 

контроля 

очная форма обучения: 3 семестр   – зачет  

заочная форма обучения: 2 курс – зачет 

 

  

Автор: профессор кафедры финансов, кредита и страхового дела,  

д.э.н. профессор Агаркова Л. В. 

 

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Финансовый контроль» 

по подготовке обучающегося по программе магистратуры 

по направлению подготовки 

38.04.08 Финансы и кредит 

код Наименование направления подготовки 

 

 Корпоративные и государственные финансы 

 Магистерская программа 

Форма обучения – очная, заочная, очно-заочная 

Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет 2 ЗЕТ, 72 час. 

  

Программой 

дисциплины 

предусмотрены 

следующие виды 

занятий 

Очная форма обучения:  

лекции – 8 ч., в том числе практическая подготовка - 8 ч.; 

практические занятия – 16 ч., в том числе практическая подготовка - 

16 ч.; самостоятельная работа – 48 ч., в том числе практическая 

подготовка - 48 ч. 

Заочная форма обучения:  

лекции – 4 ч., в том числе практическая подготовка - 4 ч.; 

практические занятия – 6 ч., в том числе практическая подготовка - 

6 ч.; самостоятельная работа – 58 ч., в том числе практическая 

подготовка - 58 ч.; контроль – 4 ч.  

  

Цель изучения 

дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Финансовый контроль» является 

формирование у обучающихся комплекса знаний в области 

финансового контроля; получение представления о системе органов 

государственного и муниципального финансового контроля; 

ознакомление с действующим законодательством в области 

финансового контроля, проблемами и практикой его применения. 

Изучение курса способствует развитию у обучающихся навыков 

анализа действующего федерального и регионального 

законодательства, закрепляющего и регулирующего вопросы 

организации и осуществления различных видов и форм финансового 

контроля, применения методов и процедур финансового контроля в 

хозяйственной деятельности учреждений и предприятий 

  

Место 

дисциплины в 

структуре ОП ВО 

Дисциплина ФТД.02 «Финансовый контроль» является 

факультативной дисциплиной 

  

Компетенции и 

индикатор (ы) 

достижения 

компетенций, 

формируемые в 

результате 

освоения 

дисциплины 

Профессиональные компетенции (ПК): 

ПК – 2 Способен идентифицировать и измерять финансовые 

риски, формировать корпоративную систему управления 

рисками  

ПК - 2.2 Выстраивает систему управления корпоративными рисками 

с учетом формирующихся трендов развития финансовых 

технологий  

  

Знания, умения и 

навыки, 

получаемые в 

Знания:  



процессе 

изучения 

дисциплины 

- методов и инструментов, применяемых для предупреждения 

рисков несоответствия законодательству Российской Федерации и 

регуляторным требованиям (08.018 Е/02.8 Зн.5) (ПК-2.2); 

- основных категорий, определений и понятий финансового 

контроля (ПК-2.2); 

- особенностей организации эффективной системы внутреннего 

контроля, как фактора снижения корпоративных рисков (ПК-2.2) 

Умения: 

- применять методы контроля к конкретным объектам, подлежащим 

контрольной проверке с целью предупреждения рисков нарушения 

действующего законодательства (ПК-2.2); 

- давать объективную оценку состояния финансово - хозяйственной 

деятельности объекта финансового контроля и проверяемой 

отчетности (ПК-2.2); 

Навыки и/или трудовые действия: 

- координации работ по разработке стратегии и внедрению единых 

политики и риск-ориентированного подхода с другими 

направлениями внутренней контрольно-надзорной деятельности 

(комплаенс-контроля, аудита, системы менеджмента качества, 

системы внутреннего контроля) (08.018 Е/02.8 ТД.2); 

- определения сроков выполнения задач процесса управления 

рисками в соответствии с общим графиком работ по организации и 

контроль их исполнения (08.018 Е/02.8 ТД.3); 

- преобразования стратегии управления рисками в программы и 

оперативные задачи по отдельным процессам и организации в целом 

(08.018 Е/02.8 ТД.4); 

- организации разработки проекта построения системы управления 

рисками (08.018 Е/02.8 ТД.5); 

- оценки системы внутреннего контроля и управления бизнес-

рисками (ПК -2.2). 
  

Краткая 

характеристика 

учебной 

дисциплины 

(основные 

разделы и темы) 

Раздел 1. Организационные основы функционирования 

системы финансового контроля в РФ 

 Тема 1. Понятие и функциональная сущность финансового 

контроля. Система органов, осуществляющих финансовый контроль 

Тема 2. Методические вопросы осуществления финансового 

контроля 

Раздел 2. Специальная часть финансового контроля 

 Тема 3. Финансовый контроль в сфере бюджетных правоотношений 

Тема 4. Налоговый контроль 

Тема 5. Банковский контроль 

Тема 6. Валютный контроль 

Тема 7. Внутрихозяйственный финансовый контроль 

Тема 8. Аудиторский финансовый контроль 

  

Форма контроля очная форма обучения: 2 семестр  –  зачет 

заочная форма обучения: 1 курс – зачет, контрольная работа 

  

Автор: доцент кафедры финансов, кредита и страхового дела, к.э.н. доцент 

Сафиуллаева Р.И. 
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