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Август

Сводные данные

Курс 1 Курс 2 Курс 3 Курс 4 Курс 5 Итого

Теоретическое обучение 35 1 /6 32 5 /6 28 2 /6 29 4 /6 3 /6 126
3/6

э Экзаменационные сессии 5 3 /6 5 5 /6 7 7 25 2/6
У Учебная практика 2 2
п Производственная практика 5 2 /6 4 9 2/6
Пд Преддипломная практика 1 2 /6 12 4 /6 14

Д Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре 
защиты и процедуру защиты 4 4

г Подготовка к сдаче и сдача гос. экзамена 2 2
к Каникулы 9 9 9 7 4 /6 5 39 4/6

* Нерабочие праздничные дни (не включая воскресенья) 2 2 /6  
(14 дн)

2 2 /6  
(14  дн)

2 2 /6  
(14  дн)

2 2 /6  
(1 4  дн)

1 5 /6  
( И д и )

11 1/6 
(67 дн)

Продолжительность обучения
(не включая нерабочие праздничные дни и каникулы) более 39 нед. более 39 нед. более 39 нед. более 39 нед.

не ненее 12 
нед. и 

не более 39

Итого 52 52 52 52 26 234



План Учебный план бакалавриата '38.03.02-30_Менеджмент_УБ (1).р1х‘, код направления 38.03.02, год начала подготовки 2020
Форма контроля Итого акад.часов

Курс 1 Курс 2 Курс 3 Курс 4 Курс 5
Сессия Сессия Сессия Сессия Сессия

Сч̂ в Индекс Наименование Экза Зачет «чет с 
оц. КП КР Сонтр. Экспер

тное Факт По Конт.
раб. СР Конт

роль
Интер Итого Лек Лаб Пр СР Конт

роль г г
Итого Лек Лаб Пр СР Конт

роль Г ? Итого Лек Лаб Пр СР Конт
роль омтр. Итого Лек Лаб Пр СР Конт

Х 1 Итого Лек Лаб Пр СР Конт
роль

Блок UX* СЦИПЛИНЫ (»модули) 193 193 7276 714 6241 321 200 2180 70 8 130 1887 85 2216 60 142 1916 98 1800 68 122 1524 86 1080 36 78 914 52

Базовая часть 103 103 3708 360 3185 163 100 1800 62 8 104 1553 73 1296 36 82 1118 60 504 20 34 424 26 108 4 10 90 4

+ 1.Б.01 1 1 3 3 108 12 92 4 й 108 4 8 92 4 зк

+ 1.Б.02 1 1 4 4 144 16 124 4 а 144 8 8 124 4 эк

1.Б.03 ностранный язык 12 12 11 11 30 348 18 3 180 20 151 9 эк 216 10 197 9 эк

1.6.04 j 1 1 4 4 144 12 123 9 а 144 4 8 123 9 эк

1.Б.05 |Математика 1 1 8 8 26 253 9 S 288 12 14 253 9 эк

1.Б.06 1>езопасносп> жизнедеятельности 1 1 3 3 108 12 92 4 а 108 4 8 92 4 зк

+ 1.Б.07 j 1 1 3 108 12 92 4 а 108 4 8 92 4 зк

+ 1.6.08 j кономическая теория 1 1 4 4 144 12 123 9 а 144 4 8 123 9 эк
+ 1.Б.09 комомико-математическое моделирование 2 2 4 4 144 12 123 9 а 144 4 8 123 9 эк

+ 1.Б.10 еория и история менеджмента 1 1 288 22 257 9 а 288 8 14 257 9 эк

♦ 1.6.11 1 1 3 3 108 12 92 4 а 108 4 в 92 4 зк

j + 1.6.12 стратегический менеджмент 3 3 4 4 144 18 117 9 а 144 8 10 117 9 эр

| ♦ 1.6.13 .татистика 1 1 3 108 12 92 4 а 108 4 8 92 4 зк

- 1.6.14 _амоменеджмент 3 3 3 3 108 12 92 4 а 108 4 8 92 4 ок

1.6.15 Пичная эффективность менеджера 3 3 3 108 12 92 4 а 108 4 8 92 4 зк

+ 1.6.16 Тсихология управления 2 2 3 3 108 12 92 4 а 108 4 8 92 4 ок . _...
-----♦----- >1.6.17 Финансовый менеджмент 2 2 3 108 12 92 4 а 108 4 8 92 4 ок

1.6.18 ’азработка управленческих решений 3 3 4 4 144 12 123 9 а 144 4 8 123 9 эр

31.6.19 Организационное поведение 2 2 4 4 144 12 123 9 а 144 4 8 123 9 эк
-----— 31.6.20 Оценка эффективности бизнеса 4 4 108 14 90 4 а 108 4 10 90 4 ЗК

51.6.21 Экономика организации 2 2 4 4 144 12 123 9 а 144 4 8 123 9 эк

♦ Б1.Б.22 >ухгалтерский учет 2 2 3 3 108 12 92 4 а 108 4 8 92 4 зк

♦ Б 1.6.23 Налоги и налогообложение 2 2 3 3 108 12 92 4 а 108 4 8 92 4 зк

♦ Б1.Б.24 Экономический анализ фирмы 2 2 3 108 12 92 4 а 108 4 8 92 4 зк

Б1.Б.25 (оммуникационный менеджмент 2 2 3 3 108 12 92 4 а 108 4 8 92 4 ок

+ Б1.Б.26 Физическая культура и спорт 1 2 2 72 б 62 4 72 6 62 4 3

Вариатис ная часть 90 3568 354 3056 158 380 8 26 334 12 920 24 60 798 38 1296 48 88 1100 60 972 32 68 824 48

+ il.B.01 Инновационный менеджмент 4 4 3 3 108 14 90 4 а 108 4 10 90 4 зк

+ >1.6.02 Управление проектами 3 5 5 180 16 155 9 а 180 8 8 155 9 эр

+ >1.В.ОЗ (Лидерство и управление командой 3 3 3 3 108 12 92 4 108 4 8 92 4 зк

♦ >1.6.04 Управление персоналом 3 3 S 180 16 155 9 а 180 8 8 155 9 эр

+ >1.В.05 Анализ данных 3 3 3 3 108 12 92 4 а 108 4 8 92 4 ок

+ >1.8.06 [Теория игр 2 2 3 3 108 12 92 4 108 4 8 92 4

>1.В.07 Антикризисное управление 3 3 4 4 144 12 123 9 а 144 4 8 123 9 эк

+ 51.В.08 Управление организационными изменениями 4 4 5 5 180 16 155 9 а 180 6 10 155 9 эр

+ Л.В.09 Управление малым и средним бизнесом 3 3 4 4 144 12 123 9 а 144 4 8 123 9 эр
+ Я.В.10 /правление рисками 4 4 3 3 108 14 90 4 а 108 4 10 90 4 ок

+ >1.6.11 Создание собственного дела 4 4 4 4 144 14 121 9 а 144 4 10 121 9 эк

+ >1.6.12 Основы делопроизводства 2 2 3 3 108 12 92 4 а 108 4 8 92 4 ок

+ ;i .b .13 Производственный менеджмент 2 2 5 5 180 14 157 9 а 180 4 10 157 9 н>
+ >1.8.14 Управление бизнес-процессами 2 2 3 108 12 92 4 а 108 4 8 92 4 зк

+ 513.15 Логистика 4 4 5 5 180 16 155 9 а 180 6 10 155 9 эр

+ Я.В.16 < росс-культурный менеджмент 2 2 4 4 144 12 123 9 а 144 4 8 123 9 эк

+ S1.B.17 Элективные дисциплины по физической 
культуре и спорту 12 328 20 300 8 164 10 150 4 * 164 10 150 4 3

+ 51.ВДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.01 2 2 3 3 108 12 92 4 4 108 4 в 92 4 »

+ 51.ВДВ.01.01 Деловая этика 2 3 108 12 92 4 а 108 4 8 92 4 зк

Я.ВДВ.01.02 Этика бизнеса 2 3 3 108 12 92 4 а 108 4 8 92 4 эк

+ Я.ВДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.02 1 1 3 3 108 12 92 4 4 108 4 8 92 4 »■
+ Л.ВДВ.02.01 Мировая экономика 1 1 3 108 12 92 4 а 108 4 8 92 4 зк

Л.ВДВ.02.02 Знешнеэкономическая деятельность 1 1 3 3 108 12 92 4 а 108 4 8 92 4 эк

+ Я.ВДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.03 3 3 3 108 14 90 4 4 108 4 10 90 4 »
+ Я.ВДВ.03.01 Основы маркетинговой аналитики 3 3 3 108 14 90 4 а 108 4 10 90 4 зк

51.ВДВ.03.02 Маркетинговые коммуникации и дизайн в 
эекламе 3 3 3 3 108 14 90 4 а 108 4 10 90 4 *

+ Л.ВДВ.04 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.04 3 3 3 3 108 14 90 4 4 108 4 10 90 4 »

♦ Я.ВДВ.04.01 Мотивация и стимулирование трудовой 
деятельности 3 3 3 108 14 90 4 108 4 10 90 4 зк

Я.ВДВ .04.02 Системы мотивации персонала 3 3 3 3 108 14 90 4 а 108 4 10 90 4 зк

+ Я.ВДВ.05 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.05 3 3 3 108 14 90 4 л 108 4 10 90 4 Ml

+ Я.ВДВ.05.01 Прогнозирование будущего 3 3 3 3 108 14 90 4 а 108 4 10 90 4 эк

Я  .ВДВ.05.02 Модели стратегического развития организации 3 3 3 108 14 90 4 а 108 4 10 90 4 *

+ Я.ВДВ.06 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.06 1 1 3 3 108 12 92 4 4 108 4 в 92 4 и

+ Л.ВДВ.06.01 Основы международной экономической 
зезопасности 1 1 3 3 108 12 92 4 а 108 4 8 92 4 *

Я.ВДВ.06 02 Страхование 1 1 3 3 108 12 92 4 а 108 4 8 92 4 зк

♦ Л.ВДВ.07 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.07 4 4 3 3 108 14 90 4 4 108 4 10 90 4 «
+ Я.ВДВ.07.01 Управление знаниям 4 4 3 3 108 14 90 4 а 108 4 10 90 4 зк

Я.ВДВ.07.02 Межфирменное взаимодействие 4 4 3 3 108 14 90 4 а 108 4 10 90 4 зк

+ Л.ВДВ.08 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.08 4 4 4 4 144 12 123 9 4 144 4 8 123 9 »«

+ Я.ВДВ.08.01 [Т-технологии в бизнесе 4 4 4 4 144 12 123 9 а 144 4 8 123 9 эк



Резерв времени по сессиям



РАСП РЕД ЕЛ ЕН И Е  КОМПЕТЕНЦИЙ Учебный план бакалавриата '38.03.02-30_Менеджмент_УБ (1 ).р!х', код направления 38.03.02, год начала подготовки 2020
Индекс Наименование Формируемые компетенции

Б1 Дисциплины (модули)
ОПК-5; ОПК-7; ОК-5; ОК-4; ОПК-б; ОК-6; ОК-8; ОК-1; ОК-7; ОПК-3; ОК-2; ОПК-4; ОК-3; ОПК-2; ОПК-1; ПК-3; ПК-2; ПК- 
4; ПК-1; ПК-7; ПК-5; ПК-8; ПК-б; ПК-18; ПК-20; ПК-19; ПК-17

Б1.Б Базовая часть
ОК-2; ОПК-3; ОК-7; ОПК-5; ОПК-1; ОК-б; ОК-5; ОПК-7; ОК-8; ОПК-2; ОК-1; ОК-3; ОПК-6; ОК-4; ОПК-4; ПК-8; ПК-3; ПК- 
4; ПК-7; ПК-2; ПК-6; ПК-5; ПК-1; ПК-19; ПК-17; ПК-18; ПК-20

Б1.Б.01 Философия ОК-1; ОК-2

Б1.Б.02 История ОК-2; ОПК-7

Б1.Б.03 Иностранный язык ОК-4; ОПК-4

Б1.Б.04 Право ОК-2; ОПК-1

Б1.Б.05 Математика ОК-3; ОПК-7

Б1.Б.06 Безопасность жизнедеятельности ОК-8

Б1.Б.07 Конфликтология ОК-4; ОПК-4; ПК-2

Б1.Б.08 Экономическая теория ОК-3; ПК-17

Б1.Б.09 Экономико-математическое моделирование ОК-3; ОПК-б; ПК-17

Б1.Б.10 Теория и история менеджмента ОПК-3; ОК-6

Б1.Б.11 Информатика ОПК-5; ОПК-7

Б1.Б.12 Стратегический менеджмент ОПК-3; ПК-3; ПК-5

Б1.Б.13 Статистика ОПК-7; ОПК-5

Б1.Б.14 Самоменеджмент ОК-6; ПК-1

Б1.Б.15 Личная эффективность менеджера ОК-5; ОПК-3; ОК-б

Б1.Б.16 Психология управления ОК-5; ПК-1; ПК-2

Б1.Б.17 Финансовый менеджмент ОПК-5; ПК-4

Б1.Б.18 Разработка управленческих решений ОПК-2; ОПК-б; ПК-7

Б1.Б.19 Организационное поведение ОК-5; ОПК-3; ПК-1

Б1.Б.20 Оценка эффективности бизнеса ОПК-2; ПК-19; ПК-17

Б1.Б.21 Экономика организации ОК-3; ПК-3; ПК-18

Б1.Б.22 Бухгалтерский учет ОПК-5; ПК-4; ПК-8

Б1.Б.23 Налоги и налогообложение ОПК-5; ПК-4; ПК-20

Б1.Б.24 Экономический анализ фирмы ОПК-1; ПК-5; ПК-6

Б1.Б.25 Коммуникационный менеджмент ОПК-4; ОК-4; ПК-2

Б1.Б.26 Физическая культура и спорт ОК-7

Б1.В Вариативная часть
ОПК-2; ОПК-4; ОК-5; ОК-7; ОК-3; ОК-б; ОПК-3; ОК-4; ОПК-7; ОПК-б; ОПК-1; ПК-3; ПК-2; ПК-4; ПК-7; ПК-б; ПК-5; ПК-8; 
ПК-1; ПК-18; ПК-19; ПК-17; ПК-20

Б1.В.01 Инновационный менеджмент ПК-6; ПК-8

Б1.В.02 Управление проектами ПК-6; ПК-7; ПК-18

Б1.В.03 Лидерство и управление командой ОК-5; ПК-1

Б1.В.04 Управление персоналом ОПК-3; ПК-1; ПК-2

Б1.В.05 Анализ данных ОПК-7; ПК-3

Б1.В.06 Теория игр ОК-3; ПК-17

Б1.В.07 Антикризисное управление ОПК-1; ПК-3; ПК-17



РАСП РЕД ЕЛ ЕН ИЕ КОМПЕТЕНЦИЙ Учебный план бакалавриата '38.03.02-30_Менеджмент_УБ (1).р1х', код направления 38.03.02, год начала подготовки 2020
Индекс Наименование Формируемые компетенции

Б1.В.08 Управление организационными изменениями ПК-б; ПК-8; ПК-18

Б1.В.09 Управление малым и средним бизнесом ОПК-2; ПК-20; ПК-19

Б1.В.10 Управление рисками ПК-3

Б1.В.11 Создание собственного дела ПК-17; ПК-18; ПК-20

Б1.В.12 Основы делопроизводства ОПК-4; ОПК-1; ПК-8; ПК-20

Б1.В.13 Производственный менеджмент ОПК-б; ПК-8; ПК-б

Б1.В.14 Управление бизнес-процессами ОПК-3; ПК-18

Б1.В.15 Логистика ОПК-б; ПК-5; ПК-19

Б1.В.16 Кросс-культурный менеджмент ОПК-2; ОК-5; ПК-2

Б1.В.17 Элективные дисциплины по физической культуре и 
спорту

ОК-7

Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.01 ОПК-4; ПК-2

Б1.В.ДВ.01.01 Деловая этика ОПК-4; ПК-2

Б1.В.ДВ.01.02 Этика бизнеса ОПК-4; ПК-2

Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.02 ПК-4; ПК-17

Б1.В.ДВ.02.01 Мировая экономика ПК-4; ПК-17

Б1.В.ДВ.02.02 Внешнеэкономическая деятельность ПК-4; ПК-17

Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.03 ПК-17

Б1.В.ДВ.03.01 Основы маркетинговой аналитики ПК-17

Б1.В.ДВ.03.02 Маркетинговые коммуникации и дизайн в рекламе ОПК-4; ПК-17

Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.04 ПК-1; ПК-2

Б1.В.ДВ.04.01 Мотивация и стимулирование трудовой деятельности ПК-1; ПК-2

Б1.В.ДВ.04.02 Системы мотивации персонала ПК-1; ПК-2

Б1.В.ДВ.05 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.05 ОПК-3; ПК-18

Б1.В.ДВ.05.01 Прогнозирование будущего ОПК-3; ПК-18

Б1.В.ДВ.05.02 Модели стратегического развития организации ПК-3

Б1.В.ДВ.06 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.06 ОПК-1; ПК-4

Б1.В.ДВ.06.01 Основы международной экономической безопасности ОПК-1; ПК-4

Б1.В.ДВ.06.02 Страхование ОПК-1; ПК-4

Б1.В.ДВ.07 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.07 ОК-б; ПК-б

Б1.В.ДВ.07.01 Управление знаниям ОК-б; ПК-б

Б1.В.ДВ.07.02 Межфирменное взаимодействие ОК-4; ПК-7

Б1.В.ДВ.08 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.08 ОПК-7; ПК-19

Б1.В.ДВ.08.01 ГГ-технологии в бизнесе ОПК-7; ПК-19

Б1.В.ДВ.08.02 Облачные технологии ОПК-7; ПК-19

Б1.В.ДВ.09 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.09 ПК-19; ПК-18

Б1.В.ДВ.09.01 Бизнес-планирование ПК-19; ПК-18

Б1.В.ДВ.09.02 Предпринимательство ПК-17; ПК-20



РАСП РЕД ЕЛ ЕН И Е  КОМПЕТЕНЦИЙ Учебный план бакалавриата '38.03.02-30_Менеджмент_УБ (1).р1х‘, код направления 38.03.02, год начала подготовки 2020

Индекс Наименование Формируемые компетенции

Б2 Практики
ОК-6; ОК-4; ОПК-4; ОПК-2; ОК-3; ОК-2; ОК-1; ОПК-7; ОПК-3; ОПК-1; ОК-5; ОПК-б; ПК-4; ПК-8; ПК-2; ПК-1; ПК-3; ПК-5; 
ПК-б; ПК-7; ПК-20; ПК-19; ПК-17; ПК-18

Б2.Б Базовая часть

Б2.В Вариативная часть
ОК-6; ОК-4; ОПК-4; ОПК-2; ОК-3; ОК-2; ОК-1; ОПК-7; ОПК-3; ОПК-1; ОК-5; ОПК-6; ПК-4; ПК-8; ПК-2; ПК-1; ПК-3; ПК-5; 
ПК-б; ПК-7; ПК-20; ПК-19; ПК-17; ПК-18

Б2.В.01(У)
Практика по получению первичных 
профессиональных умений и навыков

ОПК-2; ОК-6; ОК-4; ОК-1; ОК-2; ОПК-1; ОК-5; ПК-1

Б2.В.02(П)
Практика по получению профессиональных умений и 
навыков в проектной деятельности

ОПК-1; ОК-3; ПК-6; ПК-4; ПК-7; ПК-20; ПК-18

Б2.В.03(П)
Практика по получению профессиональных умений и 
опыта профессиональной деятельности

ОПК-2; ОПК-6; ОПК-3; ОПК-7; ПК-6; ПК-5; ПК-17

Б2.В.04(Пд) Преддипломная практика ОПК-4; ОК-4; ОК-6; ОПК-2; ОК-5; ОПК-1; ОПК-6; ПК-2; ПК-3; ПК-8; ПК-5; ПК-19; ПК-20; ПК-18

БЗ Государственная итоговая аттестация
ОК-6; ОК-8; ОПК-2; ОК-4; ОПК-6; ОК-1; ОК-3; ОК-2; ОПК-3; ОПК-5; ОК-7; ОПК-7; ОПК-4; ОК-5; ОПК-1; ПК-4; ПК-8; ПК- 
5; ПК-3; ПК-2; ПК-6; ПК-7; ПК-1; ПК-19; ПК-18; ПК-20; ПК-17

БЗ.Б Базовая часть
ОК-6; ОК-8; ОПК-2; ОК-4; ОПК-6; ОК-1; ОК-3; ОК-2; ОПК-3; ОПК-5; ОК-7; ОПК-7; ОПК-4; ОК-5; ОПК-1; ПК-4; ПК-8; ПК- 
5; ПК-3; ПК-2; ПК-6; ПК-7; ПК-1; ПК-19; ПК-18; ПК-20; ПК-17

БЗ.Б.01(Г) Подготовка к сдаче и сдача государственного 
экзамена

ОПК-2; ОПК-6; ПК-3; ПК-8; ПК-5; ПК-20

БЗ.Б.02(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 
квалификационной работы

ОК-8; ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОК-6; ОК-5; ОПК-1; ОПК-4; ОПК-7; ОК-7; ОПК-5; ОПК-3; ПК-1; ПК-2; ПК-7; ПК-6; ПК-4; 
ПК-19; ПК-17; ПК-18

ФТД Факультативы ОПК-2; ОПК-3; ОПК-5; ПК-5; ПК-2; ПК-7

ФТД. В Вариативная часть ОПК-2; ОПК-3; ОПК-5; ПК-5; ПК-2; ПК-7

ФТД.В.01
Психолого-педагогическое сопровождение лиц с 
ограниченными возможностями

ОПК-5; ПК-2

ФТД.В.02 Теория и практика взаимодействия бизнеса и власти ОПК-2; ПК-7

ФТД.В.ОЗ Системный анализ в управлении ОПК-3; ПК-5
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Итого
Курс 1 Курс 2 Курс 3 Курс 4 Курс 5Баз.% Вар.% ДВ(от

Вар.)%
з.е.

Мин. Макс. Факт
Итого (с факультативами) 189 303 246 56 60 64 38 28
Итого по ОП (без факультативов) 187 293 240 56 60 58 38 28
Дисциплины(модули) 53% 47% 31.1% 171 221 193 56 57 50 30
Базовая часть 81 131 103 50 36 14 3
Вариативная часть 90 90 90 6 21 36 27
Практики 0% 100% 0% 10 63 38 3 8 8 19
Базовая часть
Вариативная часть 10 63 38 3 8 8 19
Государственная итоговая аттестация 6 9 9 9
Базовая часть 6 9 9 9
Факультативы 2 10 6 6
Вариативная часть 2 10 6 6

Учебная нагрузка (акад.час/нед)
ОП, факультативы 49.4 53.7 57.4 57.1 29.5
в период гос. экзаменов 54

Суммарная контактная работа (акад. час)

Блок Б1 714 208 202 190 114
в том числе по элект. дисц. по ф.к. 20 10 10
Блок Б2 8 2 2 2 2
Блок БЗ 22 22
Блок ФТД 36 36
Итого по всем блокам 780 208 204 228 116 24

Обязательные формы контроля

ЭКЗАМЕН (Эк) 5 6 6 4 1
ЗАЧЕТ (За) 9 7 6 3
ЗАЧЕТ С ОЦЕНКОЙ (ЗаО) 4 3 2 1
КУРСОВАЯ РАБОТА (КР) 1 5 2
КОНТРОЛЬНАЯ РАБОТА (К) 13 15 9 6

Процент ... занятий от аудиторных (%)
лекционных 33.72%

в интерактивной форме 28.8%


