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Свсдные данные

Курс 1 Курс 2 Курс 3 Итого

Теоретическое обучение 22 5/6 17 5/6 4 5/6 45 3/6

э Экзаменационные сессии 5 3/6 5 5/6 112/6

У Учебная практика 2 2

н Научно-исслед. работа 8 4 12

п Производственная практика 3 2/6 14 17 2/6

д
Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре 
защиты и процедуру защиты

4 4

г Подготовка к сдаче и сдача гос. экзамена 2 2

к Каникулы 8 8 2 18

* Нерабочие праздничные дни (не включая воскресенья) 2 2/6 
(14 Д Н )

2 2/6 
(14 дн)

1/6 
(1 Дн)

4 5/6 
(29 дн)

Продолжительность обучения
(не включая нерабочие праздничные дни и каникулы)

более 39 нед. более 39 нед. менее 12 нед.

Итого 52 52 13 117
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Курс 1 Курс 2 Курс 3

Сессия Сессия Сессия

Считать 
в плане

Индекс Наименование
Экза
мен Зачет

Зачет
оц.

КР Контр
Экспер
тное

Факт
По

плану
Контакт

часы
СР

Конт
роль

Интер
часы

Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

Формь
контр.

Лек Лаб Пр СР Конт
роль

Формь
контр.

Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

Формы
контр.

Блок 1.Дисциплины  (модули)

Базовая часть

+ Б1.Б.01 Управленческая экономика 1 1 4 4 144 б 129 9 2 2 4 129 9 эк

+ Б1.Б.02 Методология научных исследований в 
менеджменте 1 1 3 3 108 6 98 4 2 2 4 98 4 зк

+ Б1.Б.03 Стратегическое мышление 1 1 4 4 144 8 127 9 2 2 6 127 9 эк

+ Б1.Б.04 Управление кредитно-финансовыми ресурсами 1 1 4 4 144 8 127 9 2 2 6 127 9 эк

+ Б1.Б.05 Управление изменениями 1 1 3 3 108 8 91 9 2 2 6 91 9 эр

18 18 648 36 572 40 Л? Д? 572 47

Вариативная часть

+ Б1.В.01 Деловой иностранный язык 1 1 3 3 108 8 96 4 2 8 96 4 зк

+ Б1.В.02 Управление человеческими ресурсами в 
государственном муниципальном управлении 1 1 3 3 108 8 96 4 2 2 6 96 4 зк

+ Б1.В.03 Современные проблемы управления 1 1 2 2 72 8 60 4 2 2 б 60 4 зк

+ Б1.В.04 Управление социальным развитием организации 2 4 4 144 6 129 9 2 2 4 129 9 эк

+ Б1.В.05 Управление организационной культурой 2 2 3 3 108 8 96 4 2 2 6 96 4 зк

+ Б1.В.06 Технологии деловых и научных коммуникаций 2 2 3 3 108 8 96 4 2 2 6 96 4 зк

+ Б1.В.07 Риск-менеджмент 2 2 3 3 108 8 96 4 2 2 6 96 4 ок

+ Б1.В.08 Теория менеджмента 1 1 3 3 108 8 91 9 2 2 б 91 9 эк

+ Б1.В.09 Самоменеджмент 1 1 2 2 72 8 60 4 2 2 6 60 4 зр

+ Б1.В.10 Современные технологии управления 
человеческими ресурсами 2 2 3 3 108 10 89 9 2 4 6 89 9 эк

+ Б1.В.11 Макро- и микроэкономика (продвинутый 
уровень) 2 2 2 2 72 8 60 4 2 2 6 60 4 зк

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.01 2 2 2 72 6 62 4 2 2 4 62 4 зк

+ Б1.В.ДВ.01.01 Современные электронные технологии 
управления

2 2 2 2 72 б 62 4 2 2 4 62 4 зк

Б1.В.ДВ.01.02 Информационные процессы и системы 2 2 2 2 72 б 62 4 2 2 4 62 4 зк

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.02 2 2 2 2 72 6 62 4 2 2 4 62 4 зк

+ Б1.В.ДВ.02.01 Командообразование 2 2 2 2 72 б 62 4 2 2 4 62 4 зк

Б1.В.ДВ.02.02 Тимбилдинг 2 2 2 2 72 6 62 4 2 2 4 62 4 зк

+ Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.03 2 2 4 4 144 8 127 9 2 2 6 127 9 эк

+ Б1.В.ДВ.03.01 Кросс-культурный менеджмент 2 2 4 4 144 8 127 9 2 2 6 127 9 эк

- Б1.В.ДВ.03.02 Кадровый менеджмент 2 2 4 4 144 8 127 9 2 2 6 127 9 эк

+ Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.04 2 2 4 4 144 8 127 9 2 2 6 127 9 эк

+ Б1.В.ДВ.04.01 Моделирование управленческих технологий 2 2 4 4 144 8 127 9 2 2 6 127 9 эк

- Б1.В.ДВ.04.02 Моделирование и прогнозирование социально­
трудовых процессов

2 2 4 4 144 8 127 9 2 2 6 127 9 эк

+ Б1.В.ДВ.05 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.05 2 3 3 108 8 96 4 2 2 6 96 4 зк

+ Б1.В.ДВ.05.01 Общая теория систем 2 2 3 3 108 8 96 4 2 2 6 96 4 зк

Б1.В.ДВ.05.02 Теория систем и системный анализ 2 2 3 3 108 8 96 4 2 2 6 96 4 зк

46 46 1656 124 1443 89 32 5 32 403 2> 24 60 1040 64

64 64 2304 160 2015 129 42 18 1 SB 975 d? 24 60 1040 64

Блок 2.Практики, в тон числе научно-исследовательская работа (НИР)

Вариативная часть

+ Б2.В.01(У) Практика по получению первичных 
профессиональных умений и навыков 1 3 3 108 2 102 4 2 102 4 3

+ Б2.В.02(П) Практика по получению профессиональных 
умений и опыта профессиональной деятельности 1 5 5 180 2 174 4 2 174 4 О
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Курс 1 Курс 2 Курс 3

Сессия Сессия Сессия

Считать 
в плане

Индекс Наименование Экза
мен

Зачет
Зачет

оц.
КР Контр. Экспер

тное
Факт По

плану
Контакт

часы
СР

Конт
роль

Интер
часы

Лек Лаб Пр СР Конт
роль

Формы
контр.

Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

Формы
контр.

Лек Лаб Пр СР
Кот-
роль

Формы
контр.

+ Б2.В.03(Н) Научно-исследовательская работа 2 18 18 648 4 640 4 2 430 2 210 4 3

+ Б2.В.04(П) Научно-исследовательская практика 2 15 15 540 2 534 4 2 534 4 о

+ Б2.В.05(П) Преддипломная практика 2 б б 216 2 210 4 2 210 4 о

47 47 1692 12 1660 20 6 706 8 6 954 12

47 47 1692 12 1660 20 6 706 8 6 954 12

Блок З.Государственная итоговая аттестация

Базовая часть

+ БЗ.Б.01(Г) Подготовка к сдаче и сдача государственного 
экзамена 3 3 3 108 2 70 36 2 70 36 э

+ БЗ.Б.02(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита 
выпускной квалификационной работы

6 6 216 30 186 186

9 9 324 32 256 36 2 256 36

9 9 324 32 256 36 2 256 36

ФТД.Ф акультативы

Вариативная часть

+ ФТД.В.01 Методы социологических исследований в 
управлении человеческими ресурсами 2 2 2 72 8 60 4 4 4 60 4 3

+ ФТД.В.02 Деловая оценка персонала 2 1 1 36 4 28 4 2 2 28 4 3

3 3 108 12 88 8 6 6 88 8

3 3 108 12 88 8 6 6 88 8
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РАСП РЕД ЕЛ ЕН И Е  КОМПЕТЕНЦИЙ Учебный план магистратуры '38.04.02-30_Мен_УЧР.р1х', код направления 38.04.02, год начала подготовки 2020

Индекс Наименование Формируемые компетенции

Б1 Дисциплины (модули)
ОК-2; ОК-3; ОПК-1; ВК-2; ОПК-3; ОК-1; ВК-1; ОПК-2; ПК-3; ПК-1; ПК-2; ПК-7; ПК-б; ПК-8; ПК-9

Б1.Б Базовая часть ОПК-1; ОК-2; ОПК-2; ОПК-3; ОК-1; ОК-3; ПК-2; ПК-3; ПК-1; ПК-6; ПК-8; ПК-9; ПК-7

Б1.Б.01 Управленческая экономика ОК-1; ОПК-3; ОПК-1

Б1.Б.02 Методология научных исследований в менеджменте ОК-3; ОПК-2; ОПК-3; ПК-9; ПК-7

Б1.Б.03 Стратегическое мышление ОК-2; ОК-1; ПК-1; ПК-8

Б1.Б.04 Управление кредитно-финансовыми ресурсами ОК-1; ПК-3

Б1.Б.05 Управление изменениями ОК-3; ОК-2; ПК-1; ПК-2; ПК-6

Б1.В Вариативная часть ОПК-2; ОК-3; ОПК-1; ОПК-3; ОК-1; ОК-2; ВК-1; ВК-2; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-8; ПК-6; ПК-9

Б1.В.01 Деловой иностранный язык ОК-3; ОПК-1; ПК-6

Б1.В.02
Управление человеческими ресурсами в 
государственном муниципальном управлении

ОК-2; ОПК-2; ПК-1

Б1.В.03 Современные проблемы управления ВК-2; ПК-1; ПК-6

Б1.В.04 Управление социальным развитием организации ПК-2; ПК-1

Б1.В.05 Управление организационной культурой ОПК-2; ПК-2

Б1.В.06 Технологии деловых и научных коммуникаций ОК-3; ОПК-1; ПК-1

Б1.В.07 Риск-менеджмент ОК-2; ВК-1; ВК-2; ПК-2

Б1.В.08 Теория менеджмента ОПК-3; ПК-8; ПК-6

Б1.В.09 Самоменеджмент ОК-3; ПК-9

Б1.В.10
Современные технологии управления человеческими 
ресурсами

ОПК-3; ОК-1; ВК-1; ПК-6

Б1.В.11 Макро- и микроэкономика (продвинутый уровень) ОК-1; ПК-8

Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.01 ОПК-1; ВК-1; ПК-3

Б1.В.ДВ.01.01 Современные электронные технологии управления ОПК-1; ВК-1; ПК-3

Б1.В.ДВ.01.02 Информационные процессы и системы ОПК-1; ВК-1; ПК-3

Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.02 ОПК-2; ПК-1

Б1.В.ДВ.02.01 Командообразование ОПК-2; ПК-1

Б1.В.ДВ.02.02 Тимбилдинг ОПК-2; ПК-1

Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.03 ОК-2; ОПК-2; ПК-1

Б1.В.ДВ.03.01 Кросс-культурный менеджмент ОК-2; ОПК-2; ПК-1

Б1.В.ДВ.03.02 Кадровый менеджмент ОК-2; ОПК-2; ПК-1

Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.04 ОК-1; ВК-1; ПК-6

Б1.В.ДВ.04.01 Моделирование управленческих технологий ОК-1; ВК-1; ПК-6

Б1.В.ДВ.04.02
Моделирование и прогнозирование социально­
трудовых процессов

ОК-1; ВК-1; ПК-6

Б1.В.ДВ.05 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.05 ОК-1; ПК-8

Б1.В.ДВ.05.01 Общая теория систем ОК-1; ПК-8

Б1.В.ДВ.05.02 Теория систем и системный анализ ОК-1; ПК-8

Б2
Практики, в том числе научно-исследовательская 
работа (НИР)

ОПК-3; ОК-3; ПК-2; ПК-1; ПК-3; ПК-6; ПК-9; ПК-7; ПК-8
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РАСПРЕД ЕЛ ЕНИЕ КОМПЕТЕНЦИЙ Учебный план магистратуры '38.04.02-30_Мен_УЧР.р1х', код направления 38.04.02, год начала подготовки

Индекс Наименование Формируемые компетенции

Б2.В Вариативная часть ОПК-3; ОК-3; ПК-2; ПК-1; ПК-3; ПК-6; ПК-9; ПК-7; ПК-8

Б2.В.01(У)
Практика по получению первичных 
профессиональных умений и навыков

ОК-3; ПК-7; ПК-6

Б2.В.02(П)
Практика по получению профессиональных умений и 
опыта профессиональной деятельности

ОПК-3; ПК-9; ПК-6; ПК-7

Б2.В.03(H) Научно-исследовательская работа ПК-7; ПК-6; ПК-9; ПК-8

Б2.В.04(П) Научно-исследовательская практика ОПК-3; ПК-7; ПК-6; ПК-9; ПК-8

Б2.В.05(П) Преддипломная практика ОПК-3; ПК-2; ПК-1; ПК-3; ПК-9; ПК-8; ПК-7

БЗ Государственная итоговая аттестация
ОПК-2; ОПК-3; ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОПК-1; ВК-1; ВК-2; ПК-2; ПК-3; ПК-1; ПК-8; ПК-6; ПК-7; ПК-9

БЗ.Б Базовая часть ОПК-2; ОПК-3; ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОПК-1; ВК-1; ВК-2; ПК-2; ПК-3; ПК-1; ПК-8; ПК-6; ПК-7; ПК-9

БЗ.Б.01(Г)
Подготовка к сдаче и сдача государственного 
экзамена

ОПК-3; ОК-1; ОК-2; ОК-3; ВК-2; ВК-1; ПК-2; ПК-1; ПК-6; ПК-8

БЗ.Б.02(Д)
Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 
квалификационной работы

ОПК-2; ОПК-3; ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОПК-1; ВК-1; ВК-2; ПК-2; ПК-3; ПК-1; ПК-8; ПК-6; ПК-7; ПК-9

ФТД Факультативы ВК-1; ПК-3; ПК-1

ФТД. В Вариативная часть ВК-1; ПК-3; ПК-1

ФТД.В.01
Методы социологических исследований в управлении 
человеческими ресурсами

ВК-1; ПК-3

ФТД.В.02 Деловая оценка персонала ВК-1; ПК-1
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Итого

Курс 1 Курс 2 Курс 3
Баз.% Вар.%

ДВ(от
Вар.)%

з.е.

Мин. Макс. Факт

Итого (с факультативами) 101 151 123 51 63 9

Итого по ОП (без факультативов) 99 141 120 51 60 9

Дисциплины (модули) 28% 72% 32.6% 51 69 64 31 33

Базовая часть 18 18 18 18

Вариативная часть 33 51 46 13 33

Практики, в том числе научно-исследовательская 
работа (НИР)

0% 100% 0% 42 63 47 20 27

Вариативная часть 42 63 47 20 27

Государственная итоговая аттестация 6 9 9 9

Базовая часть 6 9 9 9

Факультативы 2 10 3 3

Вариативная часть 2 10 3 3

Учебная нагрузка (акад.час/нед)
ОП, факультативы 42.5 39.4 54.8

в период гос. экзаменов 54

Суммарная контактная работа (акад. час)

Блок Б1 160 76 84

Блок Б2 12 6 6

Блок БЗ 32 32

Блок ФТД 12 12

Итого по всем блокам 216 82 102 32

Обязательные формы контроля

ЭКЗАМЕН (Эк) 5 4 1

ЗАЧЕТ (За) 6 7

ЗАЧЕТ С ОЦЕНКОЙ (ЗаО) 1 3

КУРСОВАЯ РАБОТА (КР) 2

КОНТРОЛЬНАЯ РАБОТА (К) 8 11

Процент ... занятий от аудиторных (%)
лекционных 26.25%

в интерактивной форме 26.2%


