АНКЕТА ЭКСПЕРТА 

по направлению подготовки

(Вставить наименование ВАШЕЙ образовательной программы)

19.03.02 Продукты питания из растительного сырья, профиль «Технология

бродильных производств и виноделие»
Уважаемые эксперты!
Ставропольский государственный аграрный университет проводит опрос руководителей, главных и ведущих специалистов и предприятий и организаций Ставропольского края с целью разработки системы мер, направленных на эффективное и полноценное удовлетворение потребностей региона в квалифицированных кадрах. Результативность этой работы в немалой степени будет зависеть от качества заполнения этой анкеты, от того, будет ли получена реальная картина проблем, связанных с функционированием рынка труда и работой персонала на предприятиях. Предоставленные Вами данные будут использованы только в обобщенном виде без указания конкретного предприятия.

ПРАВИЛА ЗАПОЛНЕНИЯ АНКЕТЫ

ВНИМАТЕЛЬНО прочитайте формулировку вопроса! Если к нему предложены варианты ответов, сначала прочитайте все варианты, затем выберите тот, который лучше всего отражает Ваше мнение.

Выбранный номер варианта ответа обведите кружком (в том случае, если Вы заполняете анкету в электронном виде, выделите его любым цветом).

Если можно выбрать несколько вариантов, то об этом сказано в формулировке вопроса. Обратите внимание, СКОЛЬКО ОТВЕТОВ можно выбрать!

Если Вы не нашли среди предложенных вариантов того, что соответствует Вашей точке зрения, запишите свое мнение на специально оставленном месте. Если в вопросе не предусмотрены готовые варианты ответа, напишите свой ответ на специально отведенном для этого месте.

Некоторые вопросы выполнены в тестовой форме. Сначала следует описание ситуации, а потом ряд вопросов, которые относятся к этой ситуации. Обратите внимание на КОММЕНТАРИИ, содержащиеся в анкете. Просим Вас следовать указаниям, НЕ ПРОПУСКАТЬ ВОПРОСОВ, если только это не было предложено сделать. 
Благодарим за участие в опросе!
Ставрополь, 2018 г.

1. Полное наименование Вашего предприятия:
2. Ваша профессия, специальность_____________________________________________

3. Занимаемая должность_______________________________________________________

4. Что входит в Ваши должностные обязанности? (Укажите 3 основные обязанности)

1. Первая _________________________________________________________________

2. Вторая _________________________________________________________________

3. Третья _________________________________________________________________

5. Какие знания необходимы для Вашей специальности и должности?

6. Какие умения необходимы для вашей специальности и должности?

7. Какие навыки необходимы для вашей специальности и должности?

8. Ваше образование:

	1. Среднее специальное
	2. Незаконченное высшее
	3. Высшее

	4. Ученая степень
	
	

	
	
	


9. Какие учебные заведения Вы закончили и когда? (Перечислите не более ТРЕХ)

	Учебное заведение
	Год поступления и окончания

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	


10. Что для Вас имело значение при выборе профессии, специальности? (Выберите ОДИН наиболее значимый вариант)

1. Семейная традиция, рекомендации знакомых, друзей

2. Возможность в дальнейшем без труда найти хорошую работу по специальности

3. Величина заработков, которые имеют специалисты этого профиля

4. Возможность карьерного роста, который обеспечивает выбор этой специальности

5. Интерес именно к этой специальности, профессии

6. Наличие учебных заведений по месту проживания

7. Что-то еще (укажите, что именно)______________________________________

11. Довольны ли Вы полученным образованием?

1. Скорее да

2. Скорее нет

3. Затрудняюсь ответить

12. КАКИЕ ЗНАНИЯ, НАВЫКИ, НА ВАШ ВЗГЛЯД, ЯВЛЯЮТСЯ НАИБОЛЕЕ ВАЖНЫМИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ВАШЕГО ПРОФИЛЯ?

13. Ощущаете ли Вы необходимость получить дополнительное образование, пройти курсы усовершенствования по Вашей специальности?

1. Да, такая необходимость есть

2. Нет, мне хватает уже полученных знаний и навыков

3. Затрудняюсь ответить

14. Есть ли у Вас желание получить еще одну специальность, профессию?

1. Да (укажите, какую именно) ___________________________________

2. Нет, меня устраивает нынешняя специальность

3. Затрудняюсь ответить

15. Каким образом Вы устроились на работу на это предприятие?

1. По рекомендации родственников, знакомых, коллег

2. По объявлению о свободных вакансиях

3. Через учебное заведение, у которого налажены прямые связи с предприятием

4. Через государственные службы занятости

5. Через негосударственные рекрутинговые агентства

6. Другим способом (укажите, каким именно) _______________________________

16. С чем был связан Ваш приход на это предприятие? (Выберите что-то ОДНО)


1. С окончанием учебного заведения, началом трудовой деятельности


2. С сокращениями на предыдущем месте работы или его закрытием


3. С желанием изменить специальность, направление деятельности


4. Со стремлением совершенствоваться в выбранной профессии


5. С желанием изменить условия работы


6. С возможностью попробовать себя в качестве руководителя

7. С желанием изменить круг общения, попасть в новый коллектив

8. С надеждой увеличить заработки

9. С желанием поработать на предприятии с другой формой собственности

10. С чем-то еще (укажите, с чем именно)___________________________________

17. Когда Вы пришли на предприятие, Вы сразу были зачислены на ту должность, которую занимаете в настоящее время?


1. Да 


2. Нет

18. Какой была Ваша первая должность на этом предприятии, в каком подразделении Вы начинали свою работу здесь?

1. Должность____________________________________________________________

2. Подразделение_________________________________________________________

19. Были ли у Вас сложности при адаптации к Вашей нынешней работе?


1. Да, первое время было очень сложно


2. Да, были некоторые проблемы, обычные в такой ситуации


3. Нет, никаких сложностей не было (ПЕРЕХОДИТЕ К ВОПРОСУ № 21)

20. Если сложности были, чем они были вызваны? (Выберите не больше ТРЕХ вариантов ответа)

1. Не хватало знаний, полученных во время обучения

2. Не хватало практических навыков

3. Не хватало дополнительных знаний (например, работы на компьютере)

4. Не хватало знаний о специфике работы в данной отрасли

5. Не хватало навыков взаимодействия с коллегами, начальством, подчиненными

6. Не было точных представлений о характере будущей работы

7. Было трудно привыкнуть к распорядку, условиям работы, нагрузкам

8. Что-то еще (укажите, что именно)_______________________________________

21. Какие надбавки, доплаты Вы получаете, занимая свою должность? (Отметьте ЛЮБОЕ количество вариантов ответа)

1. Оплата за сверхурочные работы, за работу в выходные и праздничные дни

2. Дополнительная оплата за совместительство

3. Оплата за «наставничество»

4. Регулярные премии по итогам работы предприятия, подразделения

5. Премии за особые достижения в работе, за рационализаторские предложения

6. Надбавка за вредность, тяжелые условия работы

7. Что-то еще (укажите, что именно)_______________________________________


8. Я не получаю никаких надбавок и доплат

22. Если учесть все виды выплат, сколько в среднем Вам удается заработать в месяц?  ______________ рублей 

23. Соответствует ли, на Ваш взгляд, уровень Вашего заработка ситуации, сложившейся на местном рынке труда среди специалистов Вашего профиля? Итак, Ваш заработок:

1. Существенно превышает средний уровень

2. Незначительно превышает средний уровень

3. Соответствует среднему уровню

4. Несколько ниже среднего уровня

5. Существенно ниже среднего уровня

24. Какая, по Вашему мнению, должна быть заработная плата у специалиста Вашего профессионального уровня?_____________ рублей в месяц

25. Какие качества важны на Вашей работе? (Оцените степень важности по пятибалльной шкале, где 5 баллов – качество очень важно в работе, 1 балл – качество не важно в работе)
	Перечень качеств
	Оценка важности

	1. Умение ставить профессиональные цели и задачи 
	1 2 3 4 5

	2. Умение выделять вероятные проблемы в работе
	1 2 3 4 5

	3. Умение вырабатывать решения и оценивать их  эффективность
	1 2 3 4 5

	4. Умение использовать современное техническое оборудование
	1 2 3 4 5

	5. Умение самостоятельно добывать и интерпретировать необходимую информацию
	1 2 3 4 5

	6. Умение планировать свою карьеру
	1 2 3 4 5

	7. Умение организовать себя и других
	1 2 3 4 5

	8. Положительное отношение к изменениям
	1 2 3 4 5

	9. Умение позитивно воспринимать критику
	1 2 3 4 5

	10. Умение учиться
	1 2 3 4 5

	11. Коммуникабельность, умение общаться
	1 2 3 4 5

	12. Умение планировать рабочее время
	1 2 3 4 5

	13. Аккуратность, исполнительность
	1 2 3 4 5

	14. Способность к аналитической работе
	1 2 3 4 5

	15. Усидчивость, терпение
	1 2 3 4 5

	16. Умение концентрироваться
	1 2 3 4 5

	17. Лидерские качества, умение руководить другими
	1 2 3 4 5

	18. Умение работать в команде
	1 2 3 4 5

	19. Способность к обучению
	1 2 3 4 5

	20. Творческие качества, умение решать нестандартные задачи
	1 2 3 4 5

	21. Другое _______________________________________
	1 2 3 4 5


26. Какие социальные гарантии, льготы предоставляет Вам предприятие? (Отметьте ЛЮБОЕ количество вариантов ответа)

1. Предоставление (или оплата) детского сада для детей

2. Предоставление бесплатной возможности для занятий спортом

3. Предоставление бесплатных или льготных путевок в санатории, дома отдыха …
4. Бесплатное медицинское обслуживание

5. Оплата транспортных расходов

6. Оплата услуг связи (телефон, интернет)

7. Льготы при оплате коммунальных услуг, при найме жилья

8. Возможность взять беспроцентный кредит, ссуду на работе

9. Оплата обучения или переобучения, повышения квалификации

10. Бесплатное (частичное компенсируемое) питание

11. Что-то еще (укажите, что именно)______________________________________

27. Легко ли найти работу по Вашей специальности в Вашем городе?

1. Для этого есть все возможности

2. Это возможно, если очень постараться

3. Это практически невозможно

28. Есть ли у Вас возможность в случае необходимости поменять специальность?


1. Для этого есть все возможности

2. Это возможно, если очень постараться

3. Это практически невозможно

29. Что могло бы заставить Вас поменять место работы? (Можно выбрать ЛЮБОЕ количество вариантов ответа)

1. Желание изменить специальность, направление деятельности

2. Стремление совершенствоваться в выбранной профессии

3. Желание изменить условия работы

4. Возможность попробовать себя в качестве руководителя

5. Желание изменить круг общения, попасть в новый, более комфортный коллектив

6. Надежда увеличить заработки

7. Желание поработать на предприятии с другой формой собственности

8. Что-то еще (укажите, что именно)_______________________________________

9. Ничто не может заставить меня поменять место работы

30. ИЗ ВСЕГО ПЕРЕЧНЯ КОМПЕТЕНЦИЙ, КОТОРЫМИ ДОЛЖНЫ ОБЛАДАТЬ ВЫПУСКНИКИ С ВЫСШИМ ОБРАЗОВАНИЕМ ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ (Вставить наименование ВАШЕЙ образовательной программы и компетенции)

190302 «ПРОДУКТЫ ПИТАНИЯ ИЗ РАСТИТЕЛЬНОГО СЫРЬЯ»  ВЫДЕЛИТЕ НАИБОЛЕЕ ЗНАЧИМЫЕ НА ВАШ ВЗГЛЯД. (Можно выбрать ЛЮБОЕ количество вариантов ответа)

1. Способностью использовать общеправовые знания в различных сферах деятельности.
2. Способностью поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности.
3. Способностью использовать приемы первой помощи, методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций.
4. Способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия.

5. Способностью осуществлять поиск, хранение, обработку и анализ информации из различных источников и баз данных, представлять ее в требуемом формате с использованием информационных, компьютерных и сетевых технологий.
6. Способностью разрабатывать мероприятия по совершенствованию технологических процессов производства продуктов питания из растительного сырья.

7. Способностью определять и анализировать свойства сырья и полуфабрикатов, влияющие на оптимизацию технологического процесса и качество готовой продукции, ресурсосбережение, эффективность и надежность процессов производства.
8. Способностью владеть прогрессивными методами подбора и эксплуатации технологического оборудования при производстве продуктов питания из растительного сырья.
9. Способностью владеть методами технохимического контроля качества сырья, полуфабрикатов и готовых изделий.
10. Способностью применить специализированные знания в области технологии производства продуктов питания из растительного сырья для освоения профильных технологических дисциплин.
11. Способностью использовать в практической деятельности специализированные знания фундаментальных разделов физики, химии, биохимии, математики для освоения физических, химических, биохимических, биотехнологических, микробиологических, теплофизических процессов, происходящих при производстве продуктов питания из растительного сырья.
12. Способностью использовать информационные технологии для решения технологических задач по производству продуктов питания из растительного сырья.
13. Способностью осуществлять управление действующими технологическими линиями (процессами) и выявлять объекты для улучшения технологии пищевых производств из растительного сырья.
14. Готовностью обеспечивать качество продуктов питания из растительного сырья в соответствии с требованиями нормативной документации и потребностями рынка.
15. Способностью работать с публикациями в профессиональной периодике; готовностью посещать тематические выставки и передовые предприятия отрасли.
16. Способностью организовать технологический процесс производства продуктов питания из растительного сырья и работу структурного подразделения.
17. Готовностью выполнить работы по рабочим профессиям.
18. Способностью владеть правилами техники безопасности, производственной санитарии, пожарной безопасности и охраны труда.
19. Способностью изучать и анализировать научно-техническую информацию, отечественный и зарубежный опыт по тематике исследования.
20. Готовностью проводить измерения и наблюдения, составлять описания проводимых исследований, анализировать результаты исследований и использовать их при написании отчетов и научных публикаций.
21. Готовностью участвовать в производственных испытаниях и внедрении результатов исследований и разработок в промышленное производство.
22. Готовностью применять методы математического моделирования и оптимизации технологических процессов производства продуктов питания из растительного сырья на базе стандартных пакетов прикладных программ.
23. Способностью владеть статистическими методами обработки экспериментальных данных для анализа технологических процессов при производстве продуктов питания из растительного сырья.
24. Способностью оценивать современные достижения науки в технологии производства продуктов питания из растительного сырья и предлагать новые конкурентоспособные продукты.
25. Способностью владеть методиками расчета технико-экономической эффективности при выборе оптимальных технических и организационных решений; способами организации производства и эффективной работы трудового коллектива на основе современных методов управления.
26. Способностью понимать принципы составления технологических расчетов при проектировании новых или модернизации существующих производств и производственных участков.
27. Способностью владеть принципами выбора рациональных способов защиты и порядка действий коллектива предприятия (цеха, отдела, лаборатории) в чрезвычайных ситуациях.
28. Способностью использовать принципы системы менеджмента качества и организационно-правовые основы управленческой и предпринимательской деятельности.
29. Способностью участвовать в разработке проектов вновь строящихся предприятий по выпуску продуктов питания из растительного сырья, реконструкции и техническому переоснащению существующих производств.
30. Способностью пользоваться нормативными документами, определяющими требования при проектировании пищевых предприятий; участвовать в сборе исходных данных и разработке проектов предприятий по выпуску продуктов питания из растительного сырья.
31. Готовностью к работе по технико-экономическому обоснованию и защите принимаемых проектных решений.
32. Способностью использовать стандартные программные средства при разработке технологической части проектов пищевых предприятий, подготовке заданий на разработку смежных частей проектов.
33. Способностью обосновывать и осуществлять технологические компоновки, подбор оборудования для технологических линий и участков производства продуктов питания из растительного сырья.

31. А ТЕПЕРЬ ИЗ ЭТОГО ЖЕ ПЕРЕЧНЯ КОМПЕТЕНЦИЙ ВЫДЕЛИТЕ ТЕ, КОТОРЫЕ НАИМЕНЕЕ СФОРМИРОВАНЫ У ВЫПУСКНИКОВ С ВЫСШИМ ОБРАЗОВАНИЕМ ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ (Вставить наименование ВАШЕЙ образовательной программы и компетенции) 190302 «ПРОДУКТЫ ПИТАНИЯ ИЗ РАСТИТЕЛЬНОГО СЫРЬЯ». (Можно выбрать ЛЮБОЕ количество вариантов ответа)
Если выпускников по образовательной программе не было, на вопрос отвечать не нужно

1. Способностью использовать общеправовые знания в различных сферах деятельности.
2. Способностью поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности.
3. Способностью использовать приемы первой помощи, методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций.
4. Способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия.

5. Способностью осуществлять поиск, хранение, обработку и анализ информации из различных источников и баз данных, представлять ее в требуемом формате с использованием информационных, компьютерных и сетевых технологий.
6. Способностью разрабатывать мероприятия по совершенствованию технологических процессов производства продуктов питания из растительного сырья.

7. Способностью определять и анализировать свойства сырья и полуфабрикатов, влияющие на оптимизацию технологического процесса и качество готовой продукции, ресурсосбережение, эффективность и надежность процессов производства.
8. Способностью владеть прогрессивными методами подбора и эксплуатации технологического оборудования при производстве продуктов питания из растительного сырья.
9. Способностью владеть методами технохимического контроля качества сырья, полуфабрикатов и готовых изделий.
10. Способностью применить специализированные знания в области технологии производства продуктов питания из растительного сырья для освоения профильных технологических дисциплин.
11. Способностью использовать в практической деятельности специализированные знания фундаментальных разделов физики, химии, биохимии, математики для освоения физических, химических, биохимических, биотехнологических, микробиологических, теплофизических процессов, происходящих при производстве продуктов питания из растительного сырья.
12. Способностью использовать информационные технологии для решения технологических задач по производству продуктов питания из растительного сырья.
13. Способностью осуществлять управление действующими технологическими линиями (процессами) и выявлять объекты для улучшения технологии пищевых производств из растительного сырья.
14. Готовностью обеспечивать качество продуктов питания из растительного сырья в соответствии с требованиями нормативной документации и потребностями рынка.
15. Способностью работать с публикациями в профессиональной периодике; готовностью посещать тематические выставки и передовые предприятия отрасли.
16. Способностью организовать технологический процесс производства продуктов питания из растительного сырья и работу структурного подразделения.
17. Готовностью выполнить работы по рабочим профессиям.
18. Способностью владеть правилами техники безопасности, производственной санитарии, пожарной безопасности и охраны труда.
19. Способностью изучать и анализировать научно-техническую информацию, отечественный и зарубежный опыт по тематике исследования.
20. Готовностью проводить измерения и наблюдения, составлять описания проводимых исследований, анализировать результаты исследований и использовать их при написании отчетов и научных публикаций.
21. Готовностью участвовать в производственных испытаниях и внедрении результатов исследований и разработок в промышленное производство.
22. Готовностью применять методы математического моделирования и оптимизации технологических процессов производства продуктов питания из растительного сырья на базе стандартных пакетов прикладных программ.
23. Способностью владеть статистическими методами обработки экспериментальных данных для анализа технологических процессов при производстве продуктов питания из растительного сырья.
24. Способностью оценивать современные достижения науки в технологии производства продуктов питания из растительного сырья и предлагать новые конкурентоспособные продукты.
25. Способностью владеть методиками расчета технико-экономической эффективности при выборе оптимальных технических и организационных решений; способами организации производства и эффективной работы трудового коллектива на основе современных методов управления.
26. Способностью понимать принципы составления технологических расчетов при проектировании новых или модернизации существующих производств и производственных участков.
27. Способностью владеть принципами выбора рациональных способов защиты и порядка действий коллектива предприятия (цеха, отдела, лаборатории) в чрезвычайных ситуациях.
28. Способностью использовать принципы системы менеджмента качества и организационно-правовые основы управленческой и предпринимательской деятельности.
29. Способностью участвовать в разработке проектов вновь строящихся предприятий по выпуску продуктов питания из растительного сырья, реконструкции и техническому переоснащению существующих производств.
30. Способностью пользоваться нормативными документами, определяющими требования при проектировании пищевых предприятий; участвовать в сборе исходных данных и разработке проектов предприятий по выпуску продуктов питания из растительного сырья.
31. Готовностью к работе по технико-экономическому обоснованию и защите принимаемых проектных решений.
32. Способностью использовать стандартные программные средства при разработке технологической части проектов пищевых предприятий, подготовке заданий на разработку смежных частей проектов.
33. Способностью обосновывать и осуществлять технологические компоновки, подбор оборудования для технологических линий и участков производства продуктов питания из растительного сырья.

32. КАК ВЫ СЧИТАЕТЕ, СТУДЕНТОВ С ВЫСШИМ ОБРАЗОВАНИЕМ ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ (Вставить наименование ВАШЕЙ образовательной программы и компетенции) 190302 «ПРОДУКТЫ ПИТАНИЯ ИЗ РАСТИТЕЛЬНОГО СЫРЬЯ» ГОТОВЯТ НА СОВРЕМЕННОМ ОБОРУДОВАНИИ ИЛИ УСТАРЕВШЕМ?

1. В основном на современном

2. В основном на устаревшем

3. Сложно сказать определенно

33. Какие основные проблемы в деятельности вновь принимаемых молодых работников с высшим образованием Вы могли бы назвать:______________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
34. Какие основные проблемы в деятельности вновь принимаемых молодых работников со средним профессиональным образованием Вы могли бы назвать:
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
35. Какие основные проблемы в деятельности вновь принимаемых молодых работников с начальным профессиональным образованием Вы могли бы назвать:___________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
36. КАК ВЫ ОЦЕНИВАЕТЕ КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО АГРАРНОГО ОБРАЗОВАНИЯ?

(Дайте ответ по КАЖДОЙ СТРОКЕ)

	Уровни образования
	Качество подготовки
	Затрудняюсь ответить

	
	низкое
	среднее
	высокое
	

	1.Среднего профессионального образования
	1
	2
	3
	4

	2.Высшего аграрного образования
	1
	2
	3
	4


37. КАК ВЫ СЧИТАЕТЕ, ЧТО НУЖНО ПРЕДПРИНЯТЬ ДЛЯ ПОВЫШЕНИЯ КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО АГРАРНОГО ОБРАЗОВАНИЯ? 

1. Улучшить качество практической подготовки

2. Улучшить базы практик

3. Готовить выпускников для работы на конкретных предприятиях

4. Обеспечить учреждения профессионального образования современным оборудованием

5. Привлекать работников отрасли для ведения практических занятий

6. Другое___________________________________________________________

38. КАКИЕ СПЕЦИАЛЬНЫЕ КОМПЬЮТЕРНЫЕ ПРОГРАММЫ ВЫ ИСПОЛЬЗУЕТЕ В СВОЕЙ ПОВСЕДНЕВНОЙ РАБОТЕ?___________________________________________
___________________________________________________________________________

39. А КАКИЕ, НА ВАШ ВЗГЛЯД, НЕОБХОДИМЫ?_______________________________
___________________________________________________________________________

40. КАКИЕ ОСНОВНЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ ВЫ ИСПОЛЬЗУЕТЕ В СВОЕЙ ПОВСЕДНЕВНОЙ РАБОТЕ?__________________________________________
_____________________________________________________________________________
41. Какие ценности вы считаете важными в жизни? (Оцените степень важности по пятибалльной шкале, где 5 баллов – ценность очень значима в жизни, 1 балл – ценность не очень значима в жизни)
	Перечень качеств
	Оценка важности

	1. Одобрение окружающих, мнение которых важно для меня 
	1 2 3 4 5

	2. Высокий социальный статус (материальное благополучие и власть)
	1 2 3 4 5

	3. Занятия творчеством и исследованиями
	1 2 3 4 5

	4. Получение удовольствия от жизни
	1 2 3 4 5

	5. Стремление к новому непознанному
	1 2 3 4 5

	6. Благополучие близких, родных
	1 2 3 4 5

	7. Толерантность, терпеливое отношение к окружающим
	1 2 3 4 5

	8. Вера в Бога
	1 2 3 4 5

	9. Следование традиционной культуре, обычаям своего народа
	1 2 3 4 5

	10. Собственная безопасность и безопасность окружающих
	1 2 3 4 5

	11. Уважительное отношение к старшим, самодисциплина и послушание
	1 2 3 4 5

	12. Другое _______________________________________
	1 2 3 4 5


В СЛЕДУЮЩЕЙ ГРУППЕ ВОПРОСОВ ПРЕДЛАГАЕМ ВАМ ОЦЕНИТЬ КАЧЕСТВО ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ СТАВРОПОЛЬСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО АГРАРНОГО УНИВЕРСИТЕТА ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ (Вставить наименование ВАШЕЙ образовательной программы) 190302 «ПРОДУКТЫ ПИТАНИЯ ИЗ РАСТИТЕЛЬНОГО СЫРЬЯ», КОТОРЫЕ В ПОСЛЕДНИЕ 3 ГОДА ПРИШЛИ К ВАМ НА РАБОТУ.

1. ВЫ УДОВЛЕТВОРЕНЫ СОТРУДНИЧЕСТВОМ СО СТАВРОПОЛЬСКИМ ГОСУДАРСТВЕННЫМ АГРАРНЫМ УНИВЕРСИТЕТОМ В ТЕЧЕНИЕ ПОСЛЕДНИХ ЛЕТ? 

1. Не знаю                                                                              

2. Удовлетворен в течение 1 года                                       

3. Удовлетворен в течение 2 лет                                       

4. Удовлетворен в течение более двух лет                       

2. ПРИНИМАЕТЕ ЛИ ВЫ УЧАСТИЕ В РАЗРАБОТКЕ ФОНДА ОЦЕНОСНЫХ СРЕДСТВ? 

1. Затрудняюсь ответить                    

2. Не знал, что это возможно              

3. Нет                                                     

4. Да                                                      

3. СОТРУДНИЧАЕТЕ ЛИ ВЫ С КАФЕДРАМИ В ОБЛАСТИ АКТУАЛИЗАЦИИ И РАЗРАБОТКИ УЧЕБНЫХ КУРСОВ? 

1. Затрудняюсь ответить                     

2. Не знал, что это возможно              

3. Нет                                                    

4. Да                                                      

4. СОТРУДНИЧАЕТЕ ЛИ ВЫ В ОБЛАСТИ ПРЕПОДАВАНИЯ И ПРОВЕДЕНИЯ МАСТЕР-КЛАССОВ? 

1. Нет                                                    

2. Затрудняюсь ответить                     

3. Да, время от времени                     

4. Да, регулярно                                  

5. ПРИНИМАЕТЕ ЛИ ВЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ НА ПРАКТИКУ? 

1. Затрудняюсь ответить                    

2. Не знаю                                             

3. Нет                                                   

4. Да                                                     

6. ПРИНИМАЕТЕ ЛИ ВЫ УЧАСТИЕ В РАБОТЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ЭКЗАМЕНАЦИОННОЙ КОМИССИИ? 

1. Затрудняюсь ответить                      

2. Нет                                                      

3. Не знал, что это возможно                

4. Да                                                        

7. ТРУДОУСТРАИВАЕТЕ ЛИ ВЫ СТУДЕНТОВ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ? 

1. Затрудняюсь ответить                          

2. Нет                                                        

3. Не всегда                                              

4. Да                                                          

8. ТРУДОУСТРАИВАЕТЕ ЛИ ВЫ ВЫПУСКНИКОВ ПРОГРАММЫ? 

1. Затрудняюсь ответить                            

2. Нет                                                          

3. Довольно часто                                      

4. Да                                                            

9. КАК БЫ ВЫ ОЦЕНИЛИ КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ? 

1. Не удовлетворен                                                

2. Удовлетворен не в полной мере                      

3. В большей степени удовлетворен                 

4. Удовлетворен полностью                               
В заключение несколько слов о Вас:

50. Пол
1. Мужской

2. Женский

51. Возраст (полных лет): ___________ год

52. Ваш стаж работы (укажите количество лет):

1. Общий стаж работы______________ лет

2. Стаж работы на данном предприятии_______________ лет

3. Стаж работы в данной должности на данном предприятии_______________ лет

Благодарим за сотрудничество!

Желаем успехов!
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