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1. Итоги пятилетия и предстоящие вызовы 
Кафедра финансов, кредита и страхового дела является 

учебно-научным структурным подразделением учетно-финансового 

факультета.  

Кафедра финансов и кредита была образована в 1998 году. С 

2008 года кафедра была переименована в «Финансы, кредит и 

страховое дело» в связи с необходимостью подготовки 

специалистов - практиков, уже работающих в страховых 

компаниях, но не имеющих высшего финансового образования.  

За годы существования кафедры было подготовлено более 

тысячи выпускников по специальности 080105.65 «Финансы и 

кредит», которые в настоящее время успешно трудятся в органах 

исполнительной власти Северо-Кавказского федерального округа, 

в ведущих финансово-кредитных учреждениях страны, в 

крупнейших корпорациях.  

Отчетный период обусловлен  переходом на уровневую 

систему образования. В июне 2015 года состоялся первый выпуск 

бакалавров по направлению 38.03.01 Экономика профиль 

«Финансы и кредит». 

Кафедра имеет статус выпускающей по следующим 

специальностям,  направлениям и профилям подготовки: 

080105.65 «Финансы и кредит» (экономист), 38.03.01 Экономика  

профиль  «Финансы и кредит» и 38.04.08 «Финансы и кредит» 

магистерские программы «Корпоративные  финансы» и «Страховой 

бизнес». Осуществляется подготовка аспирантов по 

специальностям 08.00.05  «Экономика и управление народным 

хозяйством» и 08.00.10 «Финансы, денежное обращение и кредит». 

В  настоящее время на кафедре работает 9 штатных 

преподавателей. Кадровый потенциал кафедры составляют 2 

доктора экономических наук, профессора, 7 кандидатов 

экономических наук, доцентов. В настоящее время 100 % 

преподавателей кафедры имеют ученые степени. Средний возраст 

ППС – 42 года. Объем НИОКР в расчете на одного научно-

педагогического работника составляет 81,3 тыс. руб. Общая 

площадь учебно-лабораторных помещений закрепленных за 

кафедрой составляет – 176 кв.м. Количество цитирований в 

Российском индексе научного цитирования в расчете на 1 НПР – 

300 ед., индекс ХИРША на кафедре – 11, 5. Количество 

цитирований в Scopus в расчете на 1 НПР – 9 ед.  

Сотрудники кафедры востребованы в качестве независимых 

экспертов в комиссиях министерств и ведомств г. Ставрополя и 

Ставропольского края (Доронин Б.А., Гладилин А.А., Глотова И.И., 
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Томилина Е.П.), а также в качестве членов общественных советов 

(Доронин Б.А., Гладилин А.А., Глотова И.И.).  

Учебно-методическая и научная деятельность на кафедре 

финансов, кредита и страхового дела строится по двум основным 

направлениям. Одно из них - решение  научных и практических 

проблем финансов, кредита и страхового дела. Второе, не менее 

важное, состоит в развитии и популяризации знаний для тех, кто 

встает на путь творческого исследования или будет использовать 

полученные в ходе обучения навыки, умения, информацию в 

производственной деятельности или в сфере образования. 

В настоящее время за кафедрой закреплены 34 дисциплин. 

Все учебные дисциплины обеспечены авторскими учебно-

методическими комплексами и активно используются в учебном 

процессе.  

 С 2011 года кафедрой подготовлено 142 учебно-

методические работы, из них 2 учебника, 67 учебных пособий, 54 

учебно-методических комплекса, в том числе электронный учебник 

по дисциплине «Страхование» (свидетельство о государственной 

регистрации № 2011617082), учебник «Финансы» (Гриф УМО в 

области финансов, учета и мировой экономики) для студентов 

направления «Экономика». В 2015 году издан учебник «Финансы, 

денежное обращение и кредит» (Гриф УМО РАЕ по классическому 

университетскому и техническому образованию) и разработана 

Программа для ЭВМ «Экспресс оценка финансовой безопасности 

бизнеса» (Свидетельство о государственной регистрации № 

2015617570 от 14.07.2015 г.).  

По результатам ежегодной рейтинговой оценки  результатов 

работы подразделений университета кафедра занимает устойчивые 

позиции (2012-23 место, 2013 - 16 место, 2014 - 15 место), 

хорошие результаты были показаны в учебно-методической 

работе, учебно-педагогической работе, воспитательной и 

внеучебной работе.  

В 2014 году Дипломами лауреата международного конкурса 

«Лучшая научная книга в гуманитарной сфере» номинация 

«Экономика», I Всероссийского инновационного общественного 

конкурса на лучший учебник, учебное пособие и монографию, III 

Международного конкурса учебно-методической, учебной и 

научной литературы «Золотой Корифей» в номинации 

«Экономические науки» отмечен учебник «Финансы», 

подготовленный авторским коллективом Глотовой И.И., Томилиной 

Е.П., Углицких О.Н., Клишиной Ю.Е.  
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В 2015 году участие научных и учебно-методических 

разработок ученых кафедры в конкурсах, выставках и салонах 

отмечены следующими наградами:  

Золотая       медаль  «РосБиоТех-2015»  за разработку программы 

для ЭВМ «Интегральная оценка эффективности реализации 

инвестиционных проектов» Международная выставка г. Москва   

Диплом победителя «Лучший учебник, учебное пособие» для 

средних общеобразовательных и профессиональных учебных 

заведений» за учебник «Финансы, денежное обращение и кредит» 

II Всероссийский инновационный общественный конкурс на 

лучший учебник, учебное пособие и монографию г. Киров 

Диплом победителя в номинации «Экономика» монография 

«Аграрная экономика Ставропольского края: проблемы 

функционирования и перспективы развития» Международный 

конкурс «Лучшая научная книга в гуманитарной сфере - 2015» 

г.Киров  

Золотая медаль Парижского книжного Салона «PARIS BOOK FAIR 

(2015)»   монография «Финансовое обеспечение производственных 

ресурсов АПК», Париж, Франция 

I место в номинации «Экономические науки» монография 

«Финансовая безопасность государства и бизнеса» IV 

Международный конкурс учебно-методической, учебной и научной 

литературы «Золотой Корифей» Международный конкурс  г. 

Ростов-на-Дону  

Золотая медаль XXIV Международная агропромышленная выставка 

ярмарка «Агрорусь» программа для ЭВМ «Интегральная оценка 

эффективности реализации инвестиционных проектов» г.Санкт-

Петербург.  

В настоящее время деятельность кафедры направлена на 

создание ряда новых дисциплин, учитывающих дальнейшее 

реформирование в области финансов и страхового дела.  

На кафедре используются новые методы обучения с 

применением информационных технологий. Учебный процесс 

осуществляется на конкретных примерах и ситуациях.  

К проведению занятий привлекаются ученые-практики и 

специалисты финансово-кредитных учреждений (ПАО СК 

«Росгосстрах», АО «ФИНАМ», ООО «БрокерКредитСервис», АО 

«Россельхозбанк - Страхование», ООО «БИН Страхование» и др.).  

Специфика практической направленности кафедры позволила 

активно участвовать ей в программе магистерской подготовки по 

направлению «Финансы и кредит». В настоящее время выпускники 

магистратуры являются ведущими специалистами страховых и 
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финансовых учреждений края и широко применяют в своей работе 

полученные ими знания. 

В настоящее время одной из важнейших задач является 

развитие академической мобильности преподавателей. В целях 

реализации данного направления преподаватели кафедры 

принимают активное участие в семинарах, посвященных развитию 

мобильности и партнерства, рабочих встречах и открытых лекциях. 

Развитие мобильности, возможности преподавания на иностранном 

языке невозможно без повышения уровня владения иностранным 

языком. В 2014 году четыре преподавателя прошли обучение в 

Языковом центре университета и получили сертификат об 

успешном изучении английского языка (Level A1).  

В октябре 2014 года кандидат экономических наук, доцент 

Шматко С.Г. получил диплом по международной программе «МВА» 

в «Агробизнесе». Защита магистерской диссертации проходила на 

английском языке. 

Кафедра проводит научно-исследовательскую работу в 

соответствии с темами исследования, утвержденными Ученым 

советом университета и планом работы кафедры. 

На кафедре действуют научные направления, объединяющие 

исследования, проводимые по совершенствованию механизмов в 

системе страхования сельскохозяйственного производства,  

формирования организованного рынка сельскохозяйственной 

продукции на основе использования биржевых технологий  и 

инновационной деятельности в сфере АПК. 

В рамках выполнения хоздоговорной тематики 

преподавателями кафедры ежегодно проводятся исследования в 

организациях Ставропольского края - ООО «Ставреахим», ООО 

«Еврострой», ПАО СК «Росгосстрах», ГСК ОАО «Югория», ООО 

«Компания «Росагрорегион», ООО «Проектная мастерская», ООО 

СПК «Родник - Агро».  

Коллектив кафедры принимает участие в реализации 

Государственных контрактов с Министерством сельского хозяйства 

Ставропольского края.  

За последние пять лет студенты кафедры становились 

лауреатами конкурса студенческих научных работ страховой 

компании «Росгосстрах», конкурса молодежных PR-проектов, 

проводимых  Отделением Пенсионного фонда РФ по 

Ставропольскому краю,  победителями ежегодного конкурса 

«Предпринимательский ринг»,  Международного конкурса 

студенческих и научно-исследовательских работ «Проблемы и 

перспективы устойчивого развития предприятий АПК», 

проводимого Ульяновской государственной сельскохозяйственной 
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академией им. П.А. Столыпина», всероссийских и международных 

олимпиад, проводимых Молодежным союзом экономистов и 

финансистов.  

С 2013 года студенты под руководством преподавателей 

кафедры принимают активное участие в ежегодных олимпиадах по 

налогам и налогообложению и рынку ценных бумаг, проводимых 

Северо-Кавказским федеральным университетом, (г. Ставрополь). 

В 2014 году Дипломами победителя удостоены четыре студента 

по результатам участия в III Всероссийском конкурсе молодёжных 

проектов учащихся, студентов и специалистов «Развитие АПК юга 

России», КубГАУ, г. Анапа 

В 2015 году активное участие студентов в Региональном 

конкурсе творческих студенческих работ по развитию розничного 

банковского бизнеса в Ставропольском крае «Твое большое 

преимущество», проводимом Банком ВТБ 24 (ПАО) совместно с АО 

НПФ ВТБ и СК «ВТБ-Страхование» позволило добиться пяти 

призовых мест по различным номинациям. 

В  2015 году впервые кафедрой был организован и проведен 

Всероссийский конкурс на лучшее авторское исследование в 

области финансового рынка «ИНСТРУМЕНТЫ ФИНАНСОВОГО 

РЫНКА ДЛЯ АПК РЕГИОНА». На конкурс было представлено 30 

работ из 7 ВУЗов России:   Ставропольский государственный 

аграрный университет;   Саратовский государственный аграрный 

университет им. Н.И. Вавилова;  Пермская сельскохозяйственная 

академия им. Академика Д.Н. Пряшникова;  Смоленская 

государственная сельскохозяйственная академия;  Чувашская 

государственная сельскохозяйственная академия;  Кабардино-

Балкарский государственный аграрный университет им. В.М. 

Кокова:  Московский гуманитарно-экономический институт 

Результаты лучших научных исследований опубликованы в 

сборнике научных трудов по материалам Всероссийской научно-

практической конференции «Развитие финансовой науки: 

дискуссионные вопросы современных исследований». 

На кафедре активно ведется воспитательная работа. Система 

воспитательной работы ориентирована на развитие 

высоконравственного, творчески развитого и 

конкурентоспособного специалиста. Патриотическое воспитание 

позволяет сформировать основные общечеловеческие ценности, 

тем самым воспитывая в первую очередь любовь к вузу. В рамках 

патриотического воспитания студентов, проводятся встречи с 

ветеранами труда, Великой Отечественной войны. Стало традицией 

проведение встреч с участниками Великой Отечественной войны и 

тружениками тыла в канун Дня Победы. Традиционным стало 
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участие студентов во внутривузовских, и городских экологических 

акциях. Проводятся различные работы по профилактике 

социально-негативных явлений в студенческой среде и 

укреплению здоровья студентов, в том числе кураторские часы на 

темы: «Здоровый образ жизни выбирает современная молодежь», 

«Я, ты, он, она – здоровая страна», акции, конкурс плакатов, 

пропагандирующих здоровый образ жизни. Важная роль в решении 

проблемы повышения академической успеваемости и учебной 

дисциплины студентов отводится работе с родителями.  

Заслуги кафедры оценены государственными и 

общественными организациями. В 2013 году доктору 

экономических наук, профессору Доронину Б.А. присвоено звание 

«Почетный работник агропромышленного комплекса России» 

Министерством сельского хозяйства Российской Федерации. В 2014 

году  доктору экономических наук, профессору Агарковой Л.В. 

присвоено почетное звание «Заслуженный деятель науки и 

образования» Российской академией естественных наук.  

Персонал кафедры настроен на быстрые темпы развития, на 

достижение лучших стандартов жизни, на более активное участие 

в решении проблем, стоящих перед вузом, регионом и страной в 

целом. 

Нас всех сегодня не устраивает многое. Это и 

макроэкономическая ситуация  (растущее расслоение 

экономического, социального, культурного, инфраструктурного 

уровней развития территорий России) и долгосрочная тенденция 
сокращения традиционных групп потребителей услуг 
Университета (сокращение численности выпускников 

общеобразовательных школ, диссонирующее с количеством мест в 

вузах), и снижение качества общего (школьного) 

образования, и рост разнообразия субъектов, действующих на 

«поле» подготовки кадров, исследований, инноваций, обострение 

конкуренции между этими субъектами, и социально-
экономические процессы, приводящие к  изменениям объема и 

структуры занятости населения, набора профессий и 

квалификаций, востребованных в регионе. 

Главную стратегическую линию развития кафедра связывает 

с развитием Университета, повышением его роли в развитии 

финансово - экономического образования и научных 

исследований. Как часть единого учебно-исследовательского 

комплекса кафедра обеспечивает подготовку специалистов 

высокого уровня, проводит прикладные исследования в 

соответствии с актуальными задачами повышения эффективности 

функционирования экономики и ее финансовой сферы. 
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Свою стратегическую линию кафедра видит в сохранении и 

преумножении образовательного и научного потенциала вуза, 

отвечающего международным стандартам, выступающего в 

качестве одного из ведущих конкурентоспособных 

образовательных исследовательских центров, определяющего и 

организующего развитие специального образования на основе 

инновационных научных проектов и образовательных программ. 

 

2. SWOT - анализ 
Сильные стороны (S): 
•  материально-техническая база (2 инновационные 

лаборатории), способствующая проведению занятий в условиях 

максимально приближенных к реальным бизнес-процессам; 

•  партнерские отношения с ведущими организациями и 

учреждениями финансово-кредитной сферы региона:  

1) страховыми компаниями (Росгосстрах, ВСК, Уралсиб, 

Югория, РСХБ – Страхование, ВТБ Медицинское страхование, 

MetLife);  

2) институтами фондового рынка (ФИНАМ, 

Брокеркредитсервис, АТОН, Альпари);  

3) министерствами и ведомствами региона (ГУ Ставропольское 

региональное отделение Фонда социального страхования 

Российской Федерации, Министерство финансов Ставропольского 

края, Министерство экономического развития Ставропольского 

края, Министерство сельского хозяйства Ставропольского края, 

Территориальное управление Федеральной службы финансово-

бюджетного надзора в Ставропольском крае);  

•  наличие опыта по обеспечению высокой практической 

значимости получаемого образования за счет использования 

различных вариантов интеграции образовательного, 

производственного и научного процессов, вследствие чего 

выпускники кафедры работают в большинстве организаций и 

учреждений г. Ставрополя и Ставропольского края; 

•  использование преимуществ молодого состава кафедры в 

сочетании с опытом и знаниями преподавателей старшего 

поколения, имеющего навыки практической работы на 

предприятиях, организациях и учреждениях финансового сектора 

региональной экономики. 

 
Слабые стороны (W): 

-   отсутствие научной школы;  

- недостаточный уровень цитируемости проводимых 

исследований в международных базах цитирования; 
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- неустойчивый характер коммерциализации научных 

разработок технологий; 

•  отсутствие зарубежных стажировок; 

•  недостаточное число учебных изданий с грифом УМО. 

 
Возможности (О): 
• опережающее увеличение потребности в кадрах на 

высококвалифицированных молодых специалистов, 

инновационные разработки и продукцию, высококачественное 

финансовое образование выпускников со стороны аграрного и 

других секторов региональной экономики, органов власти, 

общественных организаций и бизнеса; 

•   «образование через всю жизнь» - удовлетворение 

потребности для всех выпускников в регулярной актуализации 

своих знаний, развитии новых компетенций;  

•  экспертное и консалтинговое участие в разработке и 

сопровождении реализации программ по развитию агарной сферы 

экономики региона; 

•  положительная тенденция формирования заказов на 

проведение научных исследований со стороны бизнес-структур; 

•  публикация результатов научных исследований в журналах, 

входящих в международные базы цитирования (Scopus, WoS) с 

целью формирования бренда ученого. 

 
Угрозы (Т) 
•  обострение конкурентной борьбы с экономическим 

факультетом Северо-Кавказского федерального университета;  
•  снижение качества среднего общего (полного) образования и 

изменение потребности и приоритетов обучающихся; 
• снижение качества общего (школьного) образования – вузы 

вынуждены заниматься «продолжением школьного образования», 
что оказывает негативное влияние на качество высшего 
образования. 

 
3. Наша миссия, ценность и эксклюзивность 
Миссия кафедры финансов, кредита и страхового дела - 

повышение образовательного, исследовательского, 

интеллектуального и социального уровней молодежи, обеспечение 

финансовой сферы страны высококвалифицированными кадрами, 

обладающими мотивацией на развитие и повышение доходности, 

которые должны владеть высоким уровнем как теоретических, так 

и практических знаний, способными к саморазвитию и имеющими 

активный потенциал. 
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Ценности кафедры финансов, кредита и страхового дела: 

Качество. Этика. Профессионализм. Креатив. 
Качество для нас обозначает предоставление нашим 

потребителям услуг, которые отвечают или превышают их 

ожидания. Работа над совершенствованием качества услуг – это 

основная задача каждого из наших сотрудников. 

В нашей работе мы придерживаемся высоких этических 
стандартов. Мы уважаем наших потребителей, партнеров и 

сотрудников как уникальных личностей с индивидуальными 

потребностями и стремлениями. 

Мы стремимся к использованию лучших мировых технологий и 

новых разработок в области образования и управления 

персоналом. Мы приветствуем высокую персональную 
ответственность каждого сотрудника. Мы приветствуем 

открытость и стремимся к повышению уровня коммуникаций и 

обмена информацией. 

Мы – креативны, постоянно генерируем новые идеи. Это наш 

постоянный источник энергии, благодаря которому мы достигаем 

успеха. 

Видение кафедры финансов, кредита и страхового дела 

- стать ведущим инновационным подразделением  учетно – 

финансового факультета, достойно представляющим высшую 

школу в международном научном и деловом пространстве, 

предоставляющим обучающимся конкурентоспособное финансовое 

образование, проводящим качественные научные исследования на 

благо региональной экономики и влияющим на духовное и 

социально-экономическое развитие страны.  

Эксклюзивность кафедры финансов, кредита и 
страхового дела: 

� продолжение интеграционных процессов с 

образовательными учреждениями, общественными организациями, 

властью и бизнесом по развитию доступности, адресности и 

совершенствованию непрерывного аграрного образования; 

� внедрение в образовательный процесс инновационных 

образовательных программ, обеспечивающих подготовку высоко-

квалифицированных специалистов финансово-банковского 

профиля, гармонично сочетающих глубокие специальные знания с 

универсальными знаниями аграрной экономики, нравственно 

устойчивых, высококультурных и патриотически воспитанных 

представителей нового кластера сельской интеллигенции. 

Факторы критического успеха: 
Концентрация таланта – привлечение на факультет 

талантливых студентов, аспирантов, преподавателей, ученых 
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(интернационализация образования, разработка собственных 

программ и содействие в участии в региональных и федеральных 

программах поддержки креативных сотрудников и студентов). 

Разнообразие ресурсов – расширение источников 

внебюджетного финансирования через коммерциализацию научных 

исследований, расширения ассортимента дополнительных услуг, 

расширение сферы экспертной и консалтинговой деятельности 

сотрудников. 

  Оптимальное управление –  непрерывное развитие 

системы управления, которая позволит стратегически применять 

инновационные и гибкие подходы, принимать своевременные 

решения, управлять ресурсами без излишней бюрократии 

(делегирование полномочий и определение степени 

ответственности, развитые каналы коммуникаций, поддержка 

лидерства, система вдохновляющей мотивации). 

 

4. Достойное образование – путь к успешной карьере 
Наши студенты – это будущая профессиональная финансовая 

элита региона и страны. Они должны быть активно вовлечены в 

образовательную, научно-производственную, культурную, 

спортивную деятельность и найти для себя ключевые ниши для 

самореализации. Кафедра, факультет и Университет растит не 

только профессиональные кадры, но и зрелую ответственную 

личность. 

Для этого необходимо обеспечить направленность 

образовательного процесса на воспитание гармонично развитой, 

компетентной, социально активной и креативной личности с 

гражданским самосознанием, ответственностью, патриотизмом, 

толерантностью, чувством собственного достоинства, готовностью и 

умением отстаивать свои права, способной к профессиональному и 

личностному самосовершенствованию.  

Сегодня факультет и кафедра может предложить лучшие 

образовательные технологии и материально-техническую базу в 

Северо-Кавказском регионе по актуальным направлениям 

подготовки кадров. Так, визитной карточкой кафедры являются 

учебно-практические лаборатории «Биржа» и «Страховой магазин» 

нацеленные на совершенствование профессиональной подготовки 

специалистов финансового профиля и их адаптация к трудовой 

деятельности в финансовой сфере регионов России. 

Взаимодействие с внешними партнерами способствует подготовке 

профессиональных кадров и эффективному сочетанию теории и 

практики в области финансовых и страховых  рынков.  
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Повышению эффективности учебной деятельности 

способствует и широкое применение авторского программного 

обеспечения в учебном процессе, включающее расчетные и 

специализированные программы, направленные на приобретение 

студентами практических навыков для работы в страховых 

компаниях. 

В рамках инновационного направления совместно со 

страховой компанией ПАО СК «Росгосстрах» создано и 

функционирует «Студенческое страховое агентство», деятельность 

которого направлена на повышение уровня практической 

подготовки студентов в страховой сфере. В нем обучающиеся 

проходят дополнительную подготовку, самым активным студентам 

предоставляются рабочие места в крупных и успешно развиваю-

щихся страховых компаниях. 

Содержательная и инфраструктурная модернизация 
образовательного процесса для подготовки нового 
поколения востребованных на рынке труда специалистов в 
области финансов, кредита и страхового дела, обладающих 
профессиональными и этнокультурными компетенциями, 
способных реализовать позитивный сценарий социально-
экономического развития СКФО. 

Мероприятия: 
- Расширение спектра образовательных программ и переход к 

непрерывному профессиональному образованию на основе единой 

информационно-образовательной среды. 

- Формирование системы выявления и поддержки талантливой 

молодежи через олимпиады, творческие конкурсы, участия в 

региональных и федеральных молодежных программах. 

- Продолжить участие в реализации широкомасштабных 

региональных и международных имиджевых программ 

Университета для привлечения и довузовского отбора талантливой 

молодежи, обеспечивающей высокий уровень и необходимое 

количество абитуриентов.  

- Обеспечить выпуск учебных пособий и монографий, 

подготовленных преподавателями кафедры в центральных 

издательствах России и активизировать публикацию статей в 

центральных научных журналах.  

- Способствовать распространению влияния кафедры через 

своих выпускников. 

- Проводить активную политику на рынке бизнес-образования 

по набору слушателей на программы, реализуемые кафедрой 

посредством внедрения в образовательный процесс новейших 
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технологий, связанных с использованием междисциплинарного 

подхода в обучении и современных интернет-технологий. 

- Успешно решать актуальные и комплексные / 

междисциплинарные для финансовой науки задачи, получать 

инновационные результаты, востребованные бизнес-сообществом.  

Интеллектуальное обеспечение деятельности 
государства и институтов гражданского общества по 
поддержанию единого социокультурного пространства 
региона как неотъемлемой части российской цивилизации, 
формированию российской идентичности и гражданского 
патриотизма, сохранению культурного наследия Северного 
Кавказа. 

Мероприятия: 
- Разработка и внедрение образовательных программ и 

методик в области формирования российской идентичности и 

гражданского патриотизма. 

- Развитие научного творчества студентов, в том числе в 

рамках ежегодных межвузовских, региональных и общероссийских 

конференций по основным проблемам развития финансов. 

- Усиление патриотического воспитания студентов, в том числе 

за счет привлечения к благотворительной работе с интернатами, 

детскими домами, волонтерству. 

- Мониторинг  профессионального роста выпускников 

кафедры, организация встреч со студентами. 

 
5. Сильная наука – сильный Университет 
Целью кафедры в научно-исследовательской деятельности 

является получение значимых результатов в процессе прикладных 

исследований по актуальным проблемам финансового и 

корпоративного управления, инвестиционного и финансового 

анализа. Для достижения этого кафедра стремится к сохранению 

лидерства и инновационного характера исследований в 

приоритетных направлениях развития аграрной экономической 

науки, а также активному участию в программах социально-

экономического развития страны и региона. 

Кафедра способна успешно решать актуальные для аграрной 

экономической науки задачи, получать инновационные результаты, 

востребованные бизнес-сообществом. Такая политика позволяет 

существенно укреплять научное направление Университета в 

области финансов, кредита и страхового дела. Кафедра намерена 

сохранить и продолжить работу по комплексной научно-

исследовательской тематике: «Финансово-экономические 

проблемы развития региональных экономических систем». 
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Будет сформировано новое поколение фундаментально 

подготовленных специалистов с прочными практическими 

навыками, способных быстро адаптироваться к изменяющимся 

экономическим и социально-политическим условиям, готовых взять 

на себя ответственность за социальные и экономические 

изменения в СКФО. 

Развитие системы прикладных исследований по 
приоритетным направлениям науки и исследований, 
ориентированных на задачи модернизации и социально-
экономического развития региона 

Мероприятия: 
- Расширение географии сотрудничества с профильными 

кафедрами ведущих региональных, российских и зарубежных 

университетов. 

- Развитие системы академической преподавательской 

мобильности через стажировки преподавателей кафедры в 

ведущих отечественных и зарубежных университетах и научных 

центрах. 

- Вовлечение студентов, студентов магистратуры и аспирантов 

к выполнению НИР в сфере прикладных финансов. 

- Расширение практики привлечения молодых преподавателей 

путем поддержки одаренных студентов и подготовки их к 

магистратуре и аспирантуре. 

Совершенствование инфраструктуры кафедры с целью 
превращения ее в ведущее инновационное подразделение 
Университета, коммерциализации результатов 
интеллектуальной деятельности. 

Мероприятия: 
- Мониторинг потребности в инновационных разработках. 

- Формирование предпринимательской культуры и подготовка 

кадров для инновационной экономики. 

- Создание на базе инновационных лабораторий кафедры 

«Биржа» и «Страховой магазин» центра подготовки к экзаменам и 

сдаче квалификационных экзаменов для получения сертификата 

специалиста финансового рынка. 

 

6. Развитие кадрового потенциала 
Кафедра финансов, кредита и страхового дела проводит 

активную кадровую политику, направленную на формирование 

благоприятных условий для привлечения лучших преподавателей, 

научных исследователей с навыком преподавания, практиков и 

лучших выпускников кафедры в учебный процесс.  
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Развитие кадрового потенциала профессорско-
преподавательского состава и менеджмента кафедры через 
системы послевузовского и дополнительного 
профессионального образования, повышения 
квалификации и переподготовки кадров. 

Мероприятия: 

- Развитие системы высшего образования (бакалавриат –

магистратура – аспирантура - докторантура в Университете в 

соответствии с потребностями в кадрах высшей квалификации. 

- Проведение политики постоянного повышения 

квалификации преподавателей, в том числе в области применения 

современных компьютерных и информационных технологий. 

- Осуществление консультационной поддержки молодых 

преподавателей в области финансов и применения современных 

методов обучения  и педагогических технологий. 

- Расширение форм активного сотрудничества с новыми 

работодателями, повышение языковой квалификации 

преподавателей для более эффективного участия в международной 

научно-исследовательской деятельности. 

- Кафедра продолжит переговоры с организациями, по 

уровню своего менеджмента и организации производства 

финансовых продуктов готовых передать свой опыт ведения 

современных финансовых операций и организации производства. 
Организация пространства по формированию здорового 

образа жизни сотрудников  и студентов кафедры и 
факультета. 

Мероприятия: 

- Продвижение ценностей здорового образа жизни среди 

студентов и преподавателей (установка социальной навигации, 

спартакиада сотрудников и преподавателей, проведение 

кафедральных и факультетских  конференций, круглых столов, 

практических семинаров по проблемам сохранения и укрепления 

здоровья). 

- Участие и проведение массовых мероприятий (экологические 

акции, флэш-мобы, спортивные мероприятия, профилактические 

тренинги, волонтерство, лекции о здоровом образе жизни 

студентов). 

 

7. Образование без границ (международное 
признание) 

Базисом развития международной деятельности кафедры и 
факультета является комплексная подготовка конкурентоспособных 
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специалистов в области финансов, способных работать в условиях 
интеграции России в мировое сообщество. 

В области международной деятельности кафедра видит свое 
предназначение во взаимодействии с зарубежными профильными 
кафедрами  образовательных и исследовательских учреждений с 
целью укрепления имиджа факультета и университета на мировом 
рынке образовательных услуг.  

Кафедра стремится к трансформации международных контактов 
в систему долгосрочной научно-педагогической кооперации и 
стратегического партнерства с вузами и международными 
организациями различных стран. 

Мероприятия:  
- Повышение уровня владения иностранными языками среди 

студентов и НПР – дополнительные образовательные языковые 

программы. 
- Развитие студенческой и преподавательской мобильности. 

- Активное включение в глобальное научно-образовательное 

пространство через увеличение объемов публикаций в ведущих 

зарубежных научных изданиях. 

- Развитие партнерских связей кафедры с зарубежными 

организациями и учреждениями. 

 
8. Финансово-экономическая устойчивость кафедры 
Обеспечение финансовой и экономической 

устойчивости кафедры путем диверсификации видов 
деятельности и поиска новых источников финансирования. 

Мероприятия: 
- Развитие системы дополнительного образования для 

населения, представителей органов власти, местного 

самоуправления и бизнес структур. 

- Выполнение финансируемых проектов по грантам, 

государственным контрактам по заказу органов власти, научных 

фондов, предприятий и организаций различных форм 

собственности. 

- Оказание услуг инновационными структурными 

подразделениями кафедры (УПЛ «Биржа», «Страховой магазин») 

для населения, предприятий и организаций, в т.ч. экспертная и 

консультационная деятельность по заказу юридических и 

физических лиц. 

 
9. Развитие материально-технической базы кафедры 
Важнейшим фактором устойчивой хозяйственной деятельности 

кафедры является материально-техническая база, отвечающая 
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современным требованиям и обеспечивающая комфортное 

пребывание в университете студентов и сотрудников. 

Поэтому важнейшей задачей, которая стоит перед кафедрой 

выступает модернизация учебно-практических лабораторий 

«Биржа» и «Страховой магазин». 

В этих целях в среднесрочной перспективе запланировано: 

1. Обновить компьютерное оборудование. 

2. Приобрести инновационные программные продукты. 

 

10. Сильный Университет – стабильное будущее 
Северо-Кавказского региона 

Приоритетом кафедры финансов, кредита и страхового дела 

учетно-финансового факультета Университета в социальной и 

культурной сфере будет стабилизация средствами образования 

научной и культуротворческой деятельности, этнополитических и 

этноконфессиональных отношений, разработка социальных 

технологий по формированию гражданской идентичности в 

полиэтничном социуме, снижение угроз и рисков национальной 

безопасности на Юге РФ и обеспечение устойчивой интеграции 
Северного Кавказа в российское цивилизационное 
пространство. 

Некоторые субъекты Российской Федерации, входящие в 

состав Северо-Кавказского федерального округа, принадлежат к 

числу наименее экономически развитых субъектов Российской 

Федерации в силу крайне низкого уровня развития экономики и 

социальной сферы, характеризующейся высокой степенью 

безработицы, сложной криминогенной обстановкой и напряженной 

этнополитической ситуацией. 

По таким ключевым социально-экономическим показателям, 

как валовой региональный продукт на душу населения, 

производительность труда и средняя заработная плата, бюджетная 

обеспеченность, уровень развития реального сектора экономики и 

вовлеченность во внешнеэкономическую деятельность, Северо-

Кавказский федеральный округ заметно отстает от других 

федеральных округов. 

На текущий момент реальный сектор экономики Северо-

Кавказского федерального округа развит слабо: доля аграрного 

сектора в валовом региональном продукте достигает 13,9 

процентов; площадь сельскохозяйственных угодий занимает 70,9 

% территории региона. На долю сельского хозяйства приходится 

более 18 % общей численности занятых в СКФО. 

Основной вклад в валовой региональный продукт вносит 

сектор государственного управления и сфера социальных (в том 
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числе коммунальных) услуг, доля которых в валовом региональном 

продукте составляет до 55 процентов. 

Безработица в Северо-Кавказском федеральном округе 

остается крайне высокой - ее официальный уровень варьируется 

от 8 до 55 процентов, что в 1,5 - 9 раз превышает 

среднероссийский уровень. Имеет место скрытая безработица и 

высокий процент занятости населения в низкооплачиваемых 

секторах экономики. 

Одной из важных задач СКФО является также качественная 

подготовка специалистов, необходимых для обеспечения 

потенциального экономического роста. Человек, имеющий диплом 

экономиста, считался и считается успешным, перспективным 

специалистом, для которого при сложившейся ситуации состояние 

рынка везде открыты двери. Будущее экономического сектора  как 

основного «коридора развития» Кавказа связано с формированием 

инфраструктуры и институциональных условий академической 

мобильности студентов и преподавателей, создание условий для 

обеспечения участия в непрерывном образовании, создание 

программ развития персонала, подготовка и переподготовки 

кадров, которые сможет обеспечить учетно-финансовый факультет 

Ставропольского государственного аграрного университета.   

Формирование сбалансированной инновационно-

восприимчивой структуры аграрного сектора экономики будет 

поддержано научно-техническими разработками Университета, 

созданием эффективной системы трансферта технологий, включая 

создание пояса малых инновационных предприятий. 

 

В результате реализации перечисленных мероприятий 
будет создано качественно новое подразделение 
университета, обеспечивающие инновационное развитие 
региона, реализацию его геополитических интересов, 
формирование в нашей стране международного 
финансового центра, по уровню обучения, эффективности 
научных исследований и экспертно-аналитических работ 
соответствующий критериям университета мирового уровня. 

 
 


