
- Расширение спектра образовательных
программ и переход к непрерывному
профессиональному образованию на основе
единой информационно-образовательной
среды.
- Формирование системы выявления и
поддержки талантливой молодежи через
олимпиады, творческие конкурсы, участия в
региональных и федеральных молодежных
программах.

- Продолжить участие в реализации
широкомасштабных региональных и
международных имиджевых программ
Университета для привлечения и довузовского
отбора талантливой молодежи, обеспечивающей
высокий уровень и необходимое количество
абитуриентов.
- Обеспечить выпуск учебных пособий и
монографий, подготовленных преподавателями
кафедры в центральных издательствах России и
активизировать публикацию статей в центральных
научных журналах.

- Способствовать распространению влияния
кафедры через своих выпускников.

- Успешно решать актуальные и
комплексные / междисциплинарные для
финансовой науки задачи, получать
инновационные результаты, востребованные
бизнес-сообществом.

- Проводить активную политику на рынке
бизнес-образования по набору слушателей на
программы, реализуемые кафедрой
посредством внедрения в образовательный
процесс новейших технологий, связанных с
использованием междисциплинарного подхода
в обучении и современных интернет-
технологий.

ОБРАЗОВАНИЕ
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- Расширение географии сотрудничества с
профильными кафедрами ведущих
региональных, российских и зарубежных
университетов.
- Развитие системы академической
преподавательской мобильности через
стажировки преподавателей кафедры в
ведущих отечественных и зарубежных
университетах и научных центрах.

- Вовлечение студентов, студентов
магистратуры и аспирантов к выполнению
НИР в сфере прикладных финансов.
- Расширение практики привлечения
молодых преподавателей путем поддержки
одаренных студентов и подготовки их к
магистратуре и аспирантуре.

- Мониторинг потребности в инновационных
разработках.
- Формирование предпринимательской
культуры и подготовка кадров для
инновационной экономики.

- Создание на базе инновационных
лабораторий кафедры «Биржа» и «Страховой
магазин» центра подготовки к экзаменам и
сдаче квалификационных экзаменов для
получения сертификата специалиста
финансового рынка.

НАУКА
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- Развитие системы высшего образования
(бакалавриат –магистратура – аспирантура -
докторантура в Университете в соответствии с
потребностями в кадрах высшей квалификации.
- Проведение политики постоянного повышения
квалификации преподавателей, в том числе в
области применения современных
компьютерных и информационных технологий.

- Осуществление консультационной поддержки
молодых преподавателей в области финансов и
применения современных методов обучения и
педагогических технологий.
- Расширение форм активного сотрудничества с
новыми работодателями, повышение языковой
квалификации преподавателей для более
эффективного участия в международной научно-
исследовательской деятельности.

Кафедра продолжит переговоры с
организациями, по уровню своего
менеджмента и организации производства
финансовых продуктов готовых передать
свой опыт ведения современных
финансовых операций и организации
производства.

- Продвижение ценностей здорового образа жизни
среди студентов и преподавателей (спартакиада
сотрудников и преподавателей, проведение
кафедральных и факультетских конференций,
круглых столов, практических семинаров по
проблемам сохранения и укрепления здоровья).
- Участие и проведение массовых мероприятий
(экологические акции, флэш-мобы, спортивные
мероприятия, профилактические тренинги,
волонтерство, лекции о здоровом образе жизни
студентов).

КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ
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Повышение уровня владения
иностранными языками среди
студентов и НПР –
дополнительные
образовательные языковые
программы.

Активное включение в глобальное
научно-образовательное
пространство через увеличение
объемов публикаций в ведущих
зарубежных научных изданиях.

Развитие студенческой и
преподавательской
мобильности.

Развитие партнерских связей
кафедры с зарубежными
организациями и
учреждениями.

ОБРАЗОВАНИЕ БЕЗ ГРАНИЦ 
(МЕЖДУНАРОДНОЕ 

ПРИЗНАНИЕ)
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Развитие системы дополнительного 
образования для населения, представителей 
органов власти, местного самоуправления и 

бизнес структур.

Выполнение финансируемых проектов по 
грантам, государственным контрактам по 
заказу органов власти, научных фондов, 

предприятий и организаций различных форм 
собственности.

Оказание услуг инновационными 
структурными подразделениями кафедры 
(УПЛ «Биржа», «Страховой магазин») для 

населения, предприятий и организаций, в т.ч. 
экспертная и консультационная деятельность 

по заказу юридических и физических лиц.

ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ 
УСТОЙЧИВОСТЬ КАФЕДРЫ

Модернизация 
учебно-

практических 
лабораторий 

«Биржа» и 
«Страховой 

магазин»

Приобретение 
инновационных 

программных 
продуктов

РАЗВИТИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 
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