Конкурсная заявка* по номинациям
«Лучший декан», «Лучший заместитель декана»,  
«Лучший заведующий кафедрой», «Лучший менеджер»

	Сведения о конкурсанте

	Фамилия, имя, отчество, 
Возраст
Ученая степень, звание
Должность
Стаж работы в должности

	Значимые достижения факультета/кафедры за 2015 год
	

	Какие ваши управленческие решения и инициативы способствовали достижению этих результатов?
	

	За счет каких ресурсов (материальных, кадровых и пр.) удалось достичь этих результатов?
	

	Пришлось ли вносить изменения в действующие нормативно-правовые документы вуза или инициировать принятие новых документов (например, через «Биржу идей») для достижения этих результата (указать документы)?
	[bookmark: _GoBack]

	Каким образом результаты факультета/кафедры отразились на результатах работы вуза/факультета? 
	

	Распространение вашего управленческого опыта на уровне вуза, на региональном уровне (мастер-классы, семинары, конференции, круглые столы и др.) 
	

	Повышение квалификации и профессиональная переподготовка в сфере управления 
	



* объем конкурсной заявки не должен превышать 12 страниц печатного текста (размер шрифта 13-14, одинарный интервал). 
